ABSTRAKT

Podporované zamestnavanie je jednym zhlavnych nastrojov aktivnej politiky
zamestnanosti pre l'udi so znevyhodnenim, ¢i postihnutim. Zameriava sa na pomoc
I'ud'om, ktori si obtiazne hl'adaju pracu sami, asistuje pri hl'adani a vybere pracovného
miesta, priprave nan, prvom kontakte so zamestnavatelom a zamestnancami, a poskytuje
podporu priebeZne, a to nielen klientovi sluzby - ¢loveku so znevyhodnenim, ale aj jeho
kolegom a nadriadenym, ktori s nim budud pracovat. Praca je zamerana na problematiku
podporovaného zamestnavania ajej prepojenie s manaZmentom diverzity, ktory
zastreSuje riadenie zamestnavania mensin ¢i r6znym spésobom znevyhodnenych skupin.
Z tohto hl'adiska pojednava aj o postojoch a predsudkoch, ktoré casto stoja v ceste
podporovanému zamestnavaniu a efektivnej interakcii I'udi s postihnutim aludi bez
postihnutia. Empiricky vyskum v tejto praci usiloval ozmapovanie tychto postojov,
a o zmapovanie podpory, ktort zamestnavatelia a zamestnanci pracujuci vo firmach, kde
podporované zamestnavanie funguje, dostavaju. Hypotézy o tom, Ze existuje rozdiel
medzi postojmi ku diverzite a ku I'ud'om s postihnutim medzi vyskumnou a kontrolnou
vzorkou, sa nepodarilo potvrdit. Kvalitativna analyza ale potvrdila isté Specificka
pripravy a zaSkolenia u zamestnavatel'ov a zamestnancov, ktori pracuja vo firmach, kde
PZ funguje. Zda sa, Ze tematicky sa zameriava na nielen na individudlny rozvoj
a mentoring, ale aj supervizie pre rieSenie naroc¢nych situacii sl'ud'mi s postihnutim,

a Skoleni na efektivnu spolupraci v rdmci tymu.
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