
Abstrakt 

 

Důvod přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů dle § 338 odst. 2 

zákoníku práce 

 

Tato rigorózní práce zpracovává problematiku zákonného přechodu práv a povinností 

z pracovněprávních vztahů, k němuž dochází z důvodu převodu činnosti zaměstnavatele 

nebo části činnosti zaměstnavatele nebo převodu úkolů zaměstnavatele anebo jejich 

části k jinému zaměstnavateli. První kapitoly jsou tematicky věnované otázkám 

spojeným se samotným přechodem práv a povinností z pracovněprávních vztahů, 

z nichž lze za stěžejní označit identifikaci přecházejících zaměstnanců a identifikaci 

přecházejících práv a povinností včetně možnosti jejich změn. Dále je pojednáno o 

problematice rovného zacházení, možnosti skončení pracovního poměru a o informační 

a projednací povinnosti. Po analýze problematických okruhů spojených s přechodem 

práv a povinností z pracovněprávních vztahů se tato práce zaměřuje na otázku výkladu 

„převodu“dle § 338 odst. 2 zákoníku práce, s nímž je zákonný přechod práv a 

povinností spojen. Ačkoliv se jedná o otázku zcela zásadní, český právní řád na ni zatím 

jednoznačnou odpověď nedává, když umožňuje dva různé výklady, a to výklad 

„převodu“ jako převodu hospodářské jednotky zachovávající si svoji identitu 

vycházející z práva Evropské unie, a vedle toho výklad extenzivnější vycházející 

z doslovného znění § 338 odst. 2 zákoníku práce. 

 


