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Indikatory kvality zavérecné prace
Oznacte X, zda pedloZena prace obsahuje niZe uvedené znaky. = °
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1,B3 a F1, prace by neméla byt doporucena )3 - )i
K obhajobé. = = 2 5
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A Obecné
A1l | Jazykova troven X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavka (viz Opatieni dékana ¢. 8/2015, v¢. Prilohy ¢. X
3 k Opatieni dékana ¢. 8/2015)
B | Uvodni &ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt dosazeno,
co nového chce autor zjistit?) X
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdélavani, nikoli popis subjektivni zkusenosti X
C | Dosavadni Feseni problému
C1 | Prehled nazorti vztahujicich se k danému tématu na zaklad¢ studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumna &ast
D1 | Ztejmy vztah Kk tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo X
predpokladi
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktt a tidaja X
E2 | Kuvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupti prace X
F Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich mys$lenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadreni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management
vzdélavani. Jde skuteéné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji X
studovaného oboru, teorie ¢i urcitého useku rizeni Skoly, Skolstvi ¢i Fizeni vzdélavani
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Klady prace:

>

>
>

téma prace je relevantni studovanému oboru, ve zpracovaném kontextu strategického
pfistupu k fizeni organizace a vedeni lidi patii mezi kli¢ova, pro oblast managementu
vzdélavacich organizaci dosud nerozpracovana,

cil prace je spravné stanoven a cela prace sméiuje k jeho dosazeni,

dukladna reserSe domacich i do ¢estiny pieloZzenych zahrani¢nich tituli odborné
literatury a odkazovani také na dalsi zdroje, vytvoreni ptehledu Ciniteli, které
ovliviuji pracovni vykon jako vychodisko pro koncipovani empirického vyzkumného
Setfeni,

peclive piipravené vyzkumné Setieni, spravné popsana a vyuzita metodika
vyzkumného Setieni (viz téz nedostatky prace),

dikladna analyza a interpretace ziskanych dat, vyuziti indikatori vékového a
genderového rozliSeni a indikatoru pracovniho zafazeni/pracovni pozice respondentil,
formulace zavéri a moznosti vyuziti diplomové prace pro rozvoj managementu
vzdelavacich organizaci

Nedostatky prace:

>

>

spiSe vyjimecné chyby v gramatice a syntaxi, které jsou vzhledem k rozsahu prace
pochopitelné, kombinace autorského plurdlu a singuldru v riiznych ¢astech prace,

ptes znacny rozsah pouzitych zdroji chybi vyuziti do ¢eStiny nepielozeného textu
odborné literatury,

v kapitole vénované terminologickym vychodiskiim neni pfesné rozliSen pracovni
vykon a pracovni vykonnost (¢astecné ovlivnéno také pieklady zahrani¢ni manazerské
literatury),

vzhledem k névratnosti dotaznikl nelze zavéry vyzkumného Setfeni zobecnit, na coz
ovsem diplomantka v textu prace opakované korektné upozoriuje

Vzala jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavéreéné prace ze dne 20. 04. 2016

Hodnoceni prace:

Prace spliuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. V praci rozliSujete mezi terminologickymi spojenimi pracovni vykon a pracovni
vykonnost. V odkazovanych zdrojich se ov§em rozdily mezi pojmy vykon a
vykonnost ponékud stiraji. Pokuste se uvedené terminy presnéji vymezit.

2. Opravdu plati, Ze jsou "rovina procesu a prostiedi... nezavislé na schopnostech ¢i
motivaci a usili pracovnika" (S. 42 n.)? Své tvrzeni zdivodnéte.

V Praze 10. 05. 2016 PhDr. Michaela Tureckiova, CSc.
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