
Diplomová práce popisuje a analyzuje činitele ovlivňující pracovní výkon. Zabývá se 

základními pojmy z oblasti řízení pracovního výkonu. Popsány jsou zvláště pojmy výkon práce, 

pracovní výkonnost, řízení pracovního výkonu a činitele ovlivňující pracovní výkon.  Je 

vyjasněn rozdíl mezi osobními předpoklady k pracovnímu výkonu související  přímo 

s pracovníkem a vnějšími činiteli, které pracovník nemůže sám ovlivnit. Práce je blíže 

zaměřena na rovinu procesu a prostředí, vyplývající ze života organizace. Tyto činitele jsou 

v práci ověřeny dotazníkovým šetřením na středních školách v Příbrami. Výzkumné šetření je 

provedeno kvantitativním způsobem s využitím dotazníkového šetření.  Dotazníkové šetření 

bylo koncipováno tak, že umožnilo srovnání s analýzou současných definic pracovního výkonu 

a pracovní výkonnosti. V implementaci výzkumného šetření byly porovnány vlivy jednotlivých 

skupin činitelů ovlivňující pracovní výkon pedagogických pracovníků středních škol 

v Příbrami. Výzkumným šetřením byla potvrzena analýza současných definic pracovního 

výkonu a pracovní výkonnosti.  

 


