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co nového chce autor zjistit?) X
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C | Dosavadni Feseni problému
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F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management Nikoli vystup, ale
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studovaného oboru, teorie ¢i urcitého useku Fizeni $koly, Skolstvi ¢i Fizeni vzdélavani
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Klady prace:

>

>

téma prace je relevantni studovanému oboru, v kontextu managementu vzdélavani
dosud na teoretické urovni nezpracovangé,

diplomantka shromézdila a vyuzila nebyvalé mnozstvi zdrojt (115, v€etn€ znacného
poctu cizojazycnych), s nimiz pracuje uvédomeéle a soustavné v deskripci a komparaci
pojeti talentu a talent managementu v ramci psychologickych a manazerskych
disciplin, specificka pozornost je vénovana vztahu talent managementu ke koncepci
fizeni lidskych zdrojt, v€etné popisu strategického piistupu k personalnim procestim,
které soucasn¢ tvofi jadro talent managementu,

v textu prace je vymezeno pét zakladnich oblasti, které 1ze z hlediska jednotné
koncepce talent managementu povazovat za dominantni a souc¢asn¢ problematické - v
uvedené (paté) textové kapitole 1ze nalézt zakladni vychodiska pro vytvoreni koncepce
talent managementu ve vzd¢lavacich organizacich (viz téZ nedostatky prace),
vzhledem k absenci odborné literatury, kterd by se zabyvala talent managementem v
kontextu managementu vzdélavani, vyuzila diplomantka vhodné ptiklady ze
zahrani¢ni praxe, soustiedila se pfitom na anglickou jazykovou oblast.

Nedostatky prace:

>

za zasadni nedostatek posuzovaného textu povazuji zkratkovité a nedostatecné
rozpracovany koncept talent managementu pro oblast managementu vzdélavani,
respektive pro management vzdélavacich organizaci v Ceské republice, vzhledem k
tomu, Ze se soucasné jednalo o deklarovany cil diplomové prace, podmitiuji jeji
uspésnou obhajobu pravé doplnénim tohoto konceptu - tieba i v podobé metodiky
talent managementu v praxi vzdélavacich organizaci (jak je rovnéz uvedeno v Uvodu
diplomové prace).

Vzala jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavérecné prace ze dne 19. 04. 2016

Hodnoceni prace:

Prace ve své podstatné ¢asti spliuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru
Management vzdélavani. Vyhrady mam ke kapitole 6.1 a prosim diplomantku o doplnéni,
piipadné zdivodnéni formulace konceptu/metodiky talent managementu, ktery v této ¢asti
diplomové prace prezentovala.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Viz hodnoceni prace.
2. Vite, jak a jestli je talent management vyuzivan v praxi vzdélavacich organizaci také
mimo anglickou jazykovou oblast?
V Praze 12. 05. 2016 PhDr. Michaela Tureckiova, CSc.
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