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Klady prace:

> Diplomantka si vybrala téma, které je v kontextu managementu vzdé€lavani v Ceské
republice nové a také v roviné managementu obecného malo zpracované.

> Kompilace, ktera je hlavni ¢asti pfedkladané prace, je velmi kvalitné provedena. Tato
dominantni ¢ast prace miZe slouzit skute¢né jako velmi dobry néstroj pfi seznamovani
se s tématem talent managementu.

Nedostatky prace:

> V podkapitole (odstavci) Psychologie vzdélavani na str. 27 formuluje diplomantka
pomérné zavazna tvrzeni, které ale nedoklada Zadnym argumentem, respektive neuvadi
zdroj.

> Formalné ma na nékterych mistech text proklamativni charakter — neni doloZen citaci
zdroje, nebo uvedenim piikladd. Napt. na str. 32 autorka uvadi: ,, Samotny koncept talent
managementu se pak zacind utvdret po roce 2000, kdy narista pocet publikaci
zabyvajicich se touto oblasti.* Toto tvrzeni neni doloZeno Zaddnym nazvem publikace,
¢i jménem autora a dataci prace, coz by dokladalo, Ze je tvrzeni pravdivé. Pravdivost
uvedeného autorka doklada teprve o nékolik stran textu dale — na str. 35.

> Zasadnim nedostatkem prace je kapitola 6.1 Koncept talent managementu pro oblast
managementu vzdélavdani. V ni diplomantka piedkladd neargumentovany navrh
konceptu talent managementu pro oblast vzdélavani. Problémem je, Ze piedlozeny
navrh nema charakter konceptu, jde pouze o ,nahozeni“ obecnych tezi. Za jesté
zavazngjsi nedostatek je ovSem tfeba povaZovat skutednost, Ze vybrané charakteristiky
autorka nijak nevztahuje ke specifikim oblasti vzd€lavani. Vzhledem k tomu, Ze
diplomantka sama pravé vytvoieni konceptu talent managementu pro oblast vzdélavani
formuluje jako cil své prace, znamenaji v tomto bod¢ vyjadfené vyhrady, Ze zustal
nenaplnén. Absence argumentovaného usouvztaznéni ptedloZzené (velmi kvalitni)
kompilace mnoha zdrojt a prament, které oviem fesi problematiku talent managementu
z pozic obecného managementu a v jedné ¢asti také z pohledu psychologie, navozuje
zasadni otazku: ,Je pfedloZena prace ukotvena vramci studovaného oboru — tedy
managementu vzdélavani?“ Bohuzel dochazim k zavéru, Ze nikoliv.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavére¢né prace ze dne 19. 04. 2016

Hodnoceni priace: Prace nespliiuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Management

vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Argumentujte, prosim, odborn¢ vzhledem k situaci managementu vzdélavani v ¢eském

kontextu, v praci predlozenou (kapitola 6.1) pfedstavu konceptu talent managementu,

ukotvéte svou piedstavu v oboru management vzdélavani. /-—ﬁ
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