
ABSTRAKT

Diplomová práce se zabývá talent managementem v kontextu managementu vzdělávání

za využití analýzy odborné literatury. Popisuje získávání zaměstnanců, rozvoj lidských

zdrojů, řízení kariéry a plánování následnictví a poukazuje na souvislost těchto a dalších

personálních procesů s talent managementem. Vymezuje význam talentu v pojetí

psychologie osobnosti, psychologie práce, poradenské psychologie, pozitivní psychologie,

sociální psychologie, psychologie vzdělávání a managementu. Definuje strategii talent

managementu, včetně postupu na její vytvoření. Jednotlivá pojetí talentu mezi sebou

komparuje a shrnuje hlavní odlišnosti. Uvádí výsledky výzkumných šetření o aplikaci

talent managementu v organizacích, které upozorňují na nízkou míru využití tohoto

procesu a jeho absenci ve vzdělávacích institucích v České republice. Popisuje příklady

dobré praxe s talent managementem v sektoru vzdělávání v zahraničí. Dosahuje cíle práce,

když navrhuje koncept talent managementu v kontextu managementu vzdělávání a jeho

zavedení do praxe vzdělávacích organizací v České republice.
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