ABSTRAKT

Diplomova préce se zabyva talent managementem v kontextu managementu vzdélavani
za vyuziti analyzy odborné literatury. Popisuje ziskavani zaméstnancl, rozvoj lidskych
zdrojd, Fizeni kariéry a planovani naslednictvi a poukazuje na souvislost téchto a dalSich
personalnich procesli s talent managementem. Vymezuje vyznam talentu v pojeti
psychologie osobnosti, psychologie prace, poradenské psychologie, pozitivni psychologie,
socialni psychologie, psychologie vzdélavani a managementu. Definuje strategii talent
managementu, vCetné postupu na jeji vytvoreni. Jednotlivd pojeti talentu mezi sebou
komparuje a shrnuje hlavni odlisnosti. Uvadi vysledky vyzkumnych Setfeni o aplikaci
talent managementu v organizacich, které upozoriiuji na nizkou miru vyuZiti tohoto
procesu a jeho absenci ve vzdélavacich institucich v Ceské republice. Popisuje priklady
dobré praxe s talent managementem v sektoru vzdélavani v zahranici. Dosahuje cile préace,
kdyZ navrhuje koncept talent managementu v kontextu managementu vzdélavani a jeho

zavedeni do praxe vzd&lavacich organizaci v Ceské republice.
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