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Indikatory kvality zavérecné prace
Oznacdte X, zda predloZena prace obsahuje niZe uvedené znaky.
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Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1,B3 a F1, prdace by neméla byt doporucena E - E
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A Obecné
A1 | Jazykova troven
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu
A3 | Dodrzeni ostatnich obligatornich pozadavku (viz Opatieni dékana ¢. 8/2015, v¢. Prilohy €.
3 k Opatfeni dekana &. 8/2015) *
B Uvodni ¢ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéteno, zjisténo, ceho ma byt dosazeno,
co nového chcee autor zjistit?) x
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzd€lavani, nikoli popis subjektivni zkusenosti X
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Prehled nazori vztahujicich se k danému tématu na zaklad¢ studia odborné literatury X
(2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
(C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna ¢ast
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo
predpokladii x
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktt a idaja X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupii prace
F Zavéry. Piinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management X

vzdélavani. Jde skutecné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji
studovaného oboru, teorie ¢i urcitého useku rizeni $koly, $kolstvi ¢i Fizeni vzdélavani
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Klady prace:

Nové, neotfelé téma.

Dobte stanoveny cil.

Kvalitn¢ udélana teoreticka ¢ast prace.

Vyuziti zahrani¢nich zdroji, peclivé a spravné odkazovani.
Korespondence teoretické a empirické Casti prace.

Dobrte zvolend metodologie empirické ¢asti, zajimavé vyuziti SWOT analyzy,
komplexné provedené Setieni z raznych uhla pohledu.
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Mezi klady prace fadim také to, Ze autorka pracovala zcela samostatné.

Nedostatky prace:
(Nedostatky prdce koresponduji s absenci pozadovanych znakii; konkretizujte pro text prace.)

> Chybi zdiraznéni vazby tématu obecnéji na oblast fizeni vzdélavani.

Vzala jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavérecné prace ze dne 19.4.2016.

Hodnoceni priace: Prace spliiuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Management
vzdélavani.

Doporucdeni a otazky pro obhajobu:
1. Autorka u obhajoby propoji téma své prace s tématem managementu vzdélavani.
2. Autorka uvede doporuceni na obecnéjsi trovni, tedy doporuceni pro vyuziti/nevyuziti
mezifiremniho mentoringu v organizacich riizného typu.

V Praze dne 10.5.2016

Vudotewe. A\ Dot Wag/

PhDr. Miroslava Dvorakova, Ph.D.
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