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Indikatory kvality zavérecné prace
Oznacte X, zda predloZena prace obsahuje niZe uvedené znaky. = °
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1,B3 a F1, prace by neméla byt doporucena = - :
K obhajobé. = = 2 =
12k
— N ™ <
A Obecné
A1l | Jazykova troven X
A2 | DodrZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavka (viz Opatieni dékana ¢. 8/2015, v¢. Prilohy ¢. X
3 k Opatieni dékana €. 8/2015)
B | Uvodni &4st
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt dosazeno,
co nového chce autor zjistit?) X
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdélavani, nikoli popis subjektivni zkusenosti X
C | Dosavadni FeSeni problému
C1 | Prehled nazorti vztahujicich se k danému tématu na zaklad¢ studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na ceskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumna ¢ast
D1 | Ztejmy vztah Kk tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo X
predpokladt
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktt a tidaja X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupti prace X
F Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadreni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management X
vzdélavani. Jde skuteéné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji
studovaného oboru, teorie ¢i urcitého useku Fizeni Skoly, Skolstvi ¢i Fizeni vzdélavani
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Klady a nedostatky prace:

>

>

Vybér aktudlniho tématu, které je pro management vzdélavani méné zndmou metodou
podpory, ptispiva k obohaceni studovaného oboru.

Cil diplomové prace je formulovany tak, aby ob¢& casti prace na sebe logicky
navazovaly a propojovaly tak autoréiny zaméry — analyzovat a vyhodnotit proces
mentoringu. Promyslené je rovnéz provedeni SWOT analyzy mezifiremniho
mentoringu, a to ze dvou thli pohledu: teoretického a praktického.

Teoretickd Cast piinasi uceleny pohled na pojeti mentoringu, autorka prokézala
schopnost analyzovat odbornou literaturu, komparovat rizné pristupy k dané
problematice i vymezit a podlozit vlastni nazor.

Velkym ptinosem je i provedeni SWOT analyzy i popis a odivodnéni vSech Ctyf
kvadrantt.

Autorka dale prokazuje schopnost jist¢ho hodnoticiho nadhledu a na zakladé
proniknuti do podstaty tématu se pokousi vymezit pfilezitosti pro zlepSeni
mezifiremniho mentoringu. Jist¢ by bylo pfinosné také popsat, pro¢ se autorka
diplomové prace domniva, Ze o mentorovani bude mit logicky vétsi zajem mentee nez
mentor. Pokud by tomu tak bylo, pak by si nékteré pasaze teoretické Casti mirné
protifecily, nebot’ z jejich textu vyplyva, ze mentoring je velmi pfinosny nejen pro
mentees, i pro mentory samotné.

Pozitivni je uvedeni ¢innosti, které ma mentor a mentee zvladat, vykonavat, aby byl
proces mentoringu efektivni a maximalné€ ptinosny pro ob¢ strany. Autorka pouziva
termin ,role”, avSak spiSe se jedna o ¢innosti ¢i dovednosti (napf. ochota sdilet,
vzbuzovat divéru — kapitola 2.4.1).

Empiricka ¢ast poukazuje na kvalitativni vyzkum, coz je na zvazenou — nejde totiz o
dlouhodobé zkoumani indikatort kvality procesu mentoringu, ale o vyhodnoceni
zavéria rozhovori se zastupci jedné firmy jejich vzajemné srovnani. Navic
metodologie neni podloZena odbornou literaturou.

Respondenty v empirické Casti se sice stavaji vSechny tfi skupiny zainteresované na
procesu mentoringu, avSak pouze v jedné firmé. Je proto otdzkou, zda se jednd o
reprezentativni vzorek, na zdkladé n¢hoz Ize €init obecné zavéry.

Vyhodnoceni dat ziskanych z rozhovoru je dostatecné analytické, ze zavéru diplomové
prace Caste¢né vyplyva moznost jejiho vyuziti.

Vzala jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavére¢né prace ze dne 19. 4. 2016.

Hodnoceni prace: Prace spliuje / nesphisje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru

Management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1.

Za jakych podminek by firmy rozhodné nemély zahgjit implementaci mentoringu
(mezifiremniho mentoringu) do své praxe? Uved'te rizika i zptsob, jak je mozné jim
pfedchazet.

Popiste metodologii proveden¢ho vyzkumu a urcete, zda Vami zvoleny zplsob
ziskavani dat je mozné pojmout jako kvalitativni vyzkum. Svoji odpoveéd’ podlozte
odbornou literaturou.

V Praze dne 6. 5. 2016

Romana Lisnerova

Platnost dokumentu od 05/2016



