ABSTRAKT

Diplomovéa prace se vénuje problematice mezifiremniho mentoringu, jeho teoretickému
vymezeni a konkrétnimu vyuziti v praxi ur€ité spolecnosti. Cilem prace je definovat
mezifiremni mentoring, jakozto novou formu firemniho vzdé€lavani, podrobné jej analyzovat a
zhodnotit jeho pfinos do konkrétni firmy. V teoretické ¢asti jsou s pomoci SWOT analyzy
nalezeny jeho silné/slabé stranky a mozné pftilezitosti ¢i hrozby. Zhodnoceni mezifiremniho
mentoringu stavi na zéklad¢ rozhovorli s mentory, mentees a v neposledni fad¢ s nadiizenymi
jednotlivych mentees. Tyto polostrukturované rozhovory jsou zaméfeny na zjiSténi
silnych/slabych stranek a pftilezitosti/hrozeb mezifiremniho mentoringu, €ili 1 praktickd ¢ast
vyuziva SWOT analyzy. Vystupem prace je zavéreéné shrnuti a vlastni navrhy na zlepseni.
Vysledky prace mohou pomoci tém firmam, které hledaji nové zpiisoby pro rozvoj svych

zaméstnanct, €i které vahaji se mezifiremniho mentoringu zcastnit.
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