
ABSTRAKT 

Diplomová práce se věnuje problematice mezifiremního mentoringu, jeho teoretickému 

vymezení a konkrétnímu využití v praxi určité společnosti. Cílem práce je definovat 

mezifiremní mentoring, jakožto novou formu firemního vzdělávání, podrobně jej analyzovat a 

zhodnotit jeho přínos do konkrétní firmy. V teoretické části jsou s pomocí SWOT analýzy 

nalezeny jeho silné/slabé stránky a možné příležitosti či hrozby. Zhodnocení mezifiremního 

mentoringu staví na základě rozhovorů s mentory, mentees a v neposlední řadě s nadřízenými 

jednotlivých mentees. Tyto polostrukturované rozhovory jsou zaměřeny na zjištění 

silných/slabých stránek a příležitostí/hrozeb mezifiremního mentoringu, čili i praktická část 

využívá SWOT analýzy. Výstupem práce je závěrečné shrnutí a vlastní návrhy na zlepšení. 

Výsledky práce mohou pomoci těm firmám, které hledají nové způsoby pro rozvoj svých 

zaměstnanců, či které váhají se mezifiremního mentoringu zúčastnit.  
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