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ABSTRAKT:

Prace se zaméruje na téma klimatu Skolni tfidy a jeho zlepSovani pomoci metod osobnostni a
socialni vychovy v konkrétni tfidé, kde autorka plsobi jako tfidni ucitelka. Teoreticka ¢ast se
zabyva tfidnim klimatem a jeho charakteristikou. Popisuje, co ovliviiuje, jakymi metodami se
da zkoumat a ¢im je ovlivhovano. V praktické casti autorka vyuzivd metody akéniho
ucitelského vyzkumu ke zkoumani klimatu ve své tfidé a vénuje se také vlastni sebereflexi z
pohledu zacinajiciho ucitele. V prabéhu jednoho skolniho roku pribézné monitoruje klima ve
tfidé primarni skoly a stanovuje nejefektivnéjsi cesty k jeho zlepSeni. Vysledky vyzkumu
ukazuji, Ze metody osobnostni a socidlni vychovy maji na klima tfidy vétsi vliv, pokud jsou

realizovany nenucenou a pfirozenou formou.

KLICOVA SLOVA:

Klima tfidy, akéni ucitelsky vyzkum, zacinajici ucitel, socidlni dovednosti, sebereflexe, Zacit
spolu, osobnostni a sociadlni vychova, spoluprace, vztahy, prepuberta, problémovy Z3k,

metoda.



ABSTRACT:

This work is focused on the topic of school class climate and its enhancement by the
methods of personality and social education in a concrete class where the author is working
as a teacher. The theoretical part is dedicated to the class climate and its characteristics. It
describes what influences, by which methods it can be investigated and what can it be
influenced by. In the practical part the author uses the methods of the teacher’s active
research to investigate the climate in her own class and also self-reflexively examines herself
from the view of the beginning teacher. During the time period of one school year
continually monitors the climate in her class and states the most effective ways towards
improvement. The results of the research show that the methods of personality and social
education have an influence to the class climate if they are used in a natural and casual

manner.

KEY WORDS:

Class climate, teacher’s active research, beginning teacher, social skills, self — reflection,
begin together, personality and social education, cooperation, relations, pre — puberty,
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Uvod

Dne 1. zafi 2014 jsem nastoupila jako za€inajici ucitelka do ctvrté tfidy na zdkladni Skole
s programem Zacit spolu. Pridélenou tfidu jsem nékolikrat navstivila i v pfedchozich letech
béhem své ucitelské praxe. Uz v druhé tridé bylo na kolektivu okamzité znat, Ze néco neni
v poradku. Déti ve tridé se nemély rady. Nedokdzaly spolupracovat. BEéhem vyucovani i mimo
néj mezi détmi vznikaly neustalé konflikty. Nutno zminit, Ze hlavné mezi divkami. Ve chuvili,
kdy jsem tfidu navstivila, se zrovna jedna Zakyné rozhodovala, koho pozve na oslavu svych
narozenin, ze seznamu hned velmi ostfe vyclenila jednu divku, ktera jeji odmitnuti tézce
nesla. Situace se nezlepsila ani ve treti tfidé, kdy jsem se na déti prisla podivat znovu. Kdyz
déti pracovaly samostatné, bylo vSe relativné v pordadku. Pokud mély pracovat ve skupinach,
nastaly mezi jednotlivci konflikty a stfety, které nejednou vyvrcholily i fyzickym napadenim.
Od tridni ucitelky, ktera tridu vedla celé tfi roky, jsem ziskala informace o jednotlivych Zacich
a zejména jsem byla upozornéna na jednu divku, kterd se z pohledu spoluzakd i této ucitelky
jevi jako nejvice problematicka, co se klimatu tridy tyce. Ucitelka mi sdélila, Ze ttfida byla
naprosto nekonfliktni a bezproblémova az do chvile, neZ pfisSla tato Zakyné, coZ bylo v
poloviné prvni tfidy. Ucitelka tvrdila, Ze od té doby nastaly ve tfidé problémy, nebot zminéna
divka nebyla schopna se do kolektivu zaclenit diky svému problémovému chovani vudi

spoluzakam.

Nyni jsem jako zalinajici ucitel bez zkuSenosti postavena pred nelehky ukol stmelit
rozharany kolektiv a zlepsit klima v této tridé, kde se mnoho déti neciti dobfe ani bezpecné.
Tridu prebirdam s obavami, ale také s nadSenim. Svij nelehky ukol beru jako vyzvu. Véfim, ze
napf. s pomoci metod osobnostni a socialni vychovy se mi podafi zlepsit klima ve tfidé a
vytvorit zde pfijemné a bezpecné prostredi s pratelskym kolektivem. Nejdfive je ale nutné
shromazdit vSechny potfebné informace, abych ziskala prehled o tom, co se mezi détmi

udalo, rozkryla jaddro problému a vymyslela zplsob napravy.

Uvédomuiji si, Ze to pro mé, coby zacinajiciho ucitele bez zkusenosti, nebude snadny ukol a
otazkou také zlstdva, zda je viibec mozné, aby se situace v této tridé zlepSila. Vyzkumna
otdzka, kterou jsem si tedy pro svou diplomovou praci polozila, zni: ,Jak ovlivni pouziti

metod OSV klima ve tridé?“



V teoretické €asti prace se budu opirat o odbornou literaturu a podrobnéji zabyvat tfidnim
klimatem na 1. stupni zakladni Skoly. Konkrétné pak tim, co ho ovliviiuje, co sleduje a jakymi
metodami se dd méfit a kterymi metodami se da ovlivihovat. Zamérim se predevsSim na
metody a techniky socidlni a osobnostni vychovy souvisejici velmi Uzce s timto tématem.
Dale na osobnost a roli ucitele, kterd ovliviiuje klima ve tfidé znaénou mérou. Vénovat se
budu také zacinajicimu uciteli, ktery ma zcela specifické postaveni, pozadavky, ocekavani, a
na kterého jsou kladeny v podstaté stejné vysoké ndroky jako na zkuSeného ucitele. Jelikoz
se moji zaci nachdazi vobdobi prepuberty - prochazi cetnymi vyvojovymi zménami jak
fyzickymi, tak psychickymi, které ovliviiuji jejich mysleni a chovani, povazuji za nutné se
tomuto obdobi ve své praci také vénovat. Strucné predstavim i inovativni program Zacit
spolu, jimZ se nase Skola fidi. Tento program ma urcita specifika, standardy, které klima tridy
i Skoly pfimo ovliviuji.

Praktickou cast zaujme akcni ucitelsky vyzkum, ktery bude realizovan v mé tridé. Soucasti
vyzkumu bude i vlastni sebereflexe z pohledu zacinajiciho ucitele. Vyzkum se zaméfi na
tfidni kolektiv a jeho klima a bude zkoumat, zda a jakym zpUsobem se toto klima dd ovlivnit.
Ke zlepSeni klimatu v mé tfidé hodlam pouzit napf. metody osobnostni a socialni vychovy,
ale mlze se ukazat, Ze bude zapotrebi vyuzit i jinych metod a postup(. Vzhledem k tomu, zZe
prace se tykd jedné tridy, povazuji za Ucelné zpracovat také charakteristiku vybrané zakyné,
ktera, dle ziskanych informaci, klima tfidy nejvice ovliviiuje a zaméfrit se na zlepSeni vztaht
spoluzakd s touto ,problémovou Zakyni“. Metodou pozorovani se pokusim zjistit, jakym
zpUsobem na sebe déti ve tridé pusobi, jaké jsou pficiny jejich nevhodného chovani vici
sobé navzajem a ve vztahu k této Zakyni a co mohu jako ucitel udélat pro zlepseni téchto
vztah(. Uvedu také svou vlastni charakteristiku, nebot si na zakladé prostudované literatury
uvédomuiji, Ze i ja se stanu Cinitelem, ktery bude klima této tfidy ovliviiovat svym pfistupem i

osobnosti.



Teoreticka cast

1 Klima tridy

Pfestoze klima plsobi na vSechny zucastnéné - v nasem pripadé vSechny ve Skole a vsichni
ho také zretelné vnimaji, je to néco neuchopitelného a konkrétnéji témér nepopsatelného,
nebot jednim z rysil klimatu je, Ze je velmi obtiiné zjistitelny a méfitelny, jak uvadi Capek
(2010) a dale mluvi o trfidnim klimatu jako o "souhrnu subjektivnich hodnoceni a
sebehodnoceni vnimadni, proZitki, emoci a vzdjemného plsobeni vsech ucastnikd, které v nich
"

jako ve spolutviircich a konzumentech vyvoldvaji edukacni i jiné ¢innosti v daném prostredi.

(Capek, 2010, s. 13)

Grecmanova (2003) uvadi, ze klima tfidy nesouvisi jen s kvalitou vyuky, ani to neni pouze
souhrn nebo bilance rlznych typl vyucujicich klimat. Vytvari se jak ve vyucovani, tak i o
prestavkach, na vyletech i pfi rliznych spolecenskych akcich tridy. Krejcova (2011) jesté
dodava, Ze klima ve Skolni tfidé je vysledkem vzajemného plsobeni ucitell a Zakh ve sSkolnim
prostredi, které se odrdZi v socidlnim chovani a vzajemnych vztazich vSech zucastnénych.
Jedna se tedy o trvalejsi socidlni a emocni charakteristiku tfidy. Kyriacou (2012) povazuje za
optimadlni takové klima tfidy, které je mozno charakterizovat jako cilevédomé, uvolnéné,

vielé, podporujici zaky a se smyslem pro poradek.

Bezpecné klima skolnich tfid je dalezitym prvkem efektivniho vyucovaciho procesu a

optimalniho rozvoje vzdélavaciho potencialu zaka.

Zména klimatu je podle Cdpa a Mare$e (2007) dlouhodobym procesem, ktery mdze mit Fadu

etap.

Ze vseho nejdfive musi ucitel zmapovat situaci ve tridé prostrednictvim zjisténi prani zak,
které se tyka socidlnich vztah( ve tfidé. Ucitel musi dale porovnat rozdil v prani jeho jako
pedagoga a jeho zak(. Promyslené a velmi citlivé rozhodne o oblastech, v nichzZ je potieba
udélat zmény, které je zddouci posilovat, ve kterych je pfiznivé udrzet alespon dosavadni

stav.



Dulezitou etapou pfi procesu budovani pozitivni zmény tfidniho klimatu je podle autort
hledani optimélnich pedagogickych postupt, které vedou ke zlepseni klimatu vyuky (Cap,

Mares, 2007).
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2 Cinitelé ovliviiujici klima ve tfidé

Je jiz zfejmé, Ze bez pfiznivého klimatu nelze oéekavat zvy$ovani $kolni efektivity. Skolni
klima ma mimo jiné vliv na socidlni chovani zakul, ale také na jejich motivaci k vykonu, na
prabéh uceni i na ucebni vysledky. Se Skolnim klimatem souvisi vykonnostni status tfidy. To
znameng3, jaky je pocet Uspésnych zakd ve srovndani s nedspésnymi. Dobré skolni klima vSak
prospiva nejen zakam, ale plsobi rovnéz na psychické rozpolozeni uditell a vedeni skoly, na

jejich pracovni spokojenost. (Grecmanovad, 2004)
Podle Kosové (1998/1999) zavisi dobré klima ve tfidé na téchto zékladnich faktorech:

— kladné emocionalni bezpedi tfidy, dité ho prozivad jako pozitivné orientované a jako
podporujici dobré mezilidské vztahy ve tfidé

— vyucovani je efektivni, kazdé dité ma z vyuky néjaky zisk a Zadny Zak neni diskriminovan
kvlli svym individudlnim zvlastnostem

— ve tfidé je disciplina jako nutny prostfedek pro ucebni ¢innost a ucitel dokaze resit rusivé

s vz

chovani zaku

— prace zaka je organizovana a planovand, kazdé dité se mize rozvijet a formovat a podle

zavedenych pravidel fidit svoji vlastni praci

Klima Skolni tfidy se projevuje napfiklad v soudrznosti tfidy, ve vzdjemné toleranci a
snasenlivosti zakl, v pfizpUsobivosti tfidy zatézi nebo novym podminkdm, ve vztahu k
uciteldm i k u€eni, k motivaci i Skolni Uspésnosti.

Je proto zfejmé, Ze o klimatu ve tfidé mohou nejlépe vypovidat jeho Ucastnici - tedy Zaci a
nejvétsi vliv, se u odbornik( rdzni. At uz je ale Ustfedni postavou zak nebo uditel, nesporny je
fakt, Ze ve tfidé nemuze byt dobré klima bez soucinnosti vSech jeho spolutvlrcl a tedy zak( i

ucitele, pricemz role ucitele je obzvlasté vyznamna.

Pravé ucitel je ten, ktery mlze vSe zlepsit nebo naopak jesté zhorsit, nebot je to pravé on,

kdo drzi v rukou ty nejucinnéjsi zbrané a otéze celé tridy. UcCitel je tu zde kompetentni,
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informovanou, vzdélanou osobou, ktera umi diagnostikovat a pruzné reagovat volbou
vhodnych metod a Cinnosti v zavislosti na aktualnim stavu. Jeho Ukolem je neustdle usilovat
o zlepSeni a neprestdvat se snazit hledat nejvhodnéjsi zplisob feseni, aby ve své tridé

napomohl vytvoreni suportivniho klimatu. (Capek, 2010)

Podle Capka suportivni klima predstavuji: ,dobré vzdjemné vztahy, rovnou komunikaci,
spoluprdci, nestresujici prostfedi, nedeklasujici zplsob hodnoceni, prevahu pozitivniho

odmériovdni a modifikace chovdni, vhodné a pestré zplisoby vyuky." (Capek, 2010, s. 14)
Capek dale doporuduje, aby se ucitelova ¢innost zaméfovala predeviim na tyto aspekty
utvarejici klima tridy:

— vyucovaci metody a edukacni aktivity

— komunikace ve tfidé

— hodnoceni ve tfidé

— kdazenské vedeni tridy

— vztahy mezi Zaky ve tfidé

— participace zaku

— prostredi tfidy

Podle Gillernové a Hoskovcové klima tfidy determinuje:

— charakteristika skoly - typ Skoly a jeji zafizeni, vzdélavaci program, zpUsob vedeni,

vybaveni skoly, jeji velikost a umisténi
— postupy a metody vyucovani

— charakteristiky ucitelll a jejich stylt vyuky - zpGsobu komunikace se Zaky, jejich profesni

kompetence i diléi profesni dovednosti

— specifika Skolnich tfid - vékové a genderové odliSnosti, pocty zakl ve skolni tfidé, vztahy

mezi zaky



— osobnostni charakteristiky Zakd - temperamentové i charakterové vlastnosti, zejména

motivacné-volni zvlastnosti, studijni styl Zakd, socidlni zralost aj.

vvvvvv

ovliviiuji a souhlasi také s tim, Ze role ucitele je jednim z nich.

2.1 Ucditel

Kazdy ucitel musi disponovat urcitymi znalostmi a dovednostmi pro Uspésné vykonavani své

profese. Tyto znalosti a dovednosti spadaji do ¢tyr zakladnich skupin:
1. Socidlni dovednosti.

2. Oborové dovednosti.

3. Didaktické dovednosti.

4. Diagnostické dovednosti.

Co se tyce oborovych a didaktickych dovednosti, tém je vénovana béhem pfipravy ucitele na
jeho profesi velkd pozornost a je na né zaméreno i jeho hodnoceni béhem studia. V dlsledku
toho ucitelé vétSinou dobre zvladaji pripravy na vyucovaci hodinu po strdnce obsahové a

didaktické. (Gillernova, 2001)

Vétsi problémy nastavaji ve sfére socialni a diagnostické, na které ucitelé nejsou dostatecné
dobre pfipravovani a tedy ani vybaveni potfebnymi dovednostmi pro jejich Uspésné rfeseni.
Neumi resit vzniklé problémy ve tfidé a casto je ani rozpoznat. Neumi situace spravné
vyhodnotit a zvolit U¢inné formy jejich napravy. Tyto situace se nejcastéji tykaji klimatu tridy,
Sikany mezi zaky, agresivniho chovani zak( atd. Jsou to tedy pravé socialni dovednosti a

diagnostické dovednosti, které ucitelim chybi nejvice. (Gillernova, 2001)

Prace na klimatu tfidy se vztahuje na vSechny ucitele, ale pfedevsim tridni ucitel musi své

funkci ve tfidé vénovat zvlastni pozornost a byt socidlnimi dovednostmi vybaven. Zakladem



véeho se pro néj stdva ukol poznat své Zaky, védét, co na né plati a jak s nimi jednat, jak

rozvijet jejich schopnosti, kdy je rozvijet a kdy brzdit. (Capek, 2010)

Kyriacou (2012) doporuduje pristup ucitele k zakam, ktery bude plny vrelosti, ujisténi,
laskavosti a taktu. Pouzila proto termin "starostliva jemnost", kterou ucitel dava najevo svij
zdjem o kazdého Zaka, ocekdvani Uspéchu v podobé davéry a presvédceni, Zze s patficnou
davkou usili Zak s podporou ucitele uspéje. Dobry uclitel dokdze své Zaky motivovat,
vyslechnout a chdpat jejich nazor. Dokadze na zaky pusobit divéryhodné, navazat s nimi
kontakt, projevuje pochopeni, zajem a dovedné vyuziva odmény a tresty. Je schopen dobre
poznat a respektovat individualitu Zaka, vSima si a vhodné reaguje na jeho projevy chovani a
jedndni v tfidnim kolektivu. Zaujima k Zakovi nestranny a nekriticky postoj - posuzuje pouze

jeho chovani a jednani, nikoliv Zaka samotného.

Gillernova a Sirova (2012) dale upozorfiuji, Ze kli€ové vlastnosti a socidlni dovednosti ucitele
predpokladaji humanni vztah k détem, empatii, porozuméni, snahu pomoci, kladny emocni

vztah a pfijeti v komunikaci se Zaky, ¢imz se v podstaté shoduji i s ostatnimi autory.

Dulezité je mit na zfeteli, Ze kladny postoj si Zak k uciteli buduje pomalu a postupné, kdezto
zaporny muze vzniknout mnohem rychleji. Ucitel se podili na kvantité i kvalité celého
vychovné vzdélavaciho procesu a nemalou mérou spoluuréuje jeho vysledky. Kohoutek
(1996) navic zminuje, ze zak si utvari kladné postoje k uditeli také podle toho, zda u ného

nachazi vlastnosti, které kladné hodnoti, tzn. takové, které mu vyhovuiji.

Pravé v ucéinné a ucelné komunikaci se Zaky se projevuje rozsah ucitelovych socidlnich
dovednosti. Socialni dovednosti ucitele maji vztah k efektivité jeho vychovné-vzdélavaci
¢innosti a k praci s détmi vibec, pomahaji k Zivotni a profesni spokojenosti ucitele. Socialni

dovednosti jsou dlilezitou promé&nnou jeho vyucovaciho stylu. (Gillernova, Sirovd, 2012).

Dobre viditelné je to také podle nasledujiciho grafu, ktery ukazuje vztah mezi uditelem a

zakem. Diky vzajemnému pUsobeni je jasné patrné jak Uzce se tito dva navzajem ovliviuiji.



Obrazek ¢. 1

Ucitel (realné chovani) Zak (prozivani)
chovdani, jedndnt, ¢innost pocity, progitky, dojmy
A B

L

D C
Uéitel (prozivani) Zak (realné chovani)
pocity, prozitky, dojmy chovani, jedndnt, ¢innost

Zdroj: (Gillernova, 2005, s. 13)

Je tfeba si uvédomit, Ze vztah ucitele k Zakim neni pfes vSechna doporuceni nikdy neutralni.
Je vidy ovlivnén jeho predstavami, o¢ekdvanimi i pfedchozimi zkusenostmi a pranimi, ktera
jsou ¢asto nevédoma. Ucitel ve své interakci se Zaky celi nékolika Uskalim, jako je napf.
Pygmalion efekt, kdy bylo na zakladé pokusl zcela jasné prokazano, Ze ocekavani ucitele, at
uz jsou jakakoliv, se vidy promitnou do vysledk( jeho zZak(. Jednoduse feceno ti, které ucitel
»precenuje” dosahnou lepsich vysledkl nez ti, které ,podcenuje”. Ucitel by se mél vyhnout
také tzv. ,ndlepkovani“, kdy mlze od Zdka ocekdvat potvrzeni svych predpoklad(i a pak hrozi,
Ze mu nevédomé uzavie moznost vyvijet se jinak, nez jak mu sam urcil. (Auger, Boucharlat,
2005). Jsou to znovu pravé socialni dovednosti ucitele, diky kterym mize témto rizikim

zkreslovani skutecnosti predchazet.

Socialni dovednosti nejsou zadné ziskané vlohy, které ucitel bud ma, anebo nema. Na
zkvalitfovani svych socidlnich dovednosti mizZe naopak pracovat a v tomto smyslu se dale
vzdélavat - osvojovat a rozvijet nové dovednosti potiebné pro svou préci a tim zdokonalovat

i svUj vlastni vyucovaci styl.

Efektivni cestou k ziskani potfebnych dovednosti jsou vedle odborné literatury také
vycvikové kurzy, hospitace a vyména zkusSenosti jak mezi kolegy, tak uciteli z jinych Skol.
Zamérny rozvoj socidlnich dovednosti pfitom predpokladd ucitellv otevieny pfistup a
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sebereflexi. ,Sebereflexi rozumime uvédomovdni si, popis, analyzu a hodnoceni vlastnich
zkusenosti z FeSenych edukacnich situaci, v nich? se dovednosti uplatriuji” (Gillernova, Sirova,

2012, s. 63)

Sebereflexe, kdy se jedinec — ucitel “zamysli nad sebou samym, nad zvidstnostmi své
osobnosti, ohlizi se zpét za svymi myslenkami, ¢iny, postoji, city. Cilem je zhodnotit sebe
sama, rozhodnout, co a jak zménit, zvolit strategii pro budoucnost,” Pricha, Walterova,
Mares (2009, str. 259). Sebereflexe je v ulitelské praxi velmi dulezita. Uciteli mize velmi
pomoci v diagnostice vlastnich chyb a nedostatk(, kterymi ¢asto nevédomé pfispiva k

negativnimu klimatu ve tridé.

Spole¢nost klade na roli uditele neobycejné vysoké naroky — vyzaduje od néj, dle vSech
zminénych autord(, jak profesionalitu, kvalifikovanost, odbornost, diagnostické a manazerské
dovednosti, oddanost profesi, nadsSeni, organizacni schopnosti, kreativitu a flexibilitu, tak
zaroven ,lidskost” a volni vlastnosti podporujici jeho profesi - jako je odpovédnost,
vytrvalost, rozvdinost, spolehlivost, spravedlnost, sebeovlddani, svédomitost,
sebehodnoceni, sebefizeni, sebekazen, sebekriticnost, cilevedomost, samostatnost,
iniciativnost. Vycet také zahrnuje jiz zminované socidlni dovednosti ucitele, jako je
akceptovani osobnosti Zakd, rodicl i kolegl, autenticita projevid uditelova chovani vici
Skolnimu prostfedi, empatie, schopnost naslouchat, diferencovat a rozumét neverbalnim
projevim. UcCitel by mél samoziejmé umét také pochvalit, tolerovat a respektovat své zaky,
dokazat je vést ke spolupraci a v neposledni fadé také zvladat konfliktni situace. Kvalita
ucitele, souhrnné vzato, spocivd v jeho znalostech, pedagogickych a didaktickych
dovednostech, postojich, hodnotach a osobnostnich vlastnostech. (Tomkovd, Spilkova a kol.,

2012)

,0d ucitelti verejnost ocekdvd seriozni vykon jako od dobrého umélce ci remesinika, ale
mdlokdy pocitd s vyraznym verfejnym uzndnim, se sldvou nebo s bohatstvim.” (ValiSova,

Kasikova, 2011, str. 26)
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2.1.1 Zadinajici ucitel

Zacinajici ucitel vstupuje do role své profese s pochopitelnymi obavami, ale i nadéjemi. Ma
samoziejmeé také urcité predstavy o tom, co ho ¢ekd a jaké to bude. Hledd svou profesni
identitu, coZ je dlouhodoby proces, ktery je formovan a utvaren az vlastni ucitelskou praxi,

nikoliv absolvovanim studia ucitelstvi. (Podlahova, 2004)

Dytrtova a Krhutova (2009, str. 14) pisi o stati H. Hutly (2008) z jehoz vyzkumu vyplynulo, Ze
zacinajici ucitel by mél byt dobfe pripraven k odpovédnosti za pldnovani a organizaci déni ve
tridé. Mél by mit dobry profesni znalostni a dovednostni zédklad, mél by vyuZivat metody
kontroly a vhodné strategie vedeni zakd v procesu uceni. Dale by mél umét vytvofit tvofivou
socidlni atmosféru a byt schopen efektivni komunikace i s partnery Skoly. Mél by byt
pfipraven udrZovat si profesiondlni image, tedy jit svym Zakim prikladem v chovani a

jednani. V neposledni fadé by pak mél byt schopen sebeuvédoméni a sebehodnoceni.

Toto vsak nejsou jediné poZadavky kladené na zacinajiciho ucitele. Kompetentni ucitel je
ten, ktery vykazuje psychickou odolnost, md vhled do povahy a podstaty problémovych
situaci, je kreativni a ma operativni mysleni. Je schopen resit situaci alternativné, dokaze se
dobrfe se adaptovat na dany problém a je psychicky flexibilni. Samoziejmosti je, Ze je
schopen osvojovat si nové poznatky a stdle se uéit novym vécem. Mél by byt rovnéz socialné

empaticky a komunikativni. (Dytrtova, Krhutovd, 2009).

Kompetentni ucitel, kterym se pocitd i ucitel zacate€nik, by mél disponovat kompetencemi
pedagogickymi, diagnostickymi, didaktickymi, psychosocidlnimi, komunikaénimi a

informacnimi, manazerskymi a normativnimi. (Prlicha a kol., 2009)

Ucitel je jinymi slovy profesiondlem ve svém oboru — odbornikem ve vychové, ktery je
odpovédny za lidstvi budouciho c¢lovéka. Tyto naroky jsou na néj kladeny jiz na zacatku
ucitelské praxe. Kde ale vzit potfebné zkuSenosti? Je zfejmé, Ze zacinajici u€itel musi zvladat
nékolik praktickych dovednosti najednou, které vsak dosud znal spiSe jen teoreticky a ¢asto
ani to ne. Precist si o psychické odolnosti neni totéz, jako byt psychicky odolny. U zacinajiciho
ucitele se da predpokladat nékolik faktort, které jeho vstup do profese budou na pocatku
ovliviiovat. Zacinajici ucitel vstupuje do zaméstnani s velkym zdpalem a ocekavanim. Je

vysoce motivovan k tomu, aby prfekonal vSechny prekazky, které si zatim predstavuje jen
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teoreticky a prokazal svou kompetentnost tim, Ze nejen, Ze zaky naudi vSe, co maji umét, ale
na zakladé svych znalosti se vyporada i se vSemi ostatnimi problémy, které mohou béhem
jeho ucitelské praxe nastat. Ucitel je pro zacatek vybaven teoretickymi znalostmi, coz
samoziejmé nestaci. Proto zvoli dalsi zplsob pomoci a tou je identifikace s jinou osobou.
Nechd si jednoduse radit od starSich a zkusenéjSich, ktefi mu napf. poradi, Ze na zacatku
musi byt pfisny a nesmi si od Zak( nechat nic libit. Nasadi tedy ,profesionalni masku”, za
kterou se ale skryvd strach a nervozita, kterou zdaci snadno vyciti, ackoliv se ucitel chova

autoritativné. (Auger, Boucharlat, 2005)

Ucitelé si obecné, a zacinajicich uciteld nevyjimaje, odmitaji pfipustit pocity Uzkosti a
bezmocnosti, které na né doléhaji v ndrocnych situacich, kdy maji napf. problém udrzet si ve
tridé kazen. Proti témto pocitim se ucitel podle Augera a Boucharlata (2005) brani napft.
poprenim problému, prendsenim zodpovédnosti na zaky anebo bezvychodnou situaci resi
utékem, kdy si preje zménit zaméstnani nebo ztraci zajem a angazovanost. Mdlokdo z ucitel(
je schopen priznat svlj problém ostatnim a pozadat o pomoc v situaci, kdy si sam nevi rady.
Pro zalinajiciho uditele toto pfiznani ¢asto doprovazi velké zklamani, pocit selhani a

neuspéchu, zjisténi, Ze neni schopen si s uréitymi situacemi poradit tak, jak o¢ekaval.

Ptichazi faze tzv. Burn-out syndromu, tedy syndromu vyhoreni, kterd mlze u zacinajicich
uciteld nastat jiz po nékolika mésicich od vstupu do zaméstnani. Syndrom vyhoreni je
disledkem opakovaného stresu a vyskytuje se hlavné u ucitelti-idealista, kterymi zacinajici

ucitelé velmi ¢asto jsou, nebot se ve své praci hodné angazuji. (Auger, Boucharlat, 2005)

Pro pocit vyhoreni je typickd ztrata iluzi, pocit roz€arovani a predstava, Zze ucitel nedosahl
profesniho idedlu, ktery si vytvofil béhem let studia. Pro vétSinu uditell je vSak tento
syndrom stdle tabuizovany, i kdyz ho nékolikrat béhem své kariéry zaziva udajné vice jak 40%
dotazanych. (Vyzkum byl provadén ve Svédsku M. Hubermanem a pie o ném Auger a

Boucharlat, str. 43, 2005)

Nejcastéji se s nim dle vyzkumu potykaji ucitelé na Skolach, kde neexistuje Zadna vzdjemna
pomoc. Nechtéji byt pred svymi kolegy negativné hodnoceni a ztratit dobré jméno. Mnoho z
nich tedy nevyhledava a ani nenachdzi Zzadnou pomoc a Casto propadd jesté vétsi skepsi a

beznadéji, kterd se projevuje pochybnostmi o sobé, pocity viny, selhani a netdspéchu. DalSimi
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doprovodnymi znaky jsou Unava, stres a psychické i fyzické vycerpani, apaticky postoj k praci,

neurdzy, deprese a trvala Uzkost, kterd mlZe vyustit az ve skutecné dusevni poruchy.

Davody syndromu vyhoreni jsou rlizné, pro zacinajiciho ucitele je to ale predevsim rozpor

mezi idealizovanou predstavou vzdélavani a realitou z praxe. (Podlahova, 2004)

Jednou z pricin ucitelova pocatecniho neuspéchu vedouciho az k syndromu vyhoreni, mize
byt setkdni s tzv. ,problémovym Zakem“, pficemz téchto zakl muizie mit ve tfidé hned

nékolik. Tito Zaci maji velky podil na kvalité tfidniho klimatu.

2.2 Zacinajici ucitel a problémovy Zzak

Problémového zaka rada zkusenych ucitell definuje jako toho, ktery se Spatné uci a ma
potize s u¢enim, vyrazné narusuje kazen ve tfidé, je sam se sebou nespokojeny, ma osobni
nebo psychické problémy, je znacné citové zmateny a zaroven tyto city odmitd, protoze z
nich ma strach. Obecné lze ¥ici, Ze se jedna o Zaky, ktefi maji problém s vlastnim sebepfrijetim
— vSechno neguji, neuzndvaji autoritu ucditele, jsou agresivni a maji tendenci druhé napadat.
Casto mezi takové 7aky Fadime i 7aky s poruchami chovani, napf. ADHD. ProtoZe za nejvice
problémové povazuji zacinajici ucitelé predevsim bud' zaky, ktefi vyrusuji pti hodiné, nebo
7aky, ktefi odmitaji pracovat. Zaci s ADHD ¢&asto spadaji do obou téchto kategorii. (Auger,

Boucharlat, 2005)

Obvyklé je, Ze si zacinajici ucitel nezadouci chovani ,problémového zaka“ bere pfilis osobné.
Vnima Zdkovo chovani jako provokaci, jako snahu o shozeni jeho vlastni autority, jako o
pokus znevazit jeho roli nebo ho dokonce ponizit pred ostatnimi spoluzaky. Vztah takového
zaka a zacinajiciho ucitele se tak snadno prenese z profesiondlni do osobni roviny. (Auger,

Boucharlat, 2005)

Ucitel, a zvlasté ten zacinajici, by mél byt proto v téchto definicich opatrny, protoze jak
zminuje napr. Vagnerova (1997) prisouzeni role problémového ditéte mize fungovat jako
socialni stigmatizace, kterd mlze negativné ovlivnit jeho Uspésnost v roli Skoldka — jeho vztah
ke Skole i k uciteli. Ucitel od takového ditéte vétSinou uz automaticky ocekava potize, jeho

anticipace byva negativné zabarvena, aniz by si to sdm uvédomoval.
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2.3 Vychovné styly

Kazdy ucitel musi na zacatku své ucitelské praxe ucinit nékolik rozhodnuti. Jednim z nich
napt. je jakym zplsobem chce ucit a pfistupovat k zakim zejména, co se tyCe kazné.
Vychovny styl, ktery ucitel zvoli, ovliviiuje klima tfidy velmi vyznamné. Napf. Grecmanova

(1998) rozlisuje nasledujici styly:

Autoritativni: ucitel ma moc a pravo na urcovani ucebnich aktivit. Pfedpokladd zdavislost
zaku, jejich nesamostatnost a bezvyhradnou poslusnost. Neocenuje jejich iniciativu. On je
tim, kdo zadava ukoly a rozhoduje o ucebnich aktivitdch. Kazenn v jeho hodinach je

samoziejmosti.

Patriarchdlni: uditel se citi odpovédny za zdky. Opatruje je a chrani. Je pfesvédcen o své

svrchované moudrosti a zkusenostech, které prehlizi fakt, Ze i mladi mohou néco védét.

Byrokraticky: drzi se predpisu, osnov, reguli a pravidel. Vyzaduje jejich plnéni. Jeho autorita
je spiSe uredni, je proto spiSe neosobni a neempaticky. Potird Zadkovu samostatnost a
iniciativu.

Demokraticky: nevyzaduje podfizenost a zavislost na své osobé. Uvédomuje si své vychovné
kompetence a odpovédnost. Preferuje samostatnost, iniciativu, vlastni Usudek a
dobrovolnou spolupraci. Radi se s Zaky. Nechce autoritu vladnouci, ale slouzici. Vita diskuzi a
kritiku. Je poradcem, ktery chce Zaky dovést k samostatnosti. Pravidla s zaky vytvari

spolec¢né. Svou autoritu nepopira ani nezdliraznuje.

Liberalni: zasahuje pouze tehdy, kdyZ je to nezbytné nutné. Nechava véci plynout. Nema
zadny jasné vychovny styl. Nema vlastni iniciativu ani naroky na zaky. Ti si musi své cile klast
sami.

Antiautoritativni: nechce byt vychovatelem. Vychovné zasahy dokonce chdpe jako nasili na
ditéti. Prestupky chape jako projev sily Zakovy osobnosti. Domniva se, Zze pokud da zakim
naprostou volnost, ti ji vyuziji k rozvoji vlastni individuality. V krizovych situacich se uchyluje

k autoritativnimu pfistupu, ktery Zaci nechapou, protoZze na néj nejsou zvykli.
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Zacinajici ucitel kriticky zhodnoti, Ze nejlepsi je zvolit demokraticky pristup. Neni pro néj
mnohdy ovSsem snadné tento pfistup nastolit a udrzet, aniz by nesklouzl k liberdlnimu nebo
antiautoritativnimu stylu. V kritické situaci pak vétSinou zvoli pfistup autoritativni, ktery
popirad jeho pocatecni cile a predstavy. U jeho Zaka tato nejistota vétSinou vyvold zmatek a

nevoli. (Grecmanova, 1998)

2.4 Vék zaka

Klima tfidy vyrazné ovliviiuje také mentalni vék zaka a jejich psychosocialni vyvoj v daném
obdobi. Je zfejmé, Ze jinak reaguji na ucitele Zaci mladsiho Skolniho véku, ktefi pfijimaji jeho
autoritu absolutné a nekriticky. Zaci v tomto véku prochazeji zaroveri obdobim "stfizlivého
realismu", kdy pfijimaji véci tak, jak jsou. A jinak se chovaji Zaci stfedniho Skolniho véku v
obdobi od 9 - 12 let, ktefi se nachdzeji v obdobi prepuberty, ze které néktefi uz vstupuji i do
pubertalniho obdobi provazejiciho nejen psychické, ale predevsim u divek i fyzické zmény. V
tomto obdobi prochdzeji zaci velkymi vykyvy nalad i chovani. Byvaji hluéni, predvadi se,
vytahuji. Jindy jsou nejisti, stydi se, nekomunikuji. Matéjcek (2011) tuto dobu popisuje jako
obdobi maximalni extroverze, pohybovych soutézivych her, sbératelstvi a fanouskovstvi.
Skola v Zivoté ditéte stale dominuje. "Stfizlivy realismus", ale postupné vytésfiuje obdobi
"kritického realismu", kdy se wvytvafi rdmec rozvoje socialnich dovednosti, zejména v

kontextu s tim, Ze chut Skoldka byt aktivni nepolevuje - chce véci i vztahy kolem sebe

......

Typické pro zaky v tomto véku je vyménovani si psani¢ek, ale pratelské vztahy se spisSe
neprojevuji. Zaci vice premysli o sobé&, uvédomuji si sami sebe, pozoruji se. Kladou vétsi
dliraz na svlij zevnéjSek. Utvareji si sv(j vlastni nazor a prestavaji souhlasit s dospélymi.

Prosazuji ,,své ja“ a Spatné snasi kritiku, ponizeni a tresty.

Naopak typické projevy mladsiho Skolniho véku jako je neklid, nesoustfedénost, impulzivnost
a mala vytrvalost pozornosti se postupné vyrovnaly spolu s dozrdnim nervového systému
ditéte. Tyto projevy ovSsem pretrvavaji u déti s diagnostikovanou poruchou LMD (lehkd
mozkova dysfunkce) - do téchto poruch spadaji i specifické poruchy uceni (dyslexie,
dyskalkulie, dysortografie atd.) i chovani - ADHD. (Matéjcek, 2011)
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Zvlastni pozornost bychom v tomto obdobi, kdy stoupa atraktivita kolektivu, méli vénovat
neschopnosti ditéte do kolektivu se zaradit. Pravé kolektiv, ve kterém zacina byt kladen

dliraz na konformitu, ziskava v tomto obdobi ¢im dal vétsi vyznam a dulezitost.

Capek (2010) charakterizuje toto obdobi z hlediska situace ve tfidé tak, 7e s prepubertalnim
a pubertdlnim rozvojem osobnosti ditéte dochazi k vyraznym zménam ve vyvoji tfidni
skupiny. Vrstevnici nabyvaji na vyznamu. Sili potfeba rovnocenného partnerstvi, zachovani
pravidel. Mezi tim vzrlistd potieba respektu ze strany dospélych i odpoutani se od nich.
NedodrZzovani vzajemného respektu mezi dospélym a dospivajicim vede k obranné kritice, k
odporu az k agresi, k naruseni vzajemnych vztah(. Spolu s tim se zaroven zvysuje citlivost
zak( na vzajemné srovnavani. Je to obdobi hledani "Skolni spravedlnosti" a zaujimani
kritickych postoji vaci uciteli. Capek zaroven zdlraziiuje, 7e v tomto obdobi je 74k jiz
schopen upozornit na realnd ¢i domnéla prikofi a nespravedinost a hajit svlj nazor i proti

minéni ucitele, kterého v prvnich letech skolni dochazky bezvyhradné akceptoval a jehoz

nazor by dosud nikdy nezpochybnil.

Z toho vypliva, Ze ucitel v tomto obdobi prestava byt pro své zaky vzorem, ten naopak hledaji
ve svych vrstevnicich, ve vrstevnickych skupinach, v televiznich idolech atd. Konformita

nabyva na dlleZitosti. Déti vtomto obdobi chtéji nékam patfit. Byt soucasti skupiny.

Gillnerovd a Hoskovcova (2012) tikaji, Zze ve Skolnim prostfedi je konformita vysvétlovana
jako podrobeni se normam chovani. CozZ ve vtahu ke skupiné znamena, Ze zak maze délat to,
co délaji jini, jen proto, aby mezi né zapadl| a neztratil pfizer skupiny - nebyl odmitnut. Z toho
plyne také typicky rys adolescence "neodliSovani se". Jedinec chce ke své skupiné patfit,
proto pfijima jeji pravidla a normy, které se mohou tykat chovani, oblékani, vyznavanéhu
stylu hudby, pouZivani vlastniho jazyka skupiny - slangovych vyrazi. Konformita muize byt
pro jedince nebezpecna ve chvili, kdy je spojena s rizikovym chovanim jako uzivani alkoholu a

drog.

Podle zjisténych studii si ucitelé i rodi¢e v tomto obdobi u nékterych jedincd stézuji na
nechut, ¢i dokonce odpor ditéte k uceni, nezdjem, apatie, lenost, nadmérnd hravost,

neodpovédnost, nedostatek ctizadosti atd., které mohou byt spojeny s lehce sniZzenou
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intelektovou vykonnosti ditéte, a je tedy tfeba v takovych pripadech také doporudit rodi¢im

navstévu pedagogicko-psychologické poradny. (Matéjcek, 2011)

2.5 Skolni tfida

Dle Gillernové a Hoskovcové (2012) Skola prispiva k tomu, Ze se jedinec postupné uci souziti
s jinymi jedinci, ma se naucit ovladat projevy svych emoci, vystupovat pred skupinou,
spolupracovat ve skupiné, podfidit se skupinovym cilim, nést disledky za poruseni pravidel
souZiti ve skupiné, vyrovndvat se s nazorem skupiny na vlastni chovani, proZit pocit
sounaleZitosti ke skupiné, ptijimat hodnoceni svych vykon(l i chovani a srovnavani s jinymi
jedinci apod. Dité vstupuje do komunity, ve které buduje a zaujima své misto a socialni
postaveni vytvarenim vztahu se svymi vrstevniky i dospélymi osobami. Neni proto pochyb, Ze
jsou na néj kladeny v tomto sméru vysoké naroky, protoze zaclenéni nemusi byt pro kazdého
snadné a napf. specifické poruchy chovani jako je ADHD, nékterym jedinclm situaci jesté
ztézuji.

Dle Gillnerové a Hoskovcové (2012) maji ddle vztahy ve Skolni tfidé napf. tyto funkce:

— prohlubuji a strukturuji socidlni zkusSenost, s jejich pomoci se rozvijeji mezilidské

interakce a vztahy

— formuji a rozvijeji dovednosti, ndvyky, postoje, hodnoty, které se projevuji v realném

Zivoté jedince, vrstevnické vtahy predstavuji cvicné pole pro zplGsoby chovani zaka

— rozvijeji socidlni stranky osobnosti (empatii, komunikaci, kooperaci atd.)

Ucitel musi brat zfetel pfedevsim na to, Ze Z4aci ve tfidé jsou formalni skupinou, ktera vznikla
uméle - jeden druhého si nevybrali. Do vzajemného vztahu se tak dostavaji déti z rozlicnych
socialnich pomérq, s riznym rodinnym zazemim s odliSnymi hodnotami, postoji a navyky a to
neni jedind prekazka, kterd je Casto mlZe dostat do vzajemné konfrontace. Jedinci mohou
byt pfislusniky rdznych kultur i ndrodnosti, etnickych mensin, mohou se u nich projevovat
razné specifické poruchy uceni a chovani. To vSe hraje vyznamnou roli, kterd mize zasadnim

zplUsobem ovlivnit Uspésné zaclenéni se do kolektivu.
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"Témeér pro kazdého Zdka je dilezité citit se dobre ve skolni tridé, ne kazdy to vsak muzZe
skutecné zaZit" (Gillnerovd, Hoskovcova, 2012, s. 27)

Je tfeba vzit v Uvahu, Ze kazdy clovék je individualita a svébytna osobnost, déti nevyjimaje.
Zalezi proto predevsim na uditeli, aby pro svou tfidu nasel optimalni spolecnou normu a s
pomoci zaka vytvoril pravidla, kterd budou vsichni respektovat. Jen tak se formalni skupina
mUzZe stat skupinou neformalni s pozitivnimi a pratelskymi vztahy mezi Zzaky navzajem a mezi

zaky a ucitelem, kde je pfiznivé psychosocialni klima.

Mezi individudlni potfeby Zaka patfi potfeba Uspéchu, vykonu, uznani, potfeba socidlnich

interakci, vzajemného porozumeéni, potieba jistoty, bezpeci a seberealizace.

Kazdy Zak bez vyjimky ma pravo na realizaci téchto individudlnich potfeb ve své tridée.
Ukolem ucitele je realizaci téchto potieb 7akovi umoznit a zprostiedkovat. Ugitel by mél dat
svym zakim jednoznacné najevo, Ze je naprosto v poradku, Ze jsme kazdy jiny. Ovsem i v
nasi jinakosti mUZeme najit spolecnou shodu, na které mulzeme stavét, pokud tomu

pfizpisobime své chovani a jednani jeden vici druhému.

To, ¢emu se zadnd skupina nevyhne, jsou stadia formovani - kdy se skupina Zakd nové sejde
ve Skolni tfidé a déti se vzdjemné seznamuji a okoukdvaji. Takovd situace sebou nese
pochopitelné obavy, Uzkost a nejistotu zucastnénych. Ddle nastava tzv. faze boureni, kterd
mUze mit problematicky pribéh predevsim tam, kde se setkaji jedinci s vyrazné rliznorodym
zazemim a ostatnimi jiz vySe zminénymi faktory. Tato fdze je proto casto doprovazena
konflikty a rozjitfenymi emocemi. Ndasleduje tzv. fadze normovani, kdy se skupina snazi
konflikty pfekonat, dohaduji a ustaluji se pravidla skupinového chovéni, spolec¢né sdilené
postoje, hodnoty, rolovd ocekavani a zplUsoby jednani. Pak uz je skupina pfipravena na
optimalni vykon. KdyZ se vSe podafi, ma kazdy ve skupiné své misto a jasno ve své roli.
Problémy se daji fesit, protoze skupina spolupracuje. Vétsinu skupin po urcité dobé ale ceka

zavérecna faze rozchodu. (Gillnerova, Hoskovcova, 2012)

vvvvvv

také ucitel a jeho schopnost pomoci skupiné pohnout se z mista pomoci vhodné zvolenych

metod rozvijejicich socialni dovednosti Zaku.
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2.6 Problémové situace a vztahy ve tfridé

“Konflikt je prirozeny fenomén, ktery do Skoly patfi a neni sém o sobé negativnim projevem
socidlnich vtahu. Vznikd jako dusledek rozdilné vnimané situace.” (Gillernova, Hoskovcova,

2012, s. 28)

Konflikt mGze byt pro skupinu prinosem ve chvili, kdy zabranuje stagnaci vztah(, podnécuje
vécné feSeni problému a uvoliuje napéti. Neni proto nasim cilem konflikty ze Skolniho
prostredi Uplné odstranit, ale naopak najit zplsob, jak je vyuZit v nds prospéch a pro nase

potieby. (Gillernova, Hoskovcova, 2012)

Do konfliktnich situaci se Zaci dostanou v Zivoté mnohokrat, méli by se tedy naucit jak ucinné
konflikty zvlddat a Fesit. Skolni t¥ida je relativné bezpe¢nym prostfedim, kde si Zaci mohou
vyzkouset rfeSeni téchto situaci "nanecisto". Proto je tfeba rozvoji socialnich dovednosti pro

zvladani konfliktl ve Skole vénovat peclivou pozornost.

Ucitel musi brat také v Uvahu vyvojové stadium déti, o kterém se jiz zminuji vySe. Predevsim
pak to, Ze prechod z jednoho stadia do druhého probiha u kazdého Zaka individualné, a to
jak z ¢asového, tak obsahového hlediska. Zatimco nékteri Zaci jsou jesté v obdobi mladsiho
Skolniho véku a neuvédomuiji si své misto ve skupiné, coz se projevuje napf. Zzalovanim, kdy
dany zak nebere zfetel na to, co si o ném ostatni budou myslet. Ostatni Zaci, ktefi jsou jiz v
obdobi stfedniho Skolniho véku, uz mohou toto jednani tvrdé odsuzovat, protoze jim pfijde

détinské a "podrazacké". (Vykopalova, 1992)

Ucitel by mél védét, Ze neni neobvyklé, kdyZz jsou spoluzaci velmi tvrdi, nemilosrdni a
bezohledni k détem, které jsou jiné. Jiné jsou takové déti, které vybocuji z normy svym
vzhledem, oblékdnim, vadou feci, poruchou chovani, spoleéenskym postavenim nebo jinou

mentalitou, kulturou atd.

Je chybou predpokladat, Ze se k sobé spoluzdci budou automaticky chovat "hezky", protoze
jsou ve skole a protoze se to od nich o¢ekava. Vidyt to ¢asto nedokazou ani dospéli. Je tieba
mit na zfeteli, Ze déti své reakce a vzorce chovani prejimaji pravé od nich - tedy od svych

rodicu, ale také od ucitele. (Matéjcek, 2007)
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Zde je tedy opét na uciteli, aby vyuZil svych kompetenci, dispozic, znalosti a zkusenosti k
tomu, aby Zaky zformoval adekvatnim zplsobem - vedl je k citlivému vnimani spoluzakd, ke
kooperaci, toleranci, ohleduplnosti, k socialnimu vnimani. K pochopeni, Ze je naprosto v
poradku, Ze jsme kazdy jiny. | v tom spociva jeho vychovné-vzdélavaci role a neni to tedy v
zadném pripadé prace zbytecna.

V dalSich letech se mu jeho investice do budovani zdravych socialnich vztah( ve tfidé muze
bohaté vratit. V ndsledujicim obdobi, kdy Zzaci vstupuji do puberty, role ucitele jako
absolutniho nosice pravdy pomalu ustupuje do pozadi spolu s tim, jak roste nezavislost jeho
zaku, které ovliviiuje predevsim skupina a jejich role v ni. Kohoutek také piSe o tom, Ze
spoluzdci a vrstevnici maji casto pro jedince vétsi subjektivni vyznam nez jeho rodice a
ucitelé. Neznamena to ovSem, Ze by jedinec autoritu ucitele zcela popiral nebo jiz
nepotteboval, jeho naroky na néj jsou naopak vyssi. Zak chce ke své autorité vzhlizet a pak ji
bude také nasledovat. UcCitel tedy musi nejdtive ziskat Zaklv obdiv, respekt a uznani, coz
nevznika zcela automaticky a na ucitele jsou tak kladeny jesté vétsi naroky nez v predeslém

obdobi. (Kohoutek, 1996)
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3 Program a organizace Skoly

Ze vseho, co bylo jiz fec¢eno, je zfejmé, Ze na ucitele jsou kladeny v mnoha smérech ndaroky
opravdu vysoké. Ucitel musi zvolit nejen vhodné metody vyuky, ale také celkovy pfistup k
zak(m. V dnesni dobé existuje jiz celd fada alternativnich a inovativnich program(, které mu
mohou nabidnout spravny smér a uceleny zpUsob, jak se veskerym moinym problémim
Uspésné vyhnout. Odpovédi na predeslou problematiku v komplexnim slova smyslu by mohl
byt inovativni program Zacit spolu, ktery zmifuji hlavné proto, Ze v ném sama ucim, tj. tvori

také Sirsi kontext, ve kterém je realizovan akéni ucitelsky vyzkum.

3.1 Zacit spolu

»Step by step (Zacit spolu) predstavuje pedagogicky pfistup, ktery v sobé spojuje moderni
poznatky pedagogické a psychologické védy s osvédcenymi vzdéldvacimi postupy, k nimz se
zejména evropskd pedagogika dopracovala v priubéhu svého vyvoje (uceni Komenského,
Monetessoriové, myslenky a praktické zkusenosti reformni pedagogicky, poznatky o
fungovani mozku a procesech uceni obsazené v dilech Piageta, Vygotského, Eriksona,

Gardnera...) Jednd se o program, ktery predstavuje pedagogicky pristup orientovany na dité.

(Krej¢ova, Kargerova, 2011 Str 12 — 13.)

Mezi hlavni principy programu patfi orientace na dité — détem jsou poskytovany rozmanité
zdroje uceni a zajisSténo podnétné prostredi. DllezZita je pozitivni atmosféra a , pohodové”
uceni. Prace v tzv. centrech aktivit od raného véku podporuje vlastni aktivity déti. Zakladni
formou hodnoceni se stava sebehodnoceni. Dalsim je individudlni pfistup k ditéti — déti
pracuji svym vlastnim tempem na Ukolech pfimérenych jejich schopnostem. Je podporovana
inkluze déti se specialnimi potfebami. Program se osvédcuje u déti z rdznych etnickych
mensin. Jsou respektovany potieby nadprimérné nadanych déti. Demokratické principy ve
vychové a vzdélavani — program podporuje zdravy a pfirozeny vyvoj déti. Cilem vzdélavani je
smysluplné se ucit a samostatné myslet. Déti se udi fidit vlastni uceni a prebirat
zodpovédnost za svoji prdci. Proces uceni je stejné dulezity jako jeho vysledek. Déti jsou
vedeny k respektu k ostatnim, uci se ocefiovat druhé za jejich préci. U¢i se spolupracovat.

(Krejcova, Kargerovad, 2011)
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Jednim z pilitd programu Zacit spolu je také uzka spoluprace s rodici, na kterou je kladen
velky dlraz. Rodi¢e a ucitel maji byt partnery, jejichi spoleCcnym zdmérem je prospéch a
zdravy emocionalni a inteligen¢ni rlst ditéte. Rodi¢e si tento vztah mnohdy vysvétluji
absolutné. Jsou presvédceni, Ze jelikoZ to program umoznuje, maji pravo se nejen na vsem
podilet, ale také do vSeho zasahovat a rozhodovat i o vécech, které nejsou v jejich
kompetenci. Tento problém se samoziejmé netyka vSech rodicl a je vice méné na uciteli jak
vzajemny vztah vymezi, nékdy to ovSsem, vzhledem ke standardim tohoto programu, muze
byt sloZitéjsi.

Dle mé dosavadni zkusSenosti rodic¢e Skolu s timto programem vyhledavaji zejména ve chvili,
kdy maji obavy z toho, Ze jejich déti by ,,normalni“ Skolu nezvladly. Déti si zde podle nich vice
hraji, nesedi v lavicich, ale na koberci a mohou se volné pohybovat po tfidé. Ve tfidé je mensi
pocet zakd a dle minéni rodicd na né nejsou kladeny tak vysoké naroky jako ve Skole s

v

béZznym programem. UcCitelova prace v této tfidé je tedy komplikovanéjsi proto, Ze se zde
kulminuje vice intelektové slabSich zakl, zakl se specifickymi poruchami uceni a chovani,
zakl cizincd a zakd z etnickych mensin. Napliovani cild tohoto programu jako napf.

v

kooperace a prace ve skupinach, mlze byt tedy paradoxné obtiznéjsi.
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4 Metody zkoumani klimatu ve tridé

Metodu chapeme jako ,cestu za nécim®, jako zdmérné a systematické zpUsoby, postupy a

prostredky, které sméruji k urcitému cili. (Pracha a kol., 2009)

Pro mérfeni klimatu lze zvolit jak kvalitativni metody, jejichz cilem je ziskat detailni a
komplexni informace o zkoumaném jevu. Nap¥. Capek (2010), Priicha a kol. (2009) a dal3i,

tak metody kvantitativni.

Ucitel mGze vyuZit obé metody pro méreni klimatu ve tfidé, nebot se vzajemné nevylucuiji,

ale naopak dopliiuji, a provadét tvz. ,smiseny vyzkum®“. (Prdcha a kol., 2009)

4.1 Kuvalitativni metody méreni klimatu
Pozorovani (standardizované, nestandardizované)

Sledovani smyslové vnimatelnych jevl, napf. chovani osob, interakce mezi Zaky, prlbéh
skupinové prace, konfliktu atd. Pozorovani uciteli slouzi jako nastroj pro pedagogickou
diagnostiku. (Prtcha a kol.,, 2009). Ma-li byt pozorovani reliabilni, neboli spolehlivé a
presné, musi byt maximalné objektivni. Subjektivita pozorovatele je hlavni slabinou této
metody. Je ovlivnéna tfadou jevid — predsudky, Halé efektem, tradici, stereotypizaci a
analogii, shovivavosti pozorovatele a jeho aktudlni psychicky stav. (Chraska, 2011) Jedinou
vyjimkou je dle odbornik(i zi¢astnéné pozorovani, které provadi sam ucitel ve své tridé

systematicky a dlouhodobé.
Rozhovor

Je vyzkumnd metoda, kterd zachycuje fakta a pronikd hloubéji do postojii a motivl
respondenta. Jde o kontakt zejména ,tvarfi v tvar”, kde mezi vyzkumnikem a respondentem
dochazi k interpersonalnimu kontaktu. Béhem této metody muiZeme sledovat kromé
zkoumanych jev( také vnéjsi reakce respondenta a prizplsobit nebo upravit podle nich
kladeni otazek. Do rozhovoru fadime také skupinovy rozhovor, kde mlizeme vidét napft.
miru souhlasu s nékterymi tvrzenimi, rozvijet diskuzi, kterd prinasi nové poznatky atd.

(Hendl, 2008)
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Mezi dalsi kvalitativni techniky fadime dale napf¥. narativni metody — pfibéhy o tfidé, denik.

Projektivni metody — nedokonéené véty, kresby a komentar k nim. (Capek, 2010)

4.2 Kvantitativni metody méreni klimatu

Zdrojem poznani je pouze objektivni a co mozind nejpresnéjsi zkoumani edukacni reality v

presnych Cislech. Ma odstup od zkoumaného. Slouzi pfedevsim k ovérovani hypotéz.
Dotaznik

Vyzkumny a diagnosticky prostifedek slouzici ke shromazdovani informaci pomoci souboru
otazek nebo vyrokd. Ma pisemnou podobu. Jeho validita je zavisla na konstrukci dotazniku,

formulaci otazek a zplsobu zadavani. (Pricha, 2009)

Standardizovanych dotaznikd uréenych pro méreni klimatu ve tfidé existuje cela rada. Mezi
nejosvédcenéjsi a nejbézinéji pouzivané patfi napt. dotaznik — Nase tfida, MCI, B3 a B4.

(Capek, 2010)
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5 Metody ovliviiovani klimatu ve tridé

Tridni klima lze ovliviovat nékolika zpUsoby, napf. metodami osobnostni a socialni
vychovy. Ucitel s jejich vyuZitim mGze pUsobit na samotného Zaka tak, aby byl odpovédny za
vlastni chovani a zpUsob Zivota v mife pfimérené jeho véku, ucit ho socidlné psychologickym
dovednostem, schopnosti samostatné se rozhodovat, feSit problémy, byt pozitivné
nastaveny k socidlnim vztah(im, mit negativni vztah k navykovym latkam, posilovat ho v

odolnosti v(ci stresu a negativnim vlivlim, pfivykat ho zdravému Zivotnimu stylu.

5.1 Osobnosti a socialni vychova

Osobnostni a socialni vychova (dale jen OSV) je od zafi 2007 povinnym obsahem vzdélavani
na viech zakladnich $koldch a osmiletych gymnaziich v Ceské republice. Jednd se o tzv.
Prarezové téma, které ma prostupovat celou Skolni vyukou od 1. do 9. tfidy napfi¢ predméty,

seminafri, prozitkovymi kurzy, tfidnickymi hodinami atd. (Srb a kol., 2007, str. 7)

OSV ma 11 tematickych okruhlG: 1, Rozvoj schopnosti poznavani. 2, Sebepoznani a
sebepojeti. 3, Seberegulace a sebeorganizace. 4, Psychohygiena. 5, Kreativita. 6, Poznavani
lidi. 7, Mezilidské vztahy. 8, Komunikace. 9, Kooperace a kompetice. 10, Reeni problém0 a

rozhodovaci dovednosti. 11, Hodnoty, postoje, prakticka etika. (RVP, 2016)

Vystupy z jednotlivych okruhl se vzdjemné propojuji a prolinaji napfi¢ vSemi pfedméty a
¢innostmi, které se ve Skolnim prostredi odehravaji. MGzZeme fici, Ze osobnostni a socialni

vychova ve skole probihd neustale, at uz uvédomél3, ¢i neuvédoméla.

Cile osobnostni a socidlni vychovy spocivaji v komplexnim rozvoji osobnosti kazdého jedince
do kultivované podoby, kterou si lze predstavit jako zdravé sebevédomou, uvédomélou,
etickou a empatickou. Cilem OSV je, aby se dité naucilo vhodné komunikovat, umélo fesit
konflikty a problémy, spolupracovat, pomahat druhému a dokazalo si uvédomit vlastni
sebehodnotu. OSV lze vnimat také jako jakysi uceleny bali¢ek socialnich dovednosti, které
jedinec potiebuje k tomu, aby navazoval kontakty s okolim, udrzoval zdravé vztahy, poznal a

mél rad sam sebe. (Valenta, 2013)
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Aby OSV napliovala své osobnostné-socidlni principy, musi podle Valenty byt prakticka,
zosobnéna a provazejici. Tyto tfi principy znamenaji, Zze OSV je ve svém pojeti zamérena
prakticky — a tedy pro Zivot. Jelikoz je zacilena konkrétné na Zaka — je také osobni. Jejim
ukolem je spiSe provazet, pomdhat Zakovi najit jeho vlastni cestu, ne mu néco direktivné

prikazovat. (Valenta, 2013)

Osobnostni a socialni vychova je v dnesni Skole dlileZita a je na ni kladen vétsi dliraz nez kdy

pred tim. Je to patrné diky vyvoji celé spoleénosti a zménam jejiho chovani.

Neni to jesté tak davno, kdy spolec¢nost znala pojem: ,déti s kli¢i na krku“. Rodic¢e chodili do
prace dfive jako dnes, vétSina déti uz na prvnim stupni ale bézné chodila ze skoly dom( sama
a odpoledne byly ulice a parky pIné hlouckl déti rizného véku, které se po Skole sesly a

béhaly venku az do vecere, nebo dokud rodice nepfisli doma z prace.

Ulice jsou dnes pIné aut, a pfispéla k tomu také média a jejich désivé zprdvy o unosech,
pedofilech, ndsili a drogach, které napomohly k vSeobecnému presvédceni, Ze rodic, ktery v
dnesni dobé necha své dité béhat venku bez dozoru, je nezodpovédny a nezplsobily. Rodice
vodi své déti do Skoly i ze Skoly, a to mnohdy jesté i na druhém stupni. Volny, nefizeny pohyb
dnes ditéti nahrazuje virtudlni svét socidlnich siti, jejichz prostrfednictvim dnes dité
komunikuje se svymi kamarady v , bezpeci“ domova. Jedna se o zcela jiny druh komunikace,
nez kterou ditéti nabizela ona ,ulice”. Tam dité proZivalo pfirozenou socializaci. Stavalo se
soucasti hierarchie, kde si muselo vydobyt uréitou pozici a naopak respektovat pozici

ostatnich — jak o tom také mluvi pedagozka Eva Opravilova (2015)

Opravilova dédle hovoti o tom, Ze déti se ucily strategii socidlniho chovani tvrdsim, ale
pfirozenym zplGsobem bez koordinace a zasahl dospélych. Ditéti vétSinou dalo velkou praci,
nez si vytvorilo své postaveni a naslo své misto ve skupiné. Ulilo se, Ze vytvaret vztahy, o
které stoji, je tézké. Ucilo se samostatnosti, zodpovédnosti jednat samo za sebe a
prirozenému respektu k autoritam. Neocekavalo, Ze prijde dospély a problém vyresi. Védélo,

Ze si musi poradit samo.

Dnesni déti témér neznaji neorganizovanou zabavu, volnou spontanni hru, nestrukturovany

¢as, nevoli si samy ani své kamarady. Veskeré vrstevnické skupiny, ve kterych se dnes dité
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pohybuje, jsou uméle vytvorené — Skolni tfida, druzina, krouzky. Zde vSude se dité setkava s

vrstevniky, které si samo nevybralo. V prostfedi, které je vidy organizované dospélym.

Metody a techniky OSV maji za Ukol co nejpfirozenéjsim zplsobem — a tedy reagujicim na
urcitou konkrétni situaci, v podstaté nahradit to, co dfive vznikalo spontanné a bez zasahu
dospélé osoby. Ta pravé proto nema byt v téchto situacich vidci autoritou, ktera direktivnim
zplUsobem nafizuje a fidi, ale spiSe jen provazejicim ¢lankem, pozorovatelem a hodnotitelem

efektivity jednotlivych metod ve vztahu k cillim, které si stanovi.

5.1.1 Metody a techniky OSV

Metoda je podle Valenty (2013, str. 158.) “obecné postup, jimZ dosahujeme edukacniho cile.
Jednd se tedy v konecném disledku o ¢innost Zdka, kterou ovykle iniciuje ucitel, pficemZ tato

Cinnost vyvolavd (pokud funguje) v Zadkové “organismu” procesy uceni.”
Mezi metody OSV Dubec (2009) fadi napft.:
Zcitlivéni na téma a cil

Jednd se o Uvodni motivaci, kterou navnadime zaky do dalsi ¢innosti. Je to v podstaté faze
Evokace, kdy si Zaci nejdfive uvédomi, co o daném tématu jiz védi, kde se s nim mohou
setkat, zda se s nim nékdy setkali a co by je pfipadné mohlo zajimat. Uvedeni do tématu lze

nékolika technikami napf. i formou dramatické scénky.

Reflexe

Urychluje a prohlubuje socialni uéeni. Je to zakladni metoda OSV. Zaci si z ni odnasi prozitou
zkuSenost uplatnitelnou v dalSim uceni a Zivoté. Ucitel ma béhem reflexe roli privodce,
klade otéazky, ale nehodnoti. Zaci by méli na zavér reflexe sami dojit k tomu, co si z proZité

lekce odnesou jako zkusenost do dalSiho Zivota.
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Techniky reflexe

Mluvena reflexe — Ize realizovat rliznymi zpGsoby. Odpovidaji jednotlivci nebo skupiny. Zaci
si sdéluji reflexi mezi sebou, jednim slovem, vétou. Skupina mulze vybrat jeden klicovy

okamzik, ke kterému se vyjadri atd.

Psana reflexe — Zaci odpovidaji pisemné formou napf. Volného psani, Nedokoncenych vét,
kratkého dotazniku, psanim post-itu, ktery nékam pfilepi. DalSimi technikami jsou Burza
otazek, kdy zaci maji za ukol sami vymyslet reflektujici otazku a Interview — Zaci chodi s

papirem po tfidé, kde je napsdna reflektujici otazka a zpovidaji ostatni.

Skaly — jednd se o metodu, kdy mGZeme pomoci stupnice vytvofit miru néjakého jevu, napt.
Naseho ndzoru, postoje, pocitu, miru spokojenosti. Jako metoda reflexe je velmi Gcinna v

tom, Ze do ni Ize zapojit vSechny zaky najednou a je ¢asové nendrocna.

Skaly mdzeme vyjadFit pomoci vy$e zvednuté ruky, poctu zvednutych prstl na ruce, pomoci
téla — drep, stoj na Spi¢kach atd., pomoci zaujmuti mista ve tfidé, smajlikd, ke kterym si
stoupneme. D3 se také provadét pomoci bodovaci Skaly napr. Od 1 do 5 atd.

Doporucuje se, aby Zaci, pokud je to mozné, provadéli Skalovani se zavienyma ocima a nebyli
tak ovlivnéni nazorem druhych. Vhodné jsou také dopliujici otazky, na zdkladé kterych

mohou Z4ci objasnit, pro¢ hodnotili pravé takto.

Reflexi mizeme také provadét pomoci Zivych obraz(i, malovani obrazku atd.

Hrani roli

Diky této metodé si mohou Zaci vyzkouset a zazit rdzné druhy jednani v fadé fiktivnich
situaci, které mohou byt pfinosem pro jejich jednani v redlnych podminkach. Zaci si
prostiednictvim roli mohou cvicit urcité dovednosti, které jim napf. pomohou branit se proti
manipulaci, vcitit se do kiize nékoho jiného, prozit si situaci, kterd je pro né nepfijemna, resit

problémy a konflikty v bezpeéném prostredi a v bezpedi role.

Ucitel v roli — Tato metoda je zaloZena na fizeni akce “zevniti”. Ucitel jako primy ucastnik

ovliviiuje priibéh, posunuje déj, vnasi do vzniklé situace nové momenty nebo usmérnuje déni
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k dosazeni cile. (Machkovd, 2007). Tato metoda uciteli slouZi jako zplisob modelovani
urcitych situaci. Uvedeni do problému, nalezeni skupiny na urcité téma, kterym se chceme
zabyvat. Ucitel v roli také muize hrat zakim partnera, “obléci se” do postavy spoluzaka atd.
Jeho cilem je dovést Zdky k urcéitému prozZitku, poznani, zkuSenosti, kterou dopfedu

naplanoval.

Zak v roli - 7aci si mohou “nanetisto” vyzkouset zplsoby jednani v rdznych situacich.
Realizované jsou nejcastéji kratké scénky ve dvojicich &i trojicich a hrani scének ve skupinach.
Zaci se zde rychle zbavi ostychu, kdy? vidi, e veskera pozornost neni jenom na nich. Nékdy

jsou Zaci naopak v rolich pozorovatele, ktery scénku pozdéji reflektuje.

Velmi osvédéenou technikou jsou tzv. Sochy, které maji mnoho modifikaci. Zaci vétsinou
pomoci svého téla, mimiky ztvarni urcitou emoci, kterou pak predstavi. Sochy mohou byt

také kolektivni — maze vzniknout sousosi na urcité téma atd.

Simulacni hry — jsou velmi dulezZitou kategorii rolovych her, ve kterych Zaci jednaji sami za
sebe ve fiktivni situaci, ktera ale vétSinou simuluje situaci redlnou. Zaci musi reagovat,

rozhodovat se, jednat, zaujmout stanovisko, urcit si priority atd.

Divadlo forum — tato metoda se zaméfuje se na nacvik efektivnich zplsobl chovani v
situacich, do kterych se Zaci redlné dostdvaji. Slouzi jako vhodny prostifedek nacviku reseni

problému, do kterych spadaji napf. i konfliktni situace ve tridé.

Ukolové situace

Jednd se o ucebni situace, ve kterych jsou Zaci postaveni pred reSeni néjakého problému.
Zamérné se v nich sleduje cilené poutziti vybranych dovednosti jako napf. spoluprace, uméni
naslouchat, prosadit svdj nazor, sebeovladani atd. Cile v ukolovych situacich by mély byt
velmi konkrétni. Jednd se vétSinou o praci ve skupinach, kde si Zaci mohou nejvice osvojit
potfebné dovednosti, které jim ucitel predem vybere a naplanuje cestu k jejich osvojeni.

Zavérem je vzdy reflexe.

Kooperativni tGkoly — jsou zaloZzeny vyhradné na spolupraci. Kazdy zak zde md presné
stanovenou roli a dil prace. Aby skupina mohla uspét, je tfeba spoluprace vsech jejich clenu.
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Ukoly s prekazkou — jde o Ukoly, které mohou byt bud’ individudlni, nebo skupinové. Jejich
cilem je opét rozvoj urcitych dovednosti, které chce ucitel ve svych Zacich rozvijet. Pfikladem
takovych problémU jsou tfeba zavdzané oci, zakaz mluveni, ¢asovy limit, omezené zdroje
informaci. Na zavér by méla opét probéhnout reflexe, na zdkladé které si Zaci uvédomi

propojeni uméle vytvoreného problému se skutecnymi problémy realného svéta.

Myslenkova mapa

Zaci v této aktivité zapisuji viechny své myslenky, které se vztahuji k néjakému tématu.
Mohou slouzit jak pro fazi evokace, aby Zaci zjistili, co o dané tématu jiz védi, tak pro
zavérecnou reflexi, kde si Zaci uvédomi, co vsechno se o daném tématu dozvédéli. Tato
metoda nuti Zaky uvaZovat v logickych souvislostech, podporuje obrazovou pamét a vede k

efektivnimu zapamatovani.

Brainstorming

Jednd se o kreativni techniku uréenou k Fedeni n&jakého problému. Zaci sdé&luji své napady
na feSeni néjakého problému. Kazdy ndpad se pocita. Své ndpady Zaci navzajem rozviji a

nakonec vybiraji ty, které se jim zdaji nejefektivnéjsi a ten zrealizuji.

Daldimi metodami jsou napf. Reka, Burza vzajemné pomoci, jejimi cilem je, aby se Zaci
naucili zformulovat, v ¢em by ocenili pomoc. Ddle metoda Volného psani, ktera byla prevzata

z Kritického mysleni. Zde Zaci pisi vSe, co je napada k urcitému tématu. Musi psat nepretrzité

po urcitou dobu cokoliv, co je napadne a nesmi prestat, dokud neuplyne stanoveny ¢as.

Dalsi metodou OSV je Myslim si, Ze ano, myslim si, Ze ne. Zde opét Zaci formuluji své
myslenky a ndzory k uréitému tématu a diskutuji o nich se svymi spoluzaky. Cilem této mety
je, aby se Zaci naucili adekvatné, tedy nekonfliktné reagovat na nazory, se kterymi

nesouhlasi. (Dubec, 2009)
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OSV jsou v podstaté praktické Zivotni dovednosti a predevsSim prakticky nacvik téchto
dovednosti, které jsou nutnou vybavou kazdého jedince v jeho pfipravenosti pro Zivot ve
spoleénosti. Efektivita metod OSV spociva zejména v jejich vhodné volbé a pouziti. Ucitel by
nemél brat tyto metody jen jako povinnou soucast kurikula. Metody maji slouZit uciteli
predevsim jako pomucka pfi feseni konkrétnich situaci a problému, které ve své tfidé nebo u
konkrétnich zakl pozoruje. UcCitel by si mél také uvédomovat, Ze teoretickd védomost neni
cilem OSV. Cilem je chovani. Chovani je zaroven metodou i prostfedkem, proto musi byt
veskeré metody a techniky OSV pojaty ryze prakticky. Nasim cilem je tedy zména urcitého
(nevhodného) chovani v chovani vhodné pti dané konkrétni situaci. Je tedy zfejmé, Ze OSV se

opird spiSe o behavioralni pojeti edukace. (Valenta, 2013)

VSsichni autofi se shoduji, Ze pro veskeré metody a techniky OSV a ovéreni jejich efektivnosti
je velmi dilezita reflexe a evaluace, na které by ucitel nemél nikdy zapominat. Slouzi mu jako
zpétnd vazba a informace, na jejimz zakladé muaze vyhodnotit, zda zvolend metoda byla
ucinna, a tedy naplnila cile, které si stanovil, nebo zda bude muset zvolit metodu jinou. Cile,
které ucitel voli, by mély byt velmi konkrétni a pfimo souviset s tim, co oéekava, Ze se zak
zvolenou metodou naudi. Cil podle Valenty by mél mit vidy pozitivni formujici potencidl.

(Valenta, 2013)
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6 Shrnuti teoretické casti

Diplomova prace se zabyva problematikou klimatu Skolni tfidy primdrni skoly a hledanim
cest pro jeho zlepSeni pomoci metod OSV. Cilem teoretické casti byl vybér a shrnuti

poznatkl z odborné literatury o tomto tématu a jejich vyuziti pro praktickou c¢ast prace.

Hlavni tématem teoretické casti je klima tfidy. ,Klima je socidlnépsycholocickd proménnd,
kterou tvofi ustdlené postupy vnimadni, proZivani, hodnoceni a reagovdni vsech aktéri na to,
co se ve tridé odehrdlo, prdvé odehrdvd nebo md v budoucnu odehrdt.” (Priicha, Walterova,
Mares, 2009) Témito aktéry jsou jak Zaci, tak ucitel, tak celd tfida jako celek. Zaci ve t¥idé
jsou umeéle vzniklou socialni skupinou, kterd se v prlibéhu ¢asu neustadle formuje a méni v
zavislosti na véku a dalSich proménnych. Vék zakl a zejména jejich prechod do prepuberty a
pozdéji do puberty, mGze Cinit znacné potiZe a neobejit se bez konfliktd a problémU jak se
spoluzaky, tak s ucitelem, jehoz autorita ztraci na vyznamu. DuleZitou roli v klimatu tfidy
proto hraje sdm ucitel a jeho pristup k zaklm i k vyucovani. Ucitel musi disponovat rfadou
didaktickych, oborovych, diagnosticky a socidlnich dovednosti, které mu pomohou byt pro
zaky vzorem. K tomuto ucelu musi ucinit nékolik rozhodnuti, jednim z nich napf. je, jaky
vychovny styl zvoli. NejneefektivnéjSim se jevi demokraticky vychovny styl, udrzet ho ale
nemusi byt snadné, zvlasté pro zacinajiciho ucitele, na kterého se prace dale zaméruje.
NejvétsSim problémem pro zacinajiciho uditele se jevi nedostatek praktickych zkusenosti pro
feSeni zejména krizovych situaci a vysoké naroky, které jsou na néj kladeny jiz na zacatku
jeho profesni drahy. Radé zacinajicim uciteldm tedy hrozi syndrom vyhofeni jiz po prvnim
roce jejich ucitelské praxe. Na klima tfidy ma vliv také vnéjsi prostredi — Skola, ostatni ucitelé,
vedeni Skoly, Skolni fad a v neposledni fadé také vyukovy program, ktery si Skola zvolila,
proto zde byly stru¢né popsany také standardy programu Zacit spolu, které svym obsahem
napomahaji k pozitivnimu klimatu jak tridy, tak celé Skoly. Z metod, kterymi se da klima tridy
ovliviiovat, byly vybrany a detailnéji popsany metody osobnostni a socialni vychovy, které
budou slouzit jako vychodisko pro akéni ucitelsky vyzkum a praktickou ¢ast diplomové

prace.
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Prakticka cast
7 Cile a metody vyzkumu

Hlavnim cilem mého akéniho ucitelského vyzkumu je zlepSeni klimatu ve tfidé pomoci
metod OSV béhem jednoho Skolniho roku — tedy v obdobi 4. tfidy. K tomuto ucelu jsem si
stanovila nékolik dil¢ich cill, které vedou k odhaleni pficin i ndsledk( a pomdhaji mi najit
cestu ke zlepSeni. Akcni ucitelsky vyzkum se zaméri na vztahy ve tfidé. Pozornost bude
vénovana zejména konkrétni Zzakyni a jejim vztahim se spoluzdky. U této divky
predpokldddm, na zdkladé charakteristiky a shromdazdénych informaci od byvalé ucitelky, ze
svym problémovym chovanim nejvice ovliviiuje klima v této tfidé. Tento pfedpoklad musim
nejprve oveérit na zdkladé pozorovani a sociometrie. Pokud se ukdze jako opodstatnény, je
mym dil¢im cilem dale se pokusit zlepSit chovani zak( k této zakyni a jeji chovani k nim i
vztahy v celé tfidé. K tomuto uUcelu hodlam vyuzit rlizné strategie a pfistupy. Pracovat budu
hlavné metodami osobnostni a socidlni vychovy. PriibéZné budu pozorovat ucinnost a
efektivitu téchto metod a sledovat, zda a jakym zplsobem klima tridy ovliviiuji. Pribézné
zhodnotim jejich pfinos, klady a zapory a stanovim dalsi pribéh a metody vyzkumu. Soucasti
prace je také ma sebereflexe z pohledu zacinajiciho ucitele, jejimZ cilem je zhodnotit jakym
zplUsobem klima tridy ovliviuiji ja jako zacinajici uitel, co jsou mé silné stranky a v éem mam
své slabiny. Prakticka ¢ast prace je predevsim popisem cesty zadinajictho ucitele za
nalezenim efektivniho zplsobu, jakym se da klima v této tridé pozitivné ovliviiovat. K

tomuto ucelu jsem si poloZila nékolik vyzkumnych otazek:

1. Jaké diagnostické metody zvolim pro zmapovani situace ve tridé?

2. Co a kdo konkrétné nejvice ovliviiuje soucasné klima ve tfidé a jakym zpGsobem?

3. Jaké konkrétni metody OSV a dalsi strategie poutziji ke zlepSeni klimatu ve tfidé?
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AkcEni ucitelsky vyzkum

LAKCni vyzkum ndm umoZiiuje dostat se k informacim, ke kterym se jinymi zplsoby
nedostaneme. Nabizi zplsob, jak detailné poznat prostfedi a subjektivni zkusenosti
ucastnikd. Je ucinny pfi zavadéni zmén, umoZiiuje pozitivné ovliviiovat situaci, predevsim v
krdtkodobém horizontu. Nabizi také mozZnosti k osobnimu a profesnimu rozvoji ucastnikd.
Prostrednictvim akéniho vyzkumu nehleddme nezpochybnitelné a univerzdlni pravdy, ale

resime konkrétni problémy v komunité. , (Pavelkovd, 2012. str. 61)

AkéEni uditelsky vyzkum slouZi uciteli jako Ucinny a efektivni ndstroj, kterym mlze méfit a

ovliviiovat klima ve své tridé.

7.1 Pohled tFidni ucitelky — profesni Zivotopis, vlastni charakteristika

Domnivam se, Ze vzhledem k tomu, Ze soucasti prace je i ma sebereflexe, povazuji za nutné

zminit také svUj profesni Zivotopis.
Profesni zivotopis (Renata, 30 let)

Jiz deset let pracuji v neziskové organizaci Mimo domov, o.s., ktera se zaméfruje na déti z
détskych domov( a predevsim jejich integraci do normalniho Zivota ve chvili, kdy détsky
domov opusti. Prace s détmi z détskych domov( je pomérné specifickd a mé osobné velmi
napliuje. MUZu na né pusobit ale jen kratkodobé, coZ neni zdaleka tak efektivni jako
permanentni ¢innost. Stat se vychovatelkou v détském domové pro sebe povaZuji za
nevhodné vzhledem k mé citlivé povaze. Kazdy pobyt s détmi z détskych domovl na mé
velmi silné zapUsobi, protoZe prace s nimi je velmi emocionalné naro¢na. Uzkd spolupréce s
détmi mé pfivedla az k myslence stat se ucitelkou. Proto jsem pred étyfmi roky zacala
dalkové studovat pedagogickou fakultu univerzity Karlovy obor 1. stupef ZS. Studium mé
velmi bavi a napli jednotlivych predmétd se mi zdd smysluplna. To, co mi chybi, je
zkusenost. Béhem dalkového studia jsem absolvovala povinnou praxi, ktera mi nabidla urcity
vhled, ale zkuSenosti mdalo. Na tuto naroénou praci jsem tedy pfipravena spise teoreticky a

mam tim padem urcité obavy z toho, jak se s timto nelehkym Ukolem vyporadam.
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Na Skole, kde uc¢im, jsem byla nékolikrat na praxi a program Zacit spolu mé pfimo nadchl.
Nabidku zde pracovat jsem proto pfijala s nadSenim. Na nasi Skole nefunguje Zadny
provazejici ucitel, ktery by mi fekl co a jak. Navic tu skoro nikoho neznam. Na vSechno se
musim doptavat svych kolegyn a vice méné jsem nucena si se v§im poradit sama. Pochopila
jsem, ze zdejsi pravidlo zni: ,,Hodime té do vody a plav. Tim, Ze si dokdZes poradit, ukdzes
svoje kvality.” PtileZitost, ktera mi byla dana, beru jako vyzvu a jsem odhodlana udélat vse
pro to, abych v této zkousSce uspéla. K tomuto ucelu jsem také v ramci sebereflexe
vypracovala dva dotazniky (viz pfiloha 1), které mi slouZi k blizSimu poznani sebe jako ucitele,
svych slabych a silnych stranek. Mezi mé silné stranky fadim empatii, socidlni citéni, uméni
naslouchat, zdpal a nadseni pro véc, zodpovédnost, vysokou angazovanost, nekonfliktnost,
cilevédomost, smysl pro spravedlnost, komunikativnost, flexibilitu a pfizplsobivost. Za slabé
strdnky povazuji neschopnost fesSit problémy, strach z nedspéchu, nizké sebevédomi
plynouci z nedostatku zkuSenosti, naivitu, chaoti¢nost, zbrklost, neschopnost stat si za svym

nazorem, podcenovani svych schopnosti, neddslednost, nizkou sebedlvéru v profesni

oblasti.
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8 Charakteristika tridy

Ctvrtou tiidu navitévuje 17 74k, z toho 8 divek a 9 chlapci. Sest déti proslo vysetfenim
v pedagogicko-psychologické poradné. U ¢tyr déti byly zjistény specifické poruchy uceni -
jako je dysgrafie, dyslexie a dyskalkulie. Dvé déti maji ADHD. Jeden Zak je nadprimérné
nadany, jedna Zakyné naopak s podpriimérnym intelektem. Vzhledem k pomérné malému

poctu Zaka ve tridé mi nebyl pridélen asistent.
Celkové se jedna o vykonnostné velmi nesourodou tfidu, kde jsou zna¢né ,rozeviené nlzky”“.

Ve tridé vyucuji vSechny predméty, kromé vytvarné vychovy, hudebni vychovy, angli¢tiny a

pfirodovédy.

8.1 Charakteristika Alice

Charakteristiku jsem vypracovala na zakladé zprav z PPP, informaci ziskanych od predchozi
ucitelky, kterda Alici ucila od poloviny prvni, az do treti tfidy a vychovné poradkyné, ktera

prisla s Alici nékolikrat do styku.

Alice (10let)
Rodinnd anamnéza

Alice je dité z rozvedené rodiny. S otcem se témér nestykd. Matka je zubni laborantka — ma
vlastni laborator. Alice je v péci matky, kterd se ji velmi vénuje. S otcem jsou v nepratelském

vztahu. Alice ma jesté starsi sestru, kterd v minulosti trpéla anorexii.

Skolni anamnéza

Alice je v péci psychologli jiz od skolky, kdy byla znékolika Skolek vyloucena pro
neprizplsobivost. Fyzicky napadala déti a byla velmi agresivni. Alice je vySetfena v
pedagogicko-psychologické poradné a bylo ji zjisténo ADHD. ,Syndrom ADHD se projevuje

jak poruchou pozornosti, tak hyperaktivitou a impulzivitou. Hlavnim problémem je
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nedostatecnd schopnost tlumit a regulovat vlastni reakce a potize s udrZenim pozornosti”.

(Vagnerova, 2005. str. 98)

Alice nastoupila do nasi skoly ve druhém pololeti prvni tfidy. Navstévovala zde také druzinu,
ze které ji matka odhlasila ze stejného dlvodu jako v pfedchozi Skole — Alice fyzicky napadala
déti a nerespektovala autoritu vychovatelek. Konflikty a problémy méla i se spoluzaky ve
tridé, kterym zpUlsobila nékolik zranéni. Za zlomeni palce své spoluzacce dostala ve druhé

tridé tfidni ditku. Nékolikrat byla trestana i za nadavky a vulgarismy.

Alice je vyrazné hyperaktivni, je vysoce konfliktni, v afektu nezvladd své emoce. Trpi vykyvy
nalad — jednou je litostiva a plactiva, v dalsi chvili mrzutd a agresivni, vzapéti radostnd a

hlu¢na. Ma velké problémy se soustfedénim.

M4 problém uznat svou vinu, nedokdZze se omluvit, k ostatnim se chova neempaticky. Ma
problém s uznavanim autorit. Trpi zachvaty sebelitosti a Uzkostmi. Celkové ma o sobé velmi
nizké minéni.

Spoluprdce je pro ni velmi obtizna, protoze nema dostatek trpélivosti, neumi se nikomu
podridit, nesnese nékoho poslouchat. VSsechno musi fidit a organizovat, ale rychle ztrati
zajem a koncentraci. Neni schopna se prizpusobit, takZe pfi praci ve skupiné ¢asto dochazi
mezi détmi k ostrym konfliktiim, jelikoZ Alice jde hned do Utoku a déti zacne fyzicky a slovné

napadat.

Alice je velmi inteligentni. JelikoZz dlouho neudrZi pozornost, pracuje rychle a efektivné —
v testu je hotova mezi prvnimi a vétdinou bez chyby. Ukol a ¢as na né&j potfebuje jasné
vymezit. Neni schopna splnit ukol, o némz dopredu nevi, jak dlouho bude trvat a jaky presné
bude jeho cil. Doma se s matkou intenzivné uéi a pfipravuje na vyucovani, jelikoz ve tridé
témér neni schopna se soustredit. Praci ve Skole ¢asto odbyva nebo nedokondi. Jediné,
v ¢em zaostdva, je pisemny projev — pismo ma az dysgraficky charakter, coz je pro poruchu

ADHD typické.
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Spoluprace rodiny

Matka spolupracuje. Pravidelné s Alici dochazi nejen do poradny, ale navstévuji také rGzné
skupiny a seminafe, jezdi na specialni tabory pro déti se specifickymi poruchami chovani atd.

Matka odmita medikaci, dcera v soucasné dobé Zadné léky neuziva.
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9 Metody zkoumani

Do akéniho vyzkumu je zahrnuta celd tfida, pficemz Alici je vénovana intenzivni pozornost,
nebot pravé ona je podle vSech indicii nejvice problémova. Zaméfila jsem se tedy konkrétnéji
na vztahy se spoluzdky u této divky, jeji pozici ve tfidé a jeji zaclenéni do kolektivu tfidy a
konkrétni projevy jejiho chovani. Cilem diagnostiky této Zakyné je odhaleni pficin jejiho
chovani ke spoluzdkim a jejich chovani k ni. Zajisténi moiné ndpravy a prevence
nezadouciho chovani zvolenim vhodnych metod. Cilem diagnostiky u vSech Zaka je zména

jejich postoju, hodnot, chovani a jednani v dané tridé, a to zejména v interakci s Alici.

Pozorovani

Tridu a predevsim Alici jsem dlouhodobé pozorovala formou nestrukturalizovaného
pozorovani. Zaméfila jsem se zejména na sledovani chovani, jednani a postojl zakl a Alice v
konfliktnich situacich. Prostudovala jsem veskerou dokumentaci Zak( a zpravy z PPP, pokud
néjaké méli. U zminéné divky jsem provedla strukturalizované pozorovani a projevy jejiho
chovani a jednani si pravidelné zaznamenavala jak do pedagogického deniku (viz pfiloha 2),
tak do pozorovaciho archu. (viz pfiloha 3) V pedagogickém deniku jsem pravidelné
zaznamenavala skutecnosti, které se tykaly situace ve tridé, chovani zakl k sobé navzajem,

chovani Alice, chovani zakd ke mné a také vlastni sebereflexi.

Pozorovaci arch jsem vytvofila za ucelem co nejobjektivnéjsiho a nejpresnéjsiho pozorovani

zminéné zakyné. Stanovila jsem si tyto kategorie:
1. Aktivita ve vyucovani

2. Spoluprace

3. Kazen

4. Projevy ditéte v ramci kolektivu tridy

5. Reakce v problémovych situacich

6. Pristup ke skolnim ¢innostem

vv v

Tento formular jsem vyplfiovala prabézné kazdy mésic.
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Rozhovor

S vybranymi Zaky jsem také vedla rozhovory v priibéhu celého vyzkumu tak, jak to situace
vyzadovala. Jednd se o prepisy nestrukturovanych rozhovor( tak, jak jsem je zaznamenala.
Rozhovory probihaly spontanné, byly skupinové i individualni. Pokud Slo o individualni
rozhovory, ty probihaly v soukromi a Zaci byli vidy obeznameni s d{ivérnosti rozhovoru a s
tim, Ze nebude nikde ve Skole zverejnén a jeho vysledky nebudou prezentovdny rodicim,

ucitelim ani spoluzak(im.

Sociometrie — dotazniky

V ramci vyzkumu jsem vyuZila také dotaznik na bazi nedokoncenych vét Moje tfida a
sociometricky dotaznik MCI. Na zavér je jeSté pripojen dotaznik B-3, ktery vypracoval

metodik prevence.

Témito metodami jsem prUbéZné monitorovala aktudlni klima ve tfidé. Vyzkum jsem

rozfazovala na t¥i etapy. Pozorovani jsem provadéla kazdy mésic.

(Jména vsech déti byla zménéna v souvislosti s ochranou dat.)

Sebereflexe

Na zakladé ziskanych poznatk(i ze sebereflexe pruzné reagovat na situaci, zkvalitnit svou
praci, popf. zménit stdvajici pfistup i metody, pokud se ukdzou jako neefektivni nebo

nevhodné.

Otazky k priibéhu vyzkumu tykajici se mé vlastni prace

Zvolila jsem vhodny pristup k Zakum? Jsou mnou zvolené metody ucinné? Co bych mohla
udélat jinak a Iépe? Jaky prinos to md pro mé? Jaké ponauceni z toho pro mé plyne pro mou

ucitelskou praxi?
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10 Prlibéh jednotlivych fazi vyzkumu
10.1 Vychozi situace

Kazdému ditéti z mé tfidy jsem uZ o prdzdninach poslala korespondencni listek s pozvanim

do ctvrté tfidy a ujiSténim, Ze se na néj velmi tésim. Privitani v zafi se tfidou bylo pro vSechny

71,0

vzrusujici a plné ocekdvani jak z mé strany, tak ze strany mych Zaka.

Pfekvapilo mé, Ze jsou déti velmi komunikativni, ve vypravéni z prazdnin se témér nedaly
zastavit, kazdy chtél mluvit, kazdy chtél néco fict. Zde jsme narazili na prvni problém - déti si
vzdjemné skakaly do feéi, nenaslouchaly jeden druhému, byly na sebe zIé a hadaly se o slovo,

které si vybojovavaly kfikem.

Prepis konverzace mezi détmi

Alice se neustdle hlasi, mava mi rukou pred o¢ima a dozaduje se pozornosti, pfitom dokola opakuje ,pani
ucitelko, pani ucitelko, ja chci mluvit, ja chci mluvit, pani ucitelko, ted chci mluvit ja“. Snazim se ji utisit. , Alicko,
ted mluvi Robert, budeme ho poslouchat a pak dostane$ slovo” Alice: ,Ale ja ho nechci poslouchat! Ja to

14

nevydrZim! Tak délej, stejné to nikoho nezajimd, mluvi§ moc dlouho!“ Ostatni déti, véetné Roberta se za¢nou

s Alici hadat. , Prestan Alice, my zase nechceme poslouchat tebe! Pani ucitelko, a takhle je to s ni porad, vzdycky

14

musi bejt prvni, jako kdyby byla nejdileZitéjsi na svété! A pfitom nemdize chvilku pockat!” brani se Robert.
»Alice nikdy nikoho neposlouchd a ublizuje détem, ve druhy tfidé mi malem zlomila mali¢ek a Dariné zlomila

palec!” kri¢i Sabina. ,Bud zticha! To neni pravda! Pani uditelko, vona hrozné Ize, porad si vymejsli a ja jsem od

14 14

ni ve treti tfidé chytla vsil“ brani se Alice a kfic¢i pres celou tfidu. ,Nene” reaguje Sabina. ,Jojo, mélas vsil“ fve

Alice. ,Pani uditelko, je to pravda“ pfida se Darina ,mama mi fikala, at si vedle tebe nesedam, protoze jinak je
skoci na vas a Stipe a kouse...” Darina napodobuje ves a krouti se na zemi. Do toho se vsichni zacinaji smat, jen
Robert se podivda mym smérem a ukaze na ostatni ,,No, pani ucitelko a takhle se chovaj porad i ve treti a nikdo

nikoho neposlouchd a ja jsem se snazil néco fict, ale nikdo mé stejné poslouchat nebude, takze je to k nicemu.”

Reakce: Omluvila jsem se Robertovi a vypravéni prerusila, abych vzniklou situaci vyuZila jinak. ,Zastavila jsem
nase povidani... Pro¢ jsem to udélala? Co se tu stalo?” , ProtoZe Darina se predvadi a to sem nepatfi, mél jsem
mluvit ja, ale nikdo mé neposlouchal” opacil Robert. ,Co byste méli udélat, abychom mohli ve vypravéni
pokracovat?” ,Méli bysme bejt zticha Alice a Darino!“ odpovi Karel a ukaZe na divky prstem. ,Ale oni nikdy
zticha nebudou, pani ucitelko, takhle je to vzdycky” shodne se vétsina tfidy. ,Co tedy navrhujete, abychom do

pristé zménili?” ,Méla byste Alici vyhodit ze $koly, ona ndm vsechno jenom kazi, kvlli ni mame porad jenom
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problémy, kdyZ tu nebyla, tak to bylo mnohem lepsi, nikdo se s nikym nehadal, ale ona ndm viem nici Zivot!“
rozkfikne se Karla a nékteré déti se k ni spontanné pfidaji. ,Jak si asi myslis, Ze se ted" Alice citi po tom, co jsi
pravé rekla?” ,,Nevim a je mi to jedno, jenom chci, aby prosté vodesla” zasSeptala Klara. ,Jak by ses citila ty,
kdyby tohle o tobé nékdo rekl?“ Karla jen pokréi rameny a diva se do zemé. ,,M3 jesté nékdo jiny navrh, jak to
pristé udélat jinak a co by ndm k tomu mohlo pomoci?“ , Kdyby se vsichni pfestali hadat a poslouchali se a
neskakali si do feci a porad si nenadavali” prihlasi se Sabina. ,,Co ted Sabina vlastné fekla, Zze bychom méli
délat?” ,,Méli bychom dodrzovat néjaka pravidla® odpovi Artur. ,Navrhnéte tedy, jaka pravidla by bylo dobré
dodrzovat, abychom se ve tfidé citili Iépe...”

Sebereflexe: Prvni den pro mé byl hotovy ocistec, viibec nevim, jak zvladnu vsechny dalsi.
Nékteré déti jsou neukdznéné, drzé, neustdle si skacou do reci, ve tfidé neni nikdy klid ani

ticho. Neustdle se hddaji, pfedvaddi a utoci jeden na druhého.
10.2 Realizace 1. etapy vyzkumu (zafi, Fijen, listopad)

Vymezila jsem si prvni ctvrtleti, ve kterém se hodlam stmeleni tfidniho kolektivu intenzivné
vénovat. VyuZivat budu riizné metody dramatické, osobnostni a socidlni vychovy. Mym cilem
je vytvorit ve tfidé ptrijemnou, spolupracujici atmosféru, kde se kazdy bude citit dobre a

bezpecné, nebot z vychozi situace je jasné, Ze to tak neni.

Pro prvni ¢tvrtleti jsem si stanovila tyto cile:

1. Budovani socialnich dovednosti pomoci metod OSV a dramatické vychovy zamérenych

predevsim na pravidla tfidy, komunikaci, spolupraci mezi zaky.

2. Zmapovani vychozi situace pomoci sociometrického dotazniku a metody pozorovani

Realizace cile €. 1 — metody OSV

Pravidla tfidy

Prirezové téma: Osobnosti a socialni vychova, vychova demokratického obcana
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Operacionalizovany cil (Valenta, 2013)

— 74k se zdokonali v dovednosti pracovat ve skupiné (vymyslet a formulovat navrh,

pfijmout ndvrh nékoho jiného, diskutovat, dojit ke kompromisu, realizovat navrh).

— Z&k se zdokonali v dovednosti jednat sdm za sebe a samostatné se rozhodovat — pfijmout

a akceptovat navrh vétsiny.

Popis aktivity: Détem jsem zadala Ukol, aby se rozdélily do skupinek po &tyFech, péti détech. Urgily si
zapisovatele a Casomérice a béhem deseti minut vymyslely tfi pravidla, na kterych se vSichni shodnou, zapsaly
je na papir a pak je predvedly ostatnim pantomimou. Ostatni budou hadat, o jaké pravidlo se jedna.
Predvedena pravidla jsem zapisovala na velky arch papiru (ta, kterd se opakovala, pouze jednou.) Z kone¢ného
seznamu pak déti pomoci hlasovacich lepitek vybraly pét pravidel, kterd jim pripadaji nejdlleZitéjsi. Kazda
skupina pak dostala pridélené jedno pravidlo, (nikdo nevédél, kdo ma jaké) a vymyslela dvé kratké scénky.
Jedna predstavovala to, jak to vypadat nema (skakani do reci, prekfikovani se a nenaslouchani si, hluk ve tridé
pti skupinové praci, neporadek v lavici a z ného plynouci chaos a stres pro Zaka, zapominani ukoll, béhani po
tfidé s ndsledkem vainého drazu, nevhodné chovdni k sob& navzajem — naddvky, urazky, pomlouvani,
posmivani se). Druha naopak priklad, jak toto pravidlo ma vypadat v praxi. Scénky mély pravidla — museji hrat
vsichni a mohou u toho mluvit. S realizaci scének jsem détem pomahala radou, inspiraci, vhodnym namétem

k realizaci a navrhem realizace. Nékteré skupiny potfebovaly pomoci vice, jiné vibec.

Reakce: Predvadéni scének déti nejen zaméstnalo, ale také velice bavilo, i kdyZ to
organizaéné nebylo snadné. Zaci neméli dosud 74dné zkugenosti s dramatickou vychovou a
néktefri to pojali jako prilezitost k predvadéni a prehanéni. V takovém pfipadé jsem byla
nucena scénku zastavit a upozornit zaky, aby ji sehrali jesté jednou, tentokrat vsak tak, aby
z toho neméli radost a potéseni jen oni, ale aby to predevsim néco dalo i divakim — jejich
spoluzakam. Vysvétlili jsme si, Ze jsou nyni herci, stejné jako na divadle, ktefi hraji své role
pro divaky, ne pro sebe. Po kazdé odehrané scénce nasledovala spolecna reflexe, kde jsme

okamZité zhodnotili jak obsah scénky, tak jeji provedeni.

Reflexe: Tazala jsem se pak samotnych hraca: ,Jak si se citil, kdyZ jsi chtél néco fict a nékdo

té neustdle prerusoval tim, Ze ti skakal do reci?“ ,Co jsi prozival, kdyzZ jsi nemohl najit své
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véci, které jsi nutné potreboval na test a jesté k tomu jsi zapomnél doma i dulezity ukol, bez
kterého jsi ve Skole nemohl pracovat?“ ,Jak si se citila, kdyZ té spoluzacky pomlouvaly a
posmivaly se ti?“ ,Jak vdm bylo, kdyzZ jste se Radce posmivaly? Jak jste se u toho citily?” atd.

Déti sdélovaly své pocity velmi upfimné a oteviené.

Pozorovani Alice

Alice se hned na zacatku nepftipojila k Zadné skupiné a zlstala stranou, dala se okamZité do usedavého
place a prisSla za mnou s tim, Ze ji déti nechtéji, at jim néco reknu. Ujistila jsem Alici, Ze problém urcité
néjak vyreSime a pozadala jsem skupinku dévcat, o kterych jsem védéla, Ze jsou klidna a nekonfliktni, zda
by Alice mohla pracovat s nimi, neochotné ji pfijaly. Zaméfila jsem se na tuto skupinku a pozorovala jsem
chovani Alice, ktera okamzité pfevzala iniciativu a zacala vSechny Fidit a fikat jim, co maji délat. Dévcata si
to nenechala libit a snaZila se s Alici vyjednat kompromis, coZ se nepodafilo. Alice se urazila, rozplakala,
prestala pracovat a opustila skupinu. Nékolikrat jsem ji navrhla, aby se ke skupince vratila a pokusila se
s divkami dohodnout na tom, co kdo bude predvadét, ale s plda¢em mi oznamila, Ze ,to stejné nema cenu,
je to furt stejny, pokazdy to takhle dopadne, Ze mé nikdo nechce!!” Snazila jsem se ji vysvétlit, Ze s nimi
musi spolupracovat, dohodnout se, ne jim diktovat, co maji délat. Rekla jsem ji, ze to by se nelibilo ani ji

samotné, ale nedala se presvédcit.

Pravidla nakonec vymysleli vSichni a s mou pomoci jsme je spravné zformulovali tak, aby byla

jednoduch3, srozumitelna a pozitivni.

Pravidla zni takto:

1. Hlasime se: kdyZ jeden mluvi, ostatni poslouchaji.
2. Jsme zodpovédni za své uceni i chovani.

3. Chovame se k sobé hezky a slusné - jsme kamaradi.
4. Po tfidé i po chodbach se pohybujeme pomalu.

5. P¥i praci mluvime tise, abychom nerusili ostatni.

Pravidla jsme zapsali na velky arch papiru a nalepili je na dvere tfidy tak, aby je déti mély

stale na ocich.
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Pozorovani Alice

Alice se s nami na tvorbé pravidel bohuzel nepodilela. Kdyz jsme ale vybirali spravce, ktefi budou dohlizet na
dodrzovani jednotlivych pravidel, zacala se Alice najednou vehementné hlasit a hlasité vykfikovat ,Ja chci, pani
ucitelko, vyberte mé!!“ Svérila jsem ji tedy pravidlo €. 3. Alice Ulohu spravce tohoto pravidla s nadSenim pfijala,
ostatni to hlasité a negativné komentovali, Ze pravé tohle pravidlo ona nejvic porusuje. Vyzvala jsem déti,
abychom ji zkusili dat davéru v tom, Ze kdyZ se ted stala spravcem tohoto pravidla, tak ho sama porusovat
nebude. Alice navic souhlasila, Ze pokud by toto pravidlo sama porusovala, je ochotnd vzdat se jeho

spravcovstvi.

Strom pratelstvi

Prarezové téma: Osobnostni a socialni vychova

Operacionalizovany cil
— zdak kreativné vyjadfuje svou osobitost

— zak zaZiva pocit sounaleZitosti se skupinou

Popis aktivity: Kazdy 7k si obkreslil ruku i s paZi na bilou ¢tvrtku A4, vystfihl ji a vymaloval pastelkami tak,
aby jeho ruka co nejpresnéji vyjadrovala to, jaky je — jeho charakter a vlastnosti — zda je optimista/pesimista,
jaké ma rad barvy a pro¢, jestli je spiSe klidny nebo divoky, bojacny nebo odvazny atd.)

»Vymalujte a vyzdobte svou ruku tak, aby vas nejvice vystihovala“

Kazdy svou ruku maloval samostatné tak, aby to nikdo jiny nevidél. Podepsal se zezadu.

VSechny ruce jsme pak smichali dohromady a rozprostreli na podlaze, déti hadali, ¢i ktera ruka je a proc...
Pokud se trefily, dotycny pak jesté dovysvétlil, pro¢ svou ruku namaloval pravé takto a co tim chtél o sobé
prozradit. VSechny ruce jsem pak nalepila na kartonovou desku s ¢ernym podkladem, aby vypadaly jako koruna

stromu, k nim jsem nakreslila jesté bily kmen a vznikl tak strom pratelstvi, ktery jsme vystavili ve tridé.
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Tridni smlouva

Jako zacinajici ucitel jsem byla upozornéna na to, abych si zjednala ve tfidé fad a poradek uz
od samého zacatku. Po té, co jsem svou tfidu vidéla prvni hodinu, mi bylo jasné, Ze tento
problém nesmim podcenit. Pfipravila jsem proto také zavaznou smlouvu, ktera byla dohodou
o pravidlech pro obé strany. Byla zde jasné stanovena pravidla a vymezen postih v pfipadé

jejich poruseni. (viz pfiloha 4)

Popis: V pfipadé poruseni t¥idnich pravidel bude dité¢ napomenuto, pokud to udéld znovu, bude opét
napomenuto a jeho jméno zapsano na tabuli, tfeti upozornéni bude predstavovat tkol navic, ktery musi zak
samostatné vypracovat a odevzdat nasledujici den. Ctvrté napomenuti uz bude znamenat 20 minut v patek po
Skole, kdy si s zakem popovidam o jeho chovdni a predeviim o tom, jak ho zménit — k tomuto ucelu Zak
vypracuje tzv. plan zmény — popise pravidlo, které porusil, odlvodni jeho poruseni a navrhne, co udéla, aby své
chovani zlepsil. V pripadé, Ze ani toto opatfeni nebude dostacujici, kontaktuji rodi¢e a pozvu je do skoly.
Smlouvu museli podepsat jak déti, tak jejich rodice.

Smlouva byla oboustrannd, ja jsem se také zavdzala, Ze budu déti respektovat a
spolupracovat s nimi na fesSeni jejich problémda, vsechny jejich prace opravim v nejkratSim
mozném case a podam zpétnou vazbu, Ze Zakim budu dlvérovat a podporovat je, nabidnu

jim extra pomoc a umoznim jim dosahnout jejich osobniho maxima.

Kladné chovani déti jsem oceriovala pribéiné body za aktivitu v hodiné, za pét bodUl ziskaly

jednicku do Zakovskeé knizky — to se ovSem tykalo spiSe aktivity v jednotlivych predmétech.

Sebereflexe: Déti jsou pro dalsi praci dobfe motivované — bylo ziejmé, Ze pravidla chtéji a

potrebuji a jd mam dobry pocit, Ze mdm situaci pod kontrolou.

Pravidla pro komunitni kruh

Prarezové téma: Osobnostni a socialni vychova, vychova demokratického obcana
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Operacionalizovany cil
— zdak se dokaze vcitit do pocitl nékoho jiného
— zak vymysli a formuluje pravidla a uvédomuje si jejich dalezitost

— Zak znd sva prdva a povinnosti

Popis aktivity: Jasna pravidla jsme si vymezili také pro setkavani v komunitnim kruhu, kterd jsme vyvodili

tak, Ze jsem déti seznamila s fiktivni postavou Simony, ktera kruh nezna a ma z néj velky strach, ned(véruje mu
a boji se, ze by musela mluvit, i kdyZ nechce, Ze by ji ostatni mohli nadavat, posmivat se ji nebo ji porad za néco
kritizovat, ma strach, ze kdyz bude mluvit, tak ji stejné nikdo nebude poslouchat... ,Jak bychom mohli Simoné
pomoci, aby se kruhu nebala? ,Jaka pravidla bychom mohli vymyslet, aby se v kruhu nejen ona, ale i my vSichni

citili bezpecné? Co znamena citit se nékde v bezpeci? Co je k tomu potreba?”
Déti pak samy pfichazely na nejduleZitéjsi a nejnapomocnéjsi pravidla.

1. Mluvijen ten, kdo ma v ruce talisman — ostatni naslouchaji

2. Mluvi jen ten, kdo chce

3. Nikoho nekritizujeme, nevysmivame se, mluvime slusné

4. To, co si povime, zUstane mezi nami

Déti si vybraly talisman — kdmen, ktery jsme si v kruhu predavali.

Spolecny ritual

Prifezové téma: Osobnostni a socidlni vychova, multikulturni vychova, vychova v evropskych

a globalnich souvislostech

Operacionalizovany cil
— Zak ziska spole¢ny emotivni prozZitek se svymi spoluzaky a dokaze se napojit na skupinu

— 73k proizije stav vciténi se do spole¢né situace, kterou citlivé ovliviiuje a proménuje

v zavislosti na spole¢ném dosazeni Uspéch

— 24k vnima rytmus a prizplsobuje se mu
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Popis aktivity: KaZzdy den jsme zaginali africkou pisni s tancem, jejiZ sou&asti byl i prales, kde déti pomoci
Orffovych nastroji a hry na télo ztvarnily dést — od miniaturnich kapek, az po silny lijak, do kterého
postupné pridavaly zvuky pralesa a jednotlivych zvifat. Bylo potieba si naslouchat, reagovat na
skupinovou dynamiku, zaplfiovat hlucha mista, ale zaroven nebyt pfiliS dominantni. Bylo nutné potlacit
svou shahu vyniknout a pFekFicet ostatni. Zaci na sebe museli byt velmi napojeni, aby dokazali postupné
prejit z piana do forte - az fortissima a poté opét plynule prejit do piana, kdy se bohaty Zivot v pralese

opét uklidnuje a dést postupné ustava.

Pozorovani Alice

Alice se nebyla schopna zapojit, aniz by nedélala schvalnosti - pfi tanci do déti strkala, pti zpévu zpivala jen
refrén, ktery fvala neustdle dokola, ¢imZ ruSila celou pisen a déti to velmi popuzovalo. V pralese se
nedokazala napojit na ostatni, i kdyZz bylo vidét, Ze ji ¢innost velmi bavi. Déti si na ni neustale stéZzovaly a
obracely se na mé s tim, Ze jeji chovani vSechny jen rusi a timhle zplsobem vzdycky vSechno znici. Po
nékolika upozornénich mi nezbylo nic jiného, neZ ji posadit stranou, coZ velmi Spatné nesla — rozplakala

se, utekla ze tfidy a praskla za sebou dvermi.

Dodrzovani stanovenych pravidel, na kterych jsme se vsichni dohodli, také diky ni nebylo mozné. Nebyla
vlibec schopna pravidla respektovat. V hodiné neustale vykfikovala, odchéazela z mista, kficela na
spoluzaky a naddvala jim sprosté, kdyz ji upozornili, Ze porusuje pravidla. Nejednou se pokusila je i fyzicky
napadnout. Neustdle skakala mé i vSem ostatnim do feci a délala Uplné néco jiného, nez méla. Déti mé
velmi Uzkostlivé a v podstaté neustdle upozorfiovaly na to, Ze Alice pravidla porusuje a méla by dostat
trest. VyZadovaly spravedlnost. Zdalo se, Ze jeji chovani nejen, Zze nechapou a tvrdé odsuzuji, ale také

nejsou vibec ochotny tolerovat to, Ze za néj v podstaté nemze.

Sebereflexe: Uvédomila jsem si, Ze pokud bych méla byt skutecné dislednd a na dodrZovani
pravidel dbdt podle smlouvy, Alice by kazZdy den psala ukoly navic a kaZdy tyden zistdvala po
skole, coZ by ji hned na zacdtku nasi spolecné cesty demotivovalo a frustrovalo, protoZe by
byla neustdle trestand, navic bez velké nadéje na zménu. Snazim se ji proto chvdlit v podstaté
za cokoliv, co neudélala Spatné, i kdyZ v oCich ostatnich jsou moje pochvaly nepochopitelné.
To, Ze jsem navic nékteré porusovdni pravidel ze strany Alice prehlizela nebo nepotrestala,
ostatni berou jako nadrZovdni a nespravedinost. Situace ve tridé se tedy jesté zhorSila. Nejen,
Ze nesndsi Alici jesté vic za to, Ze si z nepochopitelnych diuvodi ,muiZe délat, co chce”, ale
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neduvérivy postoj zaujali také vici mné, kterd ji to toleruje. V hodindch déti velmi ostre
reaguji na Alicino jakékoliv narusovdni hodiny, i kdyZ to jsou jen malickosti. Ve chvili, kdy na
né promluvi, Karla nebo Darina okamzité zarfvou ,Zmlkni!“, coz jim Alice ihned vrdti ,, Ty

III

zmlkni!” Kvali témto hddkdm, které okamzité vyrusi celou tfidu a narusi chod celé hodiny,

musim nékolikrat prerusit vyuku.

Je proto nutné vymyslet zpUsob, jak toto nezadouci chovani okamZité odstranit.

Dilci cile pro zaky vyvozené na zakladé pozorovani

1. Kdyz se zakovi nelibi chovani spoluzdka, nepouZije agresivni vyrazy, ale popisnou socidlni

zpétnou vazbu.

2. 74k pozna, kdy nékdo ve skupiné porusuje dohodnuta pravidla chovani a upozorni na to

neagresivnim zpUsobem.

Pomoci dramatizace jsme s Zaky ve dvojicich fesili problém téchto situaci a snaZili se pfijit na zplsob, jak to
vyiesit jinak. Zaci sami dogli k popisnému zpisobu Feseni situace: ,Alice, tvoje hlasité mluveni mé rusi... Diky
tomu, Ze hrabes v tasce, neslysim, co pani ucitelka fika. NemU(zu se soustredit na praci, kdyzZ si hrajes s vécmi na

lavici...”

Reflexe: Dohodli jsme se tedy s Zaky na tom, Ze pfi feSeni problému budou vidy popisovat

konkrétni problém a jeho divod popisnym neagresivnim a neponizujicim zplisobem.

Reakce: Darina a Karla zavedly misto: ,Zmlkni“ slovo , Rusis mé!“, které se velmi ujalo a
zaCaly ho poutzivat i ostatni Zaci nejen proti Alici, ale i proti Dariné a Karle. Slova kficeli a

opakovali porad dokola pfi sebemensi pfilezitosti, ¢imz Alici spolehlivé dohanéli k zufivosti.

Sebereflexe: Reakci zejména Karly a Dariny na toto cviceni si beru osobné a vnimdm ho jako

provokaci namifenou nejen proti Alici, ale také proti mné. Jejich cilené provokovadni Alice se
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stalo oblibenym sportem zabalenym do mnou navrZeného feseni, které si zjednodusily timto

zplusobem.

Reseni: Promluvila jsem si s kazdou z divek o samoté ve svém kabinetu. Obé divky se shodly na tom, Ze to
délaji proto, Ze Alici nadrzuji, Ze si mlZe délat, co chce a to se jim nelibi. Obé mi také pfiznaly, Ze to délaji mimo
jiné i proto, Ze je to zabava. Dohodly jsme se na tom, Ze se pokusi si Alice neviimat, protoZe tento zpUsob
evidentné situaci jenom zhorSuje a jako zdbava je rozhodné nevhodny. Nejen, Ze ublizuje Alici, ale rusi i ostatni
zaky ve tfidé, coZ vacéi nim neni spravedlivé. SnaZila jsem se jim vysvétlit, Ze jim chci pomoci a situaci
konstruktivné resit, a Ze pokud opravdu chtéji, aby se situace ve tfidé zlepsila, musi mi v tom pomoci a ne mi
hazet klacky pod nohy. Karla vyjadrila nazor, Ze se stejné nic nezméni a Ze to nema cenu, protoZe tahle tfrida
nikdy soudrzna nebude, protoze uzZ je takovd od zacatku a nikdy se to nezméni. Dariné Slo evidentné jen o to,
aby na sebe upoutala pozornost a tvrdila, Ze jedinym reSenim je, abych Alici vyloucila ze tfidy, pak Ze bude
konecné klid. Kdyz jsem ji vysvétlila, Ze to udélat nemUGzu a ani nechci, protoZe takhle se problémy resit nedaji,

zklamané souhlasila, Ze se tedy pokusi si ji nevsimat.

Prubéiné vysledky pozorovani

Béhem nasich rannich i hodnoticich kruht, které byly svou povahou spise diskusni, jsme
presto vzdy skoncili u stejného problému, ktery déti neustale zmirfiovaly a pfipominaly — a to
byla Alice a jeji chovani vici nim. At jsme zacali odkudkoliv, vidycky jsme se dostali sem.
Citila jsem, Ze déti maji silnou potifebu se vypovidat a jako nové ucitelce mi sdélit vSe, co jim
Alice za celé ty roky udélala. Byla jsem pro né novou nadéji, Zze nékdo jejich trapeni koneéné
vyslechne, udini konec jejich ptikofi a nastoli spravedinost, po které v jejich véku tolik
prahnou. SpravedInost si vykladali rlizné, vétSina z nich vSak méla na mysli vylouceni Alice ze

Skoly za agresivni chovani a nepfizplsobivost.

Realizace cile €. 2 Sociometricky dotaznik

Bylo tfeba zmapovat aktudlni situaci ve tfidé z pohledu vsech zak{, k tomuto ucelu jsem

zvolila sociometricky dotaznik Nase tfida (MCI) autor. J. Lasek. (viz pfiloha 5)

50



Spokojenost ve tridé: 11,2 z 15 (5 déti je ve tfidé maximalné spokojeno — 15 bodd, Darina

neni spokojena vibec — 5 bodU. Alice i Karla maji 9 bod(. Ostatni Zaci maji 11, 12 a 13 bod).

Spokojenost ve tfidé hodnotim celkem kladné, coz je prekvapivé zjisténi. Napr. VSechny déti
— aZz na Darinu uvedly, Ze je ve tfidé legrace, coZ je pozitivni. Nespokojenost Dariny si

vysvétluji spiSe jako ,,naschval” a vnimam ho jako varovani.

Tienice ve tfidé: 13 z 15 (7 déti uvedlo maximalni hodnotu — 15 bodu, véetné Alice a Karly.

Darina méla 13 bodU. Nejmensi pocet bod( byl 9 a to pouze u dvou zaka.)

Trenice ve tfidé maji alarmujici hodnotu. Mira napéti, spor(, rvacek a nevhodného

socialniho chovani je zde velmi vysoka, proto je tfeba s tim co nejrychleji zacit pracovat.

Soutézivost ve tridé: 13,1 z 15 (7 déti opét uvedlo maximalni hodnotu — 15 bodd. Pouze

jeden zak ma hodnotu 5 (nadany Z4k) a dva Zaci hodnotu 11, ostatni maji 12,13,14.)

Tyto vysledky mé prekvapily zejména proto, Ze soutézivost ve tfidé nepodporuji, pravé
naopak — snazim se o spolupraci a kooperaci. Nehrajeme Zadné hry na vitéze, na to, kdo je
nejrychlejsi atd. Vysledky ani znamky nikdy nectu nahlas pred tfidou, ani nevyzdvihuiji
Uspésné Zzaky pred neuspésnymi. Nezkousim pred tabuli. Pfesto je mira snahy po vyniknuti
mezi détmi velmi vysoka a vzajemné vedou konkurencni boj, ktery dobrému klimatu také
pfili§ neprospiva. Pravdou je, Ze ve tfidé jsou velmi rozeviené nlzky, jsou tu déti nadané i
velmi slabé. Zapracovat proto musim zejména na tymové praci a spolupraci mezi slabsimi a
zdatnéjSimi. Déti by si mély vice vzajemné pomahat a potladit soutéZivost, které jsem si v

takové mire vibec nevsimla.

Obtiznost uceni: 8,6 z 15 (pro 4 Zaky uceni viibec neni obtizné, maji jen 5 bodU. 2 Zaci maji
nejvyssi hodnotu 13. Karla i Darina maji 11, ackoliv Darina ma vyborny prospéch, zatimco
Karla je spiSe v prdméru aZ podpridméru. Alice ma 9 bodU. Vétsina slabsich zaka uvadi spisSe

vyssi hodnotu 9 az 11.

Néktefi zaci témito uUdaji davaji najevo svou nespokojenost s pfiliS narocnym ucivem a s
mymi vysokymi naroky. Jako zalinajici ulitel bez zkuSenosti, a tedy nemoZnosti srovnavat,
jsem zfejmé nastavila latku pro nékteré aZ pfilis vysoko, coz by mohlo pusobit spise

demotivacné. Obtiznost uciva a Ukoll budu muset vice individualizovat tak, aby kazdy mohl
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zazit uspéch. Domnivam se totiz, Ze tento vysledek souvisi s vysledkem soutézivosti ve tfidé,
ktery byl velmi vysoky. Je to tedy nejspiSe zplsobeno mymi vysokymi naroky, které budu
muset alespon pro nékteré zaky snizit, i kdyz, uz takhle jim dovoluji pouzivat pfi testech
pomucky, které si samy napiSou/vyrobi a neomezuji je ani v Case, ktery maji na napsani
testu.

evvs

Darina. Karla méla naopak 10 bodu. Nejvice bylo 12 bod( pouze u jednoho zZaka.)

Je zjevné, Ze kvalita vzajemnych vztah( v této tfidé je velmi nizkd, coz ma samoziejmé vliv
také na kvalitu tymové prace, spoluprace a soudrinost celé tfidy. Zaci mezi sebou nenavazuji
zadné hlubsi pratelské vztahy a ani jedno dité neuvedlo, Ze by se kamaradilo se viemi détmi
ve tfidé, kazdy tu ma néjakého svého ,nepfitele”. Na zakladé pozorovani se domnivam, ze

tim dotyénym je pro vétSinu déti pravé Alice.

Reflexe: Détem jsem v rannim kruhu sdélila vysledky sociometrického dotazniku a mluvily
jsme o tom, jak by to chtély ony. Rekla jsem jim, Ze se pokusim zmirnit soutéZivost ve tFidé i
obtiznost uciva, kterou pfizplisobim pro vSechny Zaky tak, aby kaidy mohl zazit Uspéch,
pokud vynalozi snahu. Vztahy, které mezi sebou maiji a se kterymi nejsou spokojeny, mohou

ale ovlivnit predevsim ony samy a ja jim v tom nabizim svou pomoc.

Reakce: Promluvila jsem s byvalou uéitelkou téhle tfidy a ta mi sdélila, Ze déti neinformovala
o tom, Ze Alice ma ADHD. Setkala jsem se tedy s Alici i jeji matkou a domluvily jsme se na
tom, Ze o tom jejim spoluzdk{im rekneme. PovaZovala jsem to za nezbytny prvni krok k tomu,
aby déti zacaly brat Alici jinak a pochopily jeji jednani a chovani. Alice byla bezesporu
¢ldnkem, diky kterému se jakakoliv snaha o stmeleni tfidy rozpadala. Zaméfila jsem proto své

dalsi pozorovani vyhradné na ni.

Alice
Komunikace s matkou

Spoluprdce s matkou Alice pro mé byla nezbytnd. Své dité dokonale znad a spolec¢né tedy
mulZeme pfijit na uspokojivé reseni této slozité situace.
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Matka Alice byla velmi sdilna, ochotna a spolupracujici. Jesté pred zacatkem skoly se se
mnou setkala, aby mi s obavami sdélila, Ze Alice je velmi problematicka a spoluprace s ni pro
meé nebude snadna. Nejhorsi je to vsak pry s kolektivem tfidy, ktery se k ni stavi nepratelsky,
ve tfidé nema Zzadné kamarady, déti jsou na ni zIé, v podstaté ji Sikanuji, délaji ji naschvaly a
Alice tim velmi trpi. Neustale mi zdlraznovala, Ze Alice za své chovani v podstaté nemduze,
ale Ze ona jako matka nicméné déld vSechno pro to, aby se to zlepSilo. Vyjadfila jsem
upfimnou nadéji, Ze to jisté zvlddneme a vSechno se da do porddku. Matce Alice se

evidentné ulevilo a mQj pozitivni ptistup ji uklidnil, i kdyz stale z(istavala skepticka.

Pro zacatek jsme se domluvily na pravidelné mailové komunikaci.

Faktory ovliviiujici Alicino chovani, které jsem vyvodila z pozorovani
Program Zacit spolu — forma vyucovani, zasedaci poradek, uskupeni tridy

Do nasi Skoly Alici matka pfihlasila zamérné s tim, Ze v ,,normalni“ skole by méla mnohem
vétsi problémy, ale zde je ve tfidé méné déti a program Zacit spolu umoznuje také to, ze dité
nemusi sedét celou dobu v lavici, vice je zde dbano na individualizaci a je podporovana

inkluze.

Negativnim rysem programu Zacit spolu pro déti s ADHD dle prostudované literatury muze
byt to, Ze déti sedi v hnizdech, pracuji ve skupinach, skupiny se ¢asto méni, centra se stfidaji,
takZe dité mize sedét pokazdé jinde. RozvrZzeni hodin nema jasny fad, nezvoni tu, jednotlivé
predméty se prolinaji, nemaji jasny zacatek a konec. Je tedy kontraproduktivni, aby Alice

sedéla sama v lavici, protoZe to automaticky znamena, Zze nemuZe spolupracovat s ostatnimi.

Alice sedéla v lavici sama, nepovazovala jsem to za problém uz z toho divodu, Ze to méla
doporuceno od predchozi ucitelky a také odborna literatura zabyvajici se détmi s ADHD to
doporucuje, i kdyz s doporuéenim, Ze nejidealnéjsi jsou samostatné lavice pro vSechny zaky.

(Wolfdieter, 2013), (Goetz, Uhlikova, 2009).

Dle doporuceni jsem ji tedy usadila do samostatné lavice dal od okna v prvni fadé tak, abych
ji byla co nejvic nablizku a méla ji neustale pod kontrolou. Ona to ale brala jako trest. Trest
od spoluzakq, Ze ji nechtéji prijmout mezi sebe, protozZe ji nikdo nema rad a trest ode mé, ze
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ji k nim neposadim, protoze zlobi. ,, Pro¢ musim vZdycky sedét sama? UZ od prvni tfidy musim
sedét samal! Vite, jaky to je, kdyZ vsichni ostatni miZou sedét spolu a jé musim sedét sama?!

Jd nechci sedét pordad jenom sama!”

V centrech aktivit pracovala Alice ve skupiné, ale skupiny nesmély byt voleny nahodné.
V nevhodnych uskupenich vznikaly obrovské konflikty, které znemoznovaly praci jak dané
skupiné, tak vSem ostatnim. Déti si neustale chodily stéZovat, Ze jim Alice naruSuje nebo nici
praci, Ze nechce spolupracovat, odmita délat svou praci a kazi praci celé skupiné. Alice détem
sprosté nadavala a pak je zacala mlatit, kdyzZ se ji néco nelibilo nebo ji nechtély poslouchat.
VétsSinou vse skoncilo mym zdsahem, kdy Alice neuméla problém fesit jinak, neZz Ze utekla
s placem na chodbu, schovala se za dvere a odmitala se vratit do tfidy nékdy az do konce

vyucovani. Tyto incidenty jsem pravidelné fesila s matkou Alice.

Dilci cile vzniklé na zakladé pozorovani Alice

1. Citlivym zplUsobem seznamit spoluzaky Alice s jeji poruchou a vysvétlit détem, co ADHD

znamena.

2. Presadit Alici k nekonfliktnim détem, vedle nékoho tichého a klidného, kdo svym dobrym

prikladem potlaéi jeji nutkani vyrusovat.

3. Pedlivé vybirat, ve které skupiné bude Alice pracovat. Volit pro ni vidy ty nejméné
konfliktni déti. Postupné ji ucit spolupraci a jejim vyhodam. Ukazat ji, Ze mizZe byt pro
skupinu pfinosem, ktery déti oceni a tim zvysit i svou vlastni sebehodnotu.

4. Vymyslet pro Alici individudIni motivacni program, ktery bude schopna dodrZovat.
Pribéh a vysledky pravidelné konzultovat s Alici a jeji matkou, jejiz spoluprace je
nezbytna.

5. Vytvofit pro Alici klidové misto, kde se m(iZze v pfipadé potieby |épe sousttedit na préci a
mit zde ,oddechovy cas“ tak, aby se nemusela schovavat na chodbé. (Goetz, Uhlikov3,

2009)
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Realizace dil¢iho cile €. 1 — Seznamit spoluzaky Alice s ADHD
Pribéh

Prifezové téma: Osobnostni a socialni vychova

Rozvoj ¢tenarské gramotnosti

Operacionalizovany cil

— zak prozije stav vciténi se do pocitu ditéte s poruchou ADHD

— z4k navrhne zpuUsob fesSeni problémovych situaci, které mohou vzniknout v interakci

s ditétem trpicim poruchou ADHD

— zdk vhodné argumentuje, je schopen zaujmout postoj a vyjadfit kultivované svlj nazor

Popis aktivity: Do ranniho kruhu jsem si pfinesla kfeslo a navrhla détem, e bych jim dnes rdda néco
precetla. Déti mUj navrh prijaly s nadSenim a po celou dobu skute¢né poslouchaly, véetné Alice, kterd klidné a

soustifedéné sedéla mezi nimi.
Predstavila jsem jim knihu: Povim vdm o ADHD (Yarney, 2014)

Kniha je o chlapci ve véku déti, ktery trpi ADHD a chtél by o své poruse fict néco ostatnim - co to vlastné
znamena ADHD, jak se projevuje, pro€ se ¢lovék takto chova, co pfitom citi atd. Kniha byla pomérné strucna,
proto déti neztratily koncentraci a navic byla psana détskym jazykem a velmi srozumitelné. Zaci v priibéhu ¢teni
samovolné ukazovali na Alici, protoZe v chovani chlapce z knihy a jejim samy rozpoznavaly spole¢né znaky. Alice
se sama nékolikrdt pfihlasila, aby dala najevo, Ze problémy, se kterymi se potykd hlavni postava, se pfimo tykaji

i ji. PFi Cteni Casto souhlasné prikyvovala, ale nevykrikovala.

Reflexe: Obsah knihy na déti velmi zapUsobil, coZ bylo patrné také z toho, Ze jsem nemusela
pokladat skoro Zadné dopliujici otdzky, déti reagovaly spontanné. , Proc si myslite, Ze jsem
tuto knihu dnes prinesla?“ , ProtoZe je to o Alici” shodla se vétsina. ,,Jo, je to o mé, protozZe ja
mam taky ADHD” souhlasila Alice skoro hrdé. ,,Pani ucitelko, to musi byt hrozny, kdyZ za to
clovek nemuzZe a vsichni mu jenom naddvaj, to neni spravedlivy, ten kluk za to nemuze, Ze se

takhle chovad!” rozhot¢il se Karel. ,,Jo a jd za to taky nem(zZu!“ ptidala se Alice.
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Prepis rozhovort z reflexe: Ja: ,Pravé jste se dozvédéli, 7e kromé specifickych poruch uéeni — jako je
dyslexie, dysgrafie a dyskalkulie, které néktefi z vas maji, existuje také porucha chovani, kterd se nazyva
zkratkou ADHD. Za svou poruchu nikdo nemd(ze, prosté se s ni tak narodi. Vy, ktefi mate tfeba dysgrafii vite, Ze
v urcitych vécech potrebujete pomoci, Ze vas ve vsem nemUzu hodnotit stejné jako ostatni. Stejné je to i
s poruchou chovani, kterou trpi Tomas, Alice a mnoho jinych déti. KdyZz ma nékdo zlomenou nohu je jasné, ze
po ném nebudeme chtit, aby s nami béZzel maraton. Kdyz nékdo nosi bryle, je jasné, Ze bez nich nevidi stejné
dobfe jako my, ktefi je nepotfebujeme. Déti s ADHD vypadaji na prvni pohled stejné jako vy vSichni, jejich
porucha neni vidét, jsou vidét jen jeji projevy, které jsou nepfijemné nejen pro jejich okoli, ale i pro né. Kdo
Spatné vidi, potifebuje bryle, kdo ma zlomenou nohu, potrebuje berle... Co myslite, Ze potfebuje dité, které ma
ADHD?“ Jdeme po kruhu a pfedavame si talisman, mluvi jen ten, kdo chce. ,Ja myslim, Ze Alice potfebuje nasi
pomoc v tom, Ze ji budeme chdpat a respektovat” fika Robert. ,,J4 myslim, Ze Alice potiebuje kamarady, ktery ji
ukazou, Ze i kdyz je nemocnad, tak neni tak Spatnd, protoZe za to nemuze” fika Sabina. ,Ja myslim, Ze Alice by
méla chodit do specialni Skoly pro tyhle déti, protoze tam jsou vsichni jako ona a nebude si pak pfipadat blbé”
navrhne Darina. ,Ja myslim, Ze by méla zlstat tady a my bysme se k ni méli chovat lip a neprovokovat ji,
protoZe je pravda, Ze ji néktery déti provokujou schvalné, protoze védi, Ze bude zufit a to je bavi, tfeba jako
Darina a Karla. Mozna, Ze Alice se k ndm nechova hezky, ale nékdy se nechovame hezky ani my k ni“ doda
Hanka. ,,Ja myslim, Ze to neni spravedlivy, j4 mam taky ADHD a musel jsem se naudit zvladat svQj vztek, chodil
jsem na rdzny cvi¢eni a tam nas to ucili a ted uzZ to skoro umim, nékdy se tfeba nastvu, ale vim, Ze nesmim
nikomu ubliZit a naucil jsem se to, i kdyz mam ADHD tak musim dodrZovat pravidla a Alice by je taky méla
dodrzovat” fika Pavel. ,Ale ty na to nemas papir, takZze to neplati, Alice na to ma papir, Ze jo pani ucitelko?”
reaguje Karla. ,Kazdy ma svou poruchu rGzné silnou, u kaZzdého se projevuje trochu jinak, nemizeme proto
srovnavat Pavla s Alici, stejné jako nemUizZeme srovndvat nikoho z vas s kymkoliv jinym, protoZe kazdy jsme jiny”

odpovédéla jsem.

Zavér: Reflexi jsem ukoncila podékovanim za upfimné reakce déti a jejich navrhy. Shodli
jsme se na tom, Ze Alicino chovani je tfeba chapat s ohledem na jeji poruchu, neni vsak
7adouci ani nutné ho ve viem tolerovat a nechat si od ni nadavat a ubliZovat. Ze jsou zkratka
véci a pravidla, kterd musi dodrzovat stejné jako vSichni ostatni. Alice s touto Uumluvou
souhlasila a sama navrhla, Ze nebude nikoho mlatit ani mu sprosté naddvat a Ze nei se

rozCili, nejdrive zkusi napocitat do deseti.
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Shrnuti pozorovani tfidy - zari

spojené proti Alici, nikdo s ni nekamaradil, néktefi ji provokovali a vytvareli spory, zbrojili
proti ni, jini se ji snaZili ignorovat a prehlizet, aby s ni, pokud mozno, viibec nemuseli pfijit do
styku. Ovsem, ani bez rusivého elementu, jakym Alice beze sporu byla, nebyla tfida soudrzna
a rozhodné se nedalo Fici, Ze by zde vSichni byli kamaradi. Byly tu spiSe jednotlivé skupinky

déti, které se spolu bavily, mezi sebou vsak pfilis nekomunikovaly.

Pozorovani tridy — fijen

Nyni se tfida rozdélila na tfi ¢asti — jedna ¢ast déti zaujala vici Alici ochranny postoj a snazila
se ji branit pred druhou skupinou, kterd proti Alici neustdle zbrojila. Treti skupina déti zUstala
nestrannd a nezucastnénd a nechtéla s celou véci mit nic spole¢ného — to se tykalo asi
poloviny déti ze tfidy. Druha skupina pod vedenim Karly a Dariny byla pomérné radikalni,
kdokoliv se bavil s Alici nebo se ji jen zastal, stal se jejich nepfitelem. Nejen, Ze se s nim
okamZité prestaly bavit, ale postvaly proti nému také ostatni déti, pomlouvaly, posmivaly se
mu a vyclenily ho z kolektivu. VSe probihalo diimysiné a tajné. Dotyénému pak nezbylo nic
jiného, neZ se pridat do skupiny Cislo jedna, ktera citala asi tfi déti. Alice své pfiznivce
Uzkostlivé branila pfed Karlou a Darinou a vznikaly tak neustalé hadky a casto i rvacky. Bylo
zfejmé, Ze déti si mezi sebou prostiednictvim Alice vytizuji Ucty a jen vyuZivaji situace, ale

opravdové kamarady Alice ve tfidé stale nema.

Reakce
Tridnické hodiny (Dubec, 2007)

»Jsou prostfedkem k pravidelnému posilovdni soudrZnosti tfidy i rozvoje socidlnich dovednosti
Zakua. Efektivné vyuZité a pravidelné konané tridnické hodiny predstavuji jednu
z nejvyznamnéjsich forem prevence vyskytu negativnich vztahu ve tridé i dalSich podob

rizikového chovani” (Gillernova, Krejcova, 2012, s. 134)
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Kazdé utery jsem zavedla tfidnickou hodinu, kde budeme prostfednictvim diskuzi, rozhovoru
a metod OSV resit a reflektovat situaci ve tfidé. Nevyhodou bylo, Ze tyto hodiny probihaly po
vyucovani a byly tedy dobrovolné. Nikdy se proto neucastnili viichni Zaci a to i v pfipadé, ze
jsem ttidnické hodiny zaradila do tydenniho planu a informovala rodice o jejich dUleZitosti.
Déti, které prisly, chtély hlavné resit problémy, které se déji ve tfidé a tykaji se Alice. Opét

jsme tedy mluvili a vysvétlovali.

Horké kreslo (Valenta, 2003)

Prarezové téma: Osobnostni a sociadlni vychova, vychova demokratického obcana

Operacionalizovany cil

— zdk pozitivné formuluje své nazory, postoje a myslenky

— z4k pojmenovava a ocenuje kladné vlastnosti a pozitivni chovani svych spoluzaka
— 73k dovede pfijmout kompliment a umi za néj podékovat

— 7ak se zdokonali v dovednosti podivat se druhym lidem do oci, kdyz mu skladaji

kompliment

— Zak se zdokonali v dovednosti soustfedéné naslouchat

Uvédomila jsem si, Ze déti se v interakci zaméruji pouze na negativni vlastnosti a chovani.
Mély sklony ktomu si neustale néco vycitat, vzajemné se obvinovat a kritizovat jeden

druhého bez sebemensi nadéje na zménu.

Popis aktivity: Kazdy den jsme proto vidy ndhodné vybrali jednoho 7aka, ktery se posadil do ,horkého
kfesla” a ostatni mu na papirky psali véty typu: ,Mild/y... mam té rad/a, protoze...”, ,Libi se mi na tobé...”
,Oceriuji na tobé...“ ,Vazim si té za...“ Zak si mohl vybrat libovolné déti, aby mu sv(jj vzkaz precetly nahlas,

pokud chtéji. Dopredu jsme si ujasnili pravidla — chvalime vlastnosti a chovani, nikoliv obleceni atd. SnaZzime se
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byt co nejkonkrétnéjsi. Sdéleni musi byt vidy pozitivni. Kazdy musi néco napsat. Ten, kdo je v horkém kresle

udrzuje o¢ni kontakt s tim, koho vyvold a za sdéleni vidy podékuje, aniz by to dal jakkoliv komentoval.

Jako prvniho jsem ,,ndhodné” vybrala Zdka, o némz jsem védéla, Ze je mezi détmi celkové

oblibeny, takze pro né nebude tézké vymyslet néco pozitivniho. Dokdzala to dokonce i Alice.

Reflexe: Dotazovala jsem se déti, zda bylo tézké vymyslet néco pozitivniho a jak se u toho
citily, kdyZz to mély cist nahlas. Ptala jsem se také Martiny, ktera byla v horkém kresle, jak se
citila, kdyzZ ji ostatni Cetli své vzkazy. Jestli ji bylo pfijemné udrzovat o¢ni kontakt a zda to

dokazala po celou dobu, s kym ji to Cinilo problém, s kym ji to Slo naopak snadno.

Ucastnik horkého k¥esla si pak papirky od déti vybral a uschoval na pamatku.

Sebereflexe: Na tento ritudl se vsichni kazdy den tési. Mdm z néj opravdu dobry pocit.
Atmosféra ve tfidé je v téchto chvilich vZdy pfijemnd a pozitivni a je vidét, Ze z ni vSichni maji

radost.

Pocitani (Vopel, 2007)

Prifezové téma: Osobnostni a socialni vychova

Operacionalizovany cil

— zak rozpozna podstatu socialni situace a vhodné na ni reaguje

— Zak prozije okamzik napojeni se na skupinu

— 7ak ziska zazitek spole¢ného Uspéchu

— Zak citlivé nasloucha a pozna vhodny okamzik, kdy se ma prosadit

— 73k se dokaze maximalné soustredit a koncentrovat na dany ukol
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Toto cvieni jsem zafazovala vétSinou uprostfed dne nebo ve chvilich, kdy déti byly

nesoustredéné.

Popis aktivity: Aktivita probiha v kruhu, viichni musi byt zticha a maximalné se soustfedit jeden na druhého.
Postupné se fikaji ¢isla, dokud se nevystfidaji vSechny déti. Kazdy muzZe fict pouze jedno Cislo, pouze jednou a
pouze ve chvili, kdy ostatni ml¢i. Cisla musi jit po sobé a nejsou pfedem uréena. Déti tedy musi citlivé reagovat
a fict dalsi Cislo v poradi tak, aby ho nikdo jiny nerekl ve stejny okamzik. Pokud se tak stane, zacina se od

zacdatku.
Cviceni jsme zkouSeli nékolikrat kazdy den. Ze zacatku jsme ho nikdy nedokondili, protoze

jsem stanovila pouze tfi pokusy. Pro déti bylo ze zacatku velmi obtizné se na sebe vyladit, ale

¢im vic jsme to zkouseli, tim vic se jim to dafilo.

Vyhodou toho cvi¢eni byla rychlost a nenaro¢nost, ale predevsim to, Zze u néj museli byt
aktivni vSichni Zaci. Bylo tfeba nejenom si umét naslouchat, ale také se umét ve spravny

okamzik prosadit. Kazdy musel fict své Cislo, takze se nikdo nemohl jen ,vézt”.

Pozorovani Alice

Alice u tohoto cvi€eni vidy efektivné spolupracovala, ale také se velmi rozcilovala ve chvili,

kdy ho nékdo pokazil.

Reflexe

PFepiS rozhovoru: Ptam se déti: ,Pro¢ se vam cvic¢eni nedafilo?“ ,ProtoZe jsme se neposlouchali a néktery

nedavali pozor, jako tfeba Artur a Sabina, ktery nam to zkazili“ konstatuje Karla. ,Co bylo na tom cviceni
nejtézsi?” ptam se dal a pritom rukou ukazu na Sabinu, ktera se chce proti vyroku Klary branit. , Nejtézsi bylo
fict to Cislo ve spravnou chvili tak, aby ho nikdo jinej nefek” odpovi Katka. ,,A co je potfeba k tomu, aby se to
podafilo?“ ,Mé se osvédcilo nepospichat, poradné se soustredit a dobre se divat na vSechny ostatni“ fika Pavel.
,Jo, vSichni to chtéji fict rychle, ale nékdo prosté musi pockat” doda Robert. ,Jo, ale kdyZ si pak zacnete
nadavat, tak prestanete ddvat pozor a v pristim kole uZ se nesoustredite a viibec se to nepovede! Myslim, Ze

nam to kazi Alice, kdybyste ji, pani ucitelko, vyloucila, tak by se nam to urcité povedlo a nemuseli bysme to
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zkouSet pofad znova jak u blbejch!“ ozve se Darina. ,Sklapni!“ zafve Alice. ,Ty sklapni!“ odvéti ji Darina a
za€nou se mezi sebou hadat. Alice se dokonce snazi Darinu prastit a ta zacne jecet.

Okamzité jsem ukoncila reflexi. Tfidé jsem zadala prdci a obé divky pozvala do kabinetu, kde
jsme mély rozmluvu o pric¢indch a dusledcich jejich chovani, divky maji samy navrhnout

moznost napravy a pfijit s ni za mnou.

(Divky se néjakou chvili hadaly v kabinetu, kde jsem je zanechala, ale pritom na né méla ze
tridy dobry vyhled. Za chvili pfisly s feSenim, Ze si zkusi jedna druhé nevsimat, coZ jim vydrZelo

presné 12 minut.)

Sebereflexe: Situace mezi détmi se i pfes veskeré mé pokusy o zménu nelepsi. Rozhovory
mezi ¢tyfma ocima nezabiraji, veskerd cviceni, kterd jsme do té doby délali, pisobila jen v ten
dany okam?Zik. Ritudly, debaty v kruhu, umluvy, sliby, tfidnické hodiny, kaZdodenni rozmluvy
mezi mnou a jednotlivymi détmi, to vSe md pouze krdtkodoby efekt. Kamkoliv dospéjeme,

druhy den je vse zase pri starém.

Pozorovani - listopad

Stacilo jen, abych o prestdvce odesla na zdchod a mezi détmi okamzité vypukla rvacka. Alice,
Darina a Karla v ni vZidy dominovaly. Karla pfitom zUstavala stranou, takze mi trvalo pomérné
dlouho, nezZ jsem pfisla na to, Ze je to ¢asto ona, kdo hadku a z toho vzeslou rvacku iniciuje.
Nebylo vSak mozné ji to dokazat, protoze to, co jedno dité dosvédcilo, druhé vyvratilo a
naopak. Do sporu se vidy pridal i Pavel, ktery vystupoval pomérné agresivné proti Alici s tim,

Ze se jen snazi zmirnit spor, a vzit spravedlnost do svych rukou mu pfislo zcela v poradku.

Alicino chovani se jesté zhorsilo, diky svym ptiznivcdm ziskala potfebnou sebedlvéru a diky
tomu, Ze je branila, také opodstatnéni svého agresivniho chovani. Darina ziskala
spojenectvim s Karlou ve ttidé silné postaveni, ¢asto se vmésovala i do sporl, které se ji
netykaly, neustdle na Alici Zalovala, napominala ji v hodiné, kritizovala jeji chovani, za mymi
zady ji provokovala a vysmivala se ji jen, aby ziskala Alicinu kyZenou reakci a mohla s ni jit do

sporu, ktery skoncil agresi ze strany Alice a hysterickym zachvatem ze strany Dariny.
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V té dobé psaly obé divky skoro kazdy den ukoly navic a skoro kazdy tyden zlstdvaly po
Skole, kde psaly smlouvy o zméné chovani (viz pfiloha 6), které jsem s nimi nasledné

rozebirala. Na ¢emkoliv jsme se dohodly, druhy den neplatilo.

Sebereflexe: Ukoly navic nemaji Zddny efekt. Obé divky jsou dostatecné inteligentni na to,
aby pro né splnéni ukolu nebylo prekdzkou. Tento typ trestu navic nemd Zddnou spojitost s
tim, proc¢ ho divky dostaly. Mdm pocit, Ze timto trestem je vlastné netrestdm, jen tim dokazuji

svoji bezmocnost. (Cangelosi, 2006)

Reakce: Rozhodla jsem se, Ze pokud kdokoliv porusi pravidla tim, Ze se bude chovat rusivé a
neukaznéné, bude muset napsat esej. Esej musi byt velikosti A4 a mit nejméné 3 odstavce.
(viz ptiloha 7) V eseji zak popise, jak se choval, proc¢ se tak choval a co udéld, aby se jeho

chovani neopakovalo. Sledovala jsem tim dva cile:
— zdk se zdokonali ve formulaci svych myslenek, postoji a nazoru

— zak premysli sam nad sebou a pokousi se najit zplUsob reseni

Reflexe: Toto opatreni se ukdzalo byt vysoce efektivni, zaci ho pfijimali ze zacatku velmi
nelibé — zabralo jim totiz hodné ¢asu, byli nuceni nad sebou pfemyslet, formulovat své
myslenky, zamyslet se nad svym chovanim, jeho dlvody a dlsledky — a to nebylo snadné.

Zvlasté Alici to Cinilo velky problém.

Snazila jsem se udrzet si pozitivni pfistup. | naddle jsme pravidelné organizovali tfidnické
hodiny, kterych se ucastnily vétSinou pouze déti, které mély néjaké problémy, ostatni se
distancovaly. Pokracovali jsme také v horkém kresle, pocitani i nasi pisni, kterou jsme zpivali
nejméné jednou tydné. Alice si na pisen prinesla pomulcku — africky hudebni nastroj, diky
kterému se stala plnohodnotnym ¢lenem ,sboru”.

V té dobé horské kreslo vyslo na Alici, a i kdyZ pro déti byl ze zadatku velky problém viibec néco napsat a

chodily za mnou s tim, Ze to nedokaZou a jestli to nemusi délat, nakonec vsichni néco pozitivniho vici Alici dali
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chranit slabsi, Ze je kamarddska. Karla napsala: ,,Mam na tobé rada, Ze kdyz se spolu pereme, tak mé nedorazis”
Tomuto heslu se vSichni, véetné Alice a Karly, opravdu zasmali, coZ jsem shledala jako pozitivni.

Dale jsem pridala nékolik relaxacnich cvi¢eni na zklidnéni, kterd déti velmi uvitaly. (Vopel,
2007) Alice se vsak pfi nich nedokdzala koncentrovat — nebyla schopna si lehnout v klidu na

zem, zavfrit oci a poslouchat.

Sebereflexe: Zacindm si uvédomovat, Ze tato cviceni déti bavi spiSe proto, Ze je to zkrdtka
lepSi nez uceni. Neni tézké je zapojit, obtizné je zkoncentrovat je a zabrdnit rusivému a
nevhodnému chovani, kdy si z toho bud’ délaji legraci, a to véetné Alice, nebo vymysli zptisob,
jak mdaj ukol sice spinit, ale s néjakym naschvdlem — viz Karla. Pri relaxacnich cvicenich se
napr. nendpadné Stouchaji, takZe jsem je musela nékolikrdt prerusit. Pri sezeni v kruhu je to
stejné. Zdd se, Ze na jejich chovdni a vzdjemné vztahy to zatim Zddny efekt nemd. A zatimco
mé stoji vSechny tyto aktivity hodné Casu i usili, pro déti je to ,jen” zdbava, pfi které se

nemusi ucit.

Realizace dil¢iho cile ¢. 2 Pfesazeni Alice

Zari/Fijen

Udélala jsem novy zasedaci poradek pro vSechny zaky, ktery jsem peclivé promyslela tak, aby
Alice mohla sedét co nejblize u mé, smérem k tabuli a zady ke zbytku tfidy, zaroven ale ve
skupince tfi spoluzacek, které byly velmi tiché, mirné a nekonfliktni, pfitom ale co nejdal od
déti, se kterymi méla nejvétsi problémy. Uzavrely jsme s Alici dohodu, Ze se pokusi své

sousedy v hodiné nevyrusovat, vopacném pripadé ji budu muset presadit zpét do

samostatné lavice. Alice s nadSenim souhlasila.

Listopad

Zda se, ze Alici tento zasedaci poradek prospiva. Snazila se se svymi spoluzackami navazat

pratelsky kontakt, byla na né mild a ony si na ni ani jednou nestéZovaly. Kdyz jsem se jich
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ptala, zda jim Alicina pfitomnost nevadi, fekli, Ze s ni chtéji dal sedét. Zdalo se, Ze jim jeji

pfitomnost nejen, Ze nevadi, ale Ze ji zacinaji mit opravdu rady.

Realizace dil¢iho cile €. 3 Centra aktivit

Zari/Fijen

Skupinky do center jsem vybirala obezretné tak, aby v kazdé skupince byla vidy pfitomna
alespon jedna z divek, se kterymi Alice normalné sedi a k nim pfipojit dalsi déti, které byly

nekonfliktni, coZz se osvédcilo. Pfi praci nedochazelo uz tak casto ke konfliktim, i kdyZ se

spolupraci méla Alice stdle problém. VétSinou svou praci se skupinou nedokoncila.

Listopad

PFi vybéru skupin jsem se stdle vyhybala détem, se kterymi méla Alice problémy, vidy jsem
k ni pfidala jednu z jejich kamarddek + nekonfliktni dité, obcas jsem ale zdmérné vybrala
nékoho, o kom jsem védéla, Ze ma Alici rad, i kdyz s ni ¢asto prichazi do konfliktu. Tento

experiment byl obcas Uéinny, jindy zcela selhal.

Realizace dilciho cile €. 4 Individudini motivacni plan
Ve spolupraci s matkou Alice jsem vymyslela motivacni plan.

Popis: Alice si pofidila sesit, do kterého si méla nadepsat datum, den a viechny pfedméty, které v daném dni
ma. Hodnotila se kazd4 jednotlivd hodina — zda zvladla dodrzZet stanovena pravidla. Nasledovaly dva sloupce,
v jednom se méla sama za kazdou hodinu ohodnotit smajlikem, ve druhém jsem ji hodnotila ja nebo ucitel,
kterého na dany predmét méla — opét smajlikem (3 druhy). Pokud za cely tyden nasbirala urcity pocet
pozitivnich smajlikQi, cekala ji odména, kterou pro ni vybrala matka (kino, zmrzlina, navstéva oblibené
restaurace, divadla atd.), pokud naopak posbirala smajlikd pfilis malo, zlstala v patek po skole, aby vypracovala

Plan zmény a musela si také dodélat vSechny prace, které ve Skole nevypracovala.

Matka i Alice s mym ndvrhem souhlasily a pustily jsme se do toho.
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Zari/Fijen

Alice je opravdu motivovand, protoZe kdyZ posbird vSechny pozitivni smajliky, které ma,
pljde v patek po Skole na muzikal (matka uz koupila listky). Alice se opravdu snazila, a i kdyz
jeji chovani a dodrZovani pravidel vdaném tydnu nebylo 100%, dala jsem ji nakonec vSechny
smaijliky, abych ji hned na zacatku neodradila. Byla pfimo nadSend a velkou radost méla i jeji
matka. Spoluzdci toto individudlni hodnoceni také pftijali s nadSenim, ziskali ve mné opét

dlvéru v tom, Ze Alicino chovani neberu na lehkou vdhu a nehodlam ho prehlizet.

Listopad

Alice si doma casto zapomind notysek a predevsim si ho nepredepisuje. V pfipadé, Zze jsem
nucena ji udélit negativniho smajlika, protoZze neustale naruSuje hodinu, propukd v zachvaty
place a tvrdi, Ze jsem si na ni zasedla, protoZe trestdm vidycky jenom ji a ona muze za
vSechno. Bere to jako obrovskou kfivdu v tom, Ze ted kv(li mné dostane doma trest a mama
na ni bude kficet. Ostatni ucitelé, ktefi uci v této tride, se od individualniho hodnoceni Alice

distancuji. Tvrdi, Ze je to zbyteénd prace navic, ktera je k ni¢emu.

Realizace dilciho cile ¢. 5 Klidové misto, oddechovy cas

Zari/Fijen

Jelikoz Alice v krizovych situacich utikala na chodbu, kde za dvermi stravila i nékolik desitek
minut, pfi kterych byla odfiznuta nejen od vyuky, ale i od mého dohledu a odmitala se vratit

zpét do tridy, pouzila jsem k tomuto uUcelu svilij kabinet, ktery byl uzavienou prosklenou

mistnosti v zadni ¢asti tfidy.

Tady Alice mohla nerusené pracovat kdykoliv chtéla. Mohla zde travit tzv. oddechovy cas,
kdy se sama od konfliktu radéji vzdalila, aby se nedostala do afektu, kdy ztracela
sebekontrolu. Poslala jsem ji sem také ve chvili, kdy zacala rusit své spoluzacky a ty se
nemohly soustfedit na praci. Moje doporucéeni nebrala jako trest, ale jako pomoc, aby

nemusela dostat negativniho smaijlika.
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Listopad

Alice dal vyuzivd muUj kabinet v pfipadé potreby. StéZzuje si ale, Ze ostatni déti se na ni
neustdle koukaji pres sklo a ji to rusi pti prdci. Spoluzaci berou moje opatreni jako dalsi
privilegium pro Alici a opét se doZaduji spravedlnosti. Snazim se jim vysvétlit, Ze jsem toto
opatreni udélala pro né, aby mohli pfi hodiné v klidu a nerusené pracovat, coz se také zacina

dafit.

Sebereflexe - zhodnoceni

Cetnd opatreni, kterd jsem ucinila ohledné Alice, zatim ocekdvané vysledky nenesou, ale jsem
pfesvédcena, Ze pouze vyZaduji vice ¢asu. Pravidelny (témér dennodenni kontakt) s matkou
Alice je pro mé prinosny i ndrocny, protoZe si uvédomuji, Ze jeji postoj je silné subjektivni,
kdezto jd musim byt nestrannd. Velmi mi pomohl také rozhovor s Alicinou psycholozkou, kdy
jsme o celé situaci dlouze diskutovaly. Pani psycholoZka vyjddfila podporu a pochopeni, ma
Alici v péci uzZ nékolik let a vi, Ze to s ni viibec neni jednoduché. Sama jednoznacné doporucuje
medikaci, kterou matka stdle odmitd. Pani psycholoZka také pozitivné zhodnotila muj ndvrh

s kabinetem, ktery Alici poskytne dileZité utocisté ve vypjatych situacich.

Konzultace s rodici

Matka Alice si opakované stézuje na Darinu a Karlu, které se Alici neustale posmivaji a snazi
se ji vyprovokovat, coz se jim také dafi, protoze védi, Zze kdyZ je Alice fyzicky napadne,
nejvétsi problém bude mit ona. Alice je pry velmi nestastna a doma neustéle place, je
apatickd a introvertni. ,Osobné musim fict, Ze dost Casto se Alici nedivim, Ze na reci

spoluZzacek reaguje, jak reaguje” sdélila mi jeji matka.

Rodice Dariny jsou ale také rozhoiréeni, na konzultaci pfisli oba dva, otec vystupoval velmi
tvrdé a tekl mi, Ze jestli o tom nevim, tak mam ve tfidé Sikanu. Alice Sikanuje Darinu a
vSechny ostatni déti, a jestli chci ¢ekat na to, az nékomu tfeba vypichne oko kruzitkem a jit
kvlli tomu do vézeni, tak oni na nic takového ¢ekat nebudou. ,, To dité tady nemd co délat, to
vSichni vime! Patfi do specidlni skoly a ne mezi normdlni déti! Je nebezpecnd a
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nekontrolovatelnd, ve druhy tridé nasi dcefi mdlem zlomila prst tak, Ze ho musela mit
v sddre, tak na co jesté Cekdte, aZ nékoho zabije?!, Ujistila jsem rodi¢e Dariny, ktera byla
celému rozhovoru pfitomna, Ze s matkou Alice jsem v kontaktu a na situaci neustale pracuiji.
Také jsem rodice upozornila na to, Ze je zde i opacny nazor a tedy, Ze jednotlivec, kterym je
Alice, je Sikanovan organizovanou skupinou déti v nasi tfidé... ,A vy se divite, pani ucitelko?
Ja bych se vibec nedivil, kdyby to dopadlo tak, Ze si na ni jednou po vyucovdni vsichni nékde
pockaj a tam ji daj co proto! Nic jinyho se s tim totiZ délat nedd, a jestli nezacne brdat néjaky
ty tlumici prdsky, ktery ji stejné nevylécej, jenom ji oblbnou, aby nebyla tak agresivni do

konce prosince, tak se postardm o to, aby z tyhle skoly odesla, protoZe tady nemd co délat!”

Ostatni rodi¢e mi vétSinou vyjadrili podporu a pochopeni, véetné matky Karly, ktera ale
dodala, Ze Karla je kvuli Alici neStastna, nemUze se soustredit na uceni a ma kvali ni Spatné
vysledky, ale Ze chape, Ze se stim stejné neda nic délat, protoZe Alici nemUzZu ze tfidy

vyhodit.

Sebereflexe: Vysledky se nedostavuji tak rychle, jak jsem predpoklddala. Situace je
vyhrocend, ale véfim, Ze kdyz vytrvam ve své snaze, tfida se da nakonec do poradku. Mdm
pocit, Ze se déti mé snaze o stmeleni kolektivu spiSe brdni, neZ aby mu napomohly.
Konzultace s rodi¢i mé uplné zdrtily. Je jasné, Ze pokud se néco nezméni, budu mit velky
problém. Rodice védi, Ze nemdam Zadné zkusSenosti a kaZzdy se po mé rad ,,sveze”. Mdm pocit,

Ze si ted’vsichni zucastnéni mysli, Ze je to moje vina. Zac¢indm si myslet, Ze maji pravdu.

10.3 Zhodnoceni pozorovani 1. Etapy vyzkumu (zafi, Fijen, listopad)

Prvni ¢tvrtleti ukdzalo problém v celé jeho Sifi a zdalo se, Ze ¢im vic jsme o ném mluvili, tim
byl problém vétsi. Déti tyto mocenské boje za pravdu a spravedlnost vlastné bavily, rady
kritizovaly a diskutovaly o tom, co kdo udélal Spatné a v interakci se zaméfily pouze na to
negativni. Presto povazuji za dullezité, Zze jsme rozkryli problém a mluvili o ném velmi
konkrétné. Domnivam se, Ze tyto cilené rozhovory, diskuze ve tfidé a povidani mezi ¢tyfma
o¢ima nebyly zbyte¢nou ztratou casu. Déti mély nutkavou potrebu se vypovidat a zaroven

touhu situaci fesit pfimo a otevrené. Bylo vSak nutné proménit cil téchto debat.
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10.4 Realizace 2. etapy vyzkumu (prosinec, leden, tinor, biezen)
Stanovila jsem si proto novy vyzkumny cil pro druhé ctvrtleti:

1. Eliminovat Alicino rusivé chovani nerusivou cinnosti. Dat ji moznost byt prospésna a

uzite€na.
2. Zvolit strukturované drama jako metodu feseni problému ,,Sikany” ve tridé.

3. Zapojit vice spolec¢nych neformadlnich ¢innosti a aktivit, organizovat spolec¢né akce a

vylety.

Pozorovani - prosinec

Prvni tyden byla situace ve tfidé stale vyhrocen3d, spory se tykaly napr. toho, Ze Alice prosla
kolem Darininy lavice anebo naopak. Stacilo jen, aby se v hodiné Alice otocila Darininym
nebo Karlinym smérem nebo cokoliv ztoho, co fekly jakkoliv okomentovala a hned byla
hadka na svété. Darina hystericky kficela pres celou tfidu, aby dali Alici do Ustavu, Ze sem
nepatfi, je nemocna a sama to rikd - a se slzami v ocich napodobovala svého otce: ,Pani
ucitelko, ona je nebezpecnd, to chcete Cekat na to, aZ nékomu jednou zlomi tfeba ruku?! Ja
na to teda Cekat nechci, ja chci, aby odesla z nasi tfidy!! A urcité nejsem jedind, takZe, kdo
chce, aby Alice odesla z tyhle skoly, at zvedne ruku” P¥ihlasila se asi polovina tfidy. Véfim, ze
Darina tyto scény délala hlavné proto, aby ziskala publikum a s nim i dalSi pfiznivce, mozna si
opravdu myslela, Ze timhle chovanim dosahne svého a Alice ze Skoly odejde. Ta zatim utekla

s placem na chodbu.

Reakce: Prerusila jsem vyuku a svolala tfidu do kruhu. Déti se zacaly ptat po Alici a chtély,
abych ji zavolala a aby se k ndm pfipojila. Alice odmitala pfijit zpét a vypadala opravdu
nestastné. Slibila jsem ji, Ze udélam vsechno proto, aby se takové véci uz neopakovaly.
Nékteré déti se samy nabidly, Ze ji pfivedou, byly mezi nimi nejen jeji nové kamaradky, ale
také déti, u kterych bych to ne¢ekala. Rekla jsem jim, Ze pro ni mohou dojit pozdéji a 7e kdyz
bude sama chtit, tak mezi nas prijde. Chtéla jsem vyuZzit situace, kdy mezi ndmi neni a také

toho, Ze incident déti ocividné zasahl.
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Popis aktivity: ,Jak si asi myslite, 7e se ted Alice citi?“ odpovéd jsem chtéla slyet od viech, takZe jsem
nechala poslat talisman po kruhu. Déti vétSinou odpovidaly, Ze smutné, nestastné, ublizené, osaméle,
opusténé, nastvané, nechténé. Darina odpovédéla ,Smutné, jenZe ja se cejtim taky smutné z toho, co mi pordad

1

déld a to vibec nikoho nezajima!” Zastavila jsem ji a zopakovala otdzku, aby bylo zfejmé, na co jsem se ptala.
Karla fekla, Ze nevi, jak se asi Alice citi, protoZe neni Alice. Robert odpovédél: ,,Nechce mezi nas pfijit a ja se ji
ani nedivim, byt na jejim misté, taky bych sem neptisel po tom, co ji Darina fekla. Ja jsem sice taky chvili chtél,

aby odesla, ale ted'si myslim, Ze to neni jenom jeji vina, a kdyz odejde, tak se nic nevyresi“.

»Popremyslejte o tom, kde se s tim, co se tu ted vzdjemné ucime, mlZete ve svém Zivoté setkat? MuZete ve
svém budoucim Zivoté potkat nékoho, s kym bude obtizné vyjit? Nékoho, s kym se nesnesete?” Déti chuvili
premysli a pak se prihlasi Karla , Tfreba m{j tata nesnasi svyho $éfa, protoZze mu neddva vyplatu a pofad se s nim
hada, ale z prace neodejde, protoze by Zadnou nemél a neméli bysme viibec Zadny penize“. David se pfihlasi
»,MUj tata je hrozné chytrej, ma vysokou skolu, ale nema prdci, protoze vidycky nastoupi nékam do prace a tam
je Séf, kterej je prosté hroznej a tata si s nim vibec nerozumi, tak radsi odejde.” ,No, na nékoho takovyho
muZeme narazit asi vSude, tfeba i v dalsi Skole nebo v praci. Je pravda, Ze Alice asi nebude jedina na svété s kym
se neda vyjit” zhodnoti to Pavel. ,Jak tu situaci budete fesit, pokud v budoucnu narazite na dal$iho pro vas
problematického Clovéka?” nikdo se neprihlasi. ,,Pfinasi vam to, co se tu ted déje s Alici néjakou zkusenost do
Zivota?“ ,Jo, Ze hrozny lidi sou vSude” nadnese Tereza ve vtipu a par déti se pousméje. ,No, asi to, Ze kdyz
potkame pfristé nékoho jako je Alice, tak ho asi nebudeme moct odnékud vyhodit a tfeba, kdyz to bude nas séf,
tak se ho nebudeme moct zbavit. Jenom kdyZ odejdeme z prace, ale to pak zase nebudeme mit penize a praci,

ov

to nam asi moc nepomze” doda opét Pavel.

Reakce: Po skonéeni kruhu se nékteré déti samy zvedly a sli Alici presvédcit do kabinetu, aby

se vratila zpét do tridy.

Realizace cile €. 1 — Eliminovat Alicino rusivé chovani nerusivou ¢innosti

Ukazalo se, Ze Alice moc rada kresli. Nejradéji kresli poniky, které si nosi i do Skoly, aby si
s nimi mohla o prestdvce hrat. Kresleni ji dokaze zaméstnat na velmi dlouho a v téch chvilich
je naprosto koncentrovana. Abych ji motivovala v plnéni zadanych ukol(, domluvily jsme se,
Ze pokud bude mit svou prdci hotovou a vSe, co ma zadano, splnéno, mUze si ve zbylém case
kreslit. Alice to prijala s nadSenim, horsi je to u jejich spoluzakl, ktefi to opét vidi jako
nadrZzovani a nespravedlnost. Najednou si chtéji kreslit vSichni. Alice jim neustale vysvétluje,

Ze ma ADHD, takze to je néco jiného, a Ze je to stejné, jako néktefi mohou pouZivat pomucky
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i pfi testech, tak ona si mGze malovat. SpoluZaci si stéZuji dal a apeluji na mé, at ji to zakazu,

protoZe to neni spravedlivé.

Pozorovani - leden

Alice ddl sedi ve své skupiné, cozZ se velmi osvédcilo. Dvé divky, se kterymi sedi, maji dysgrafii
a dyslexii a Alice jim velice ochotné pomdaha kdykoliv je potfeba. Jedna holci¢ka je trochu
pomalejsi, takzZe ji Alice radi a vysvétluje, co ma délat, kde jsme atd. Spoluzacky se ji naopak
snazi usmérnfiovat ve vsem ostatnim. KdyZz neni schopna se soustfedit a ma tendence
vyruSovat, odejde pracovat do kabinetu, aby nerusila ostatni. Dfive to bylo denné, ted
parkrat tydné. Posilam ji tam vétSinou na testy, aby se mohla |épe soustfedit a nic ji

nerozptylovalo.

Darina si, po rozhovoru se mnou a nejspis$ také s rodici, Alice nevsima a snazi se ji ignorovat.

Alice se snaZi o totéz, ale tvrdi, Ze to nejde, protoZze ma ADHD.

Motivacni denik se pfilis neosvéddil, matka ho prestala kontrolovat a podepisovat, Alice nosit
do skoly a zapisovat zpétné uz nemélo smysl. Myslim, Ze forma odmén a trestl nebyla pfilis

dlslednd vzhledem k ledabyle vedenému deniku.

Mailova komunikace s matkou byla stale intenzivni. Trvala na tom, abych ji podrobné hlasila
vse, co se ve Skole uddlo a pak mi vidy znovu a znovu vysvétlovala, Ze za to Alice nemUze a
doma to rozhodné nedéld. Matka se mi také pfiznala, Ze Alice brala od srpna, po dobu tfi
mésicl, homeopatika na ADHD, kterd se projevuji tak, Ze vSechny symptomy nejprve
maximalné vybudi a pak, po nékolika mésicich, se stav teprve zlepSuje. Matka mi to pry

nerekla, protoZe neméla pocit, Ze by to mohlo néjak souviset, léky uz Alice ale pry vysadila.

Pozorovani - Unor

Alice ma ve tfidé nékolik kamaradek, se kterymi travi nejen prestavky, ale schazi se s nimi
také mimo vyuéovani. Nékteré déti si z ni obcas délaji legraci, Ze si hraje s poniky, takze se to

neobejde bez vymény nazorl(, ale jde spiSe o legraci, kdy si jeden utahuje z druhého.
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Tim, jak roste jeji sebevédomi, zacina byt vici ostatnim drzejsi a vic si dovolovat i na své
kamaradky, kterym bez okolk(l fekne, co si mysli. Je také rozjivenéjsi, béha po chodbach,
hlasité se projevuje — neustdle vyluzuje néjaké skreky, predvadi fehtani koné kdykoliv ji
napadne a kdyzZ ji napomenu, obraci o€i v sloup nebo to opét svede na ADHD, coz je ¢im dal
tim oblibenéjsi vymluva, kterou pouziva prakticky na cokoliv. Nékteré déti na to uz zacinaji
byt alergické. Casto mé objima, kazdé rano, kdyZz mé vidi na chodbé, rozb&hne se za mnou,

div mé neporazi.

Spoluprdce se zacind pomalu zlepSovat, nékdy je schopna ve skupiné soustfedéné pracovat i
dvé hodiny. Musi ji to vSak bavit a musi mit skupinu, se kterou si rozumi, tzn. takovou, ktera

ji radéji vyhovi, nez by se s ni hadala.

Domluvila jsem se s Alici i détmi, Ze pokud Alici vyvolam a ona nebude védét, kde jsme,
protoze nedavala pozor, nesmi si uz pfi hodiné malovat az do konce vyucovani. Stale plati
podminka, Ze musi svou praci nejdrive dokoncit, ¢asto se ale stava, Ze ji odbude jen, aby si uz

mohla malovat.

Pozorovani - bfezen

Nastal velky zlom, Karla se pohadala s Darinou a nejlepsi kamaradky se rozdélily. Darininou
nejlepsi kamaradkou se pres noc stala Alice. Divky se spojily proti Karle. Néktefi chlapci se
také pfripojili ke Karle proti Dariné a Alici. Pohled ostatnich je nestranny, spiSe se ale

priklanéji na stranu Alice a Dariny.

Karla je v hodinach stale lhostejna, nezucastnéna, aZz apatickd a kdyzZ ji néco nejde, tak se
rozplace. Alice a Darina se ji za to posmivaji, coz vyvolava dalsi konflikty. Hlavné o prestavce
dochdzi k trenicim jak slovnim, tak fyzickym. Pavel agresivné brani Karlu, kterd situaci
vyprovokuje a pak nechad jeho, at za ni bojuje ve fyzickych potyckach. Alice bojuje, Darina z
toho ma legraci a pak je hysterickd. Obé divky se dokonce pfihlasily na spolecny projekt z

vlastivédy, ktery vyZadoval, aby spolupracovaly také mimo vyuéovani.
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Realizace vyzkumného cile €. 2 — Strukturované drama

Vsimla jsem si, Ze déti velmi Casto v jakékoliv souvislosti pouZivaji slovo ,Sikana“. At doslo
k sebebandlnéjsSimu konfliktu, skoro vidy tam toto slovo padlo. Rodi¢e Dariny byli
presvédceni o tom, Ze Alice Sikanuje sama celou tfidu, zatimco matka Alice obvifiovala

Darinu a Karlu, Ze Sikanuji pro zménu Alici.

Spolu se svou kolegyni Denisou Nedvédilovou, jsme tedy vymyslely strukturované drama na
téma: Sikana (viz pfiloha 8), jeho? cilem pfedevsim bylo, aby Zaci pochopili, co je $ikana,
jakym zplsobem se projevuje a na zakladé svych vlastnich Zivotnich zkuSenosti a proZzitych
emoci z absolvované lekce se dokazali vcitit jak do role agresora, tak obéti a pochopili tak

celou problematiku na zakladé vlastniho prozitku.

Konkrétné slo o tyto cile:
Dramaticka rovina

Rozvijeni feCovych a pohybovych dovednosti. Hra v roli, spolecna improvizace. Vytvareni citu

pro skupinu. Pfijimani pravidel hry. Reflexe prozitku z prace.

Pedagogicka rovina
Socialni: Rozvijeni empatie Zak(. Vedeni ke spolupraci.

Osobnosti: Vytvareni mravnich hodnot. Vciténi do problému jinych. Vytvareni potreby

pomoci druhym. Porozuméni spoluodpovédnosti.

Strukturované drama ,Drama ve vyucovdni je zplsob uceni. Aktivni identifikace s
pomysinymi rolemi a situacemi Zakum umoZnuje ucit se v dramatu zkoumat sporné otdzky,

uddlosti a vztahy.” (O’Niellovd, Lambert, 1994, str. 11) (Machkova, 2007)

Zakladni linii tvofil ,skuteény pribéh” - vypovéd obéti, ktera popisuje svoje trapeni.
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Z4ci tak celou situaci proZivaji skrze postavu ikanované Romany. Maji prostor na to, aby se vcitili do véeho, co
dotycna v danych chvilich prozivala, mohou situace rozebrat pomoci metod dramatické vychovy v bezpecném

prostredi tridy a samoziejmé za predpokladu, Ze sami chtéji.

S tim jsme ale neméli Zadny problém. Vsichni Zaci se velmi horlivé zapojili a pfedloZenou situaci skutecné
proZivali, jako kdyby byla skute¢na. Mnoho z nich si v ¢ase reflexe vzpomnélo na své vlastni zkuSenosti s
Sikanou a chtéli o tom vypravét ostatnim, coZz pro mé bylo velmi prekvapivé zjisténi, protoze zminéné pribéhy
se vUbec netykaly nasi tfidy. Nutno vsak Fici, Ze ve vétsiné pfipadl o Sikanu vlastné neslo, cozZ jsme si s détmi

také vysvétlili.

Reflexe: Déti dané téma velmi zaujalo a do vSech aktivit se skute¢né ponofily tak, Zze prestaly
vnimat veskeré problémy, které se v nasi tfidé za normalnich okolnosti odehravaiji.
Spoluprace byla naprosto samozfejma. Zaci navic brali toto téma velmi vainé, takze
nedochazelo k tomu, Ze by se nékdo nékomu smal nebo jakoukoliv aktivitu narusoval
nevhodnych chovénim. Alice se také zapojila a velmi mé prekvapilo, Ze se dokazala vcitit jak

do role obéti, tak do role agresora.

’

Pti soudnim li¢eni, kdy jsem jako ,ucitel v roli“ hrala role agresor( a ostatni zZaci byli soudci,
jsem umyslné pouzivala gesta, grimasy, slova i zplsob vyjadfovani nékterych zakl se
zamérem, aby se v mém, pro né naprosto nepochopitelném, chovani poznali. Zejména jsem
tedy napodobovala Karlu a Darinu, které v rolich soudcl byly naprosto nekompromisni a mé
chovéani a jednani tvrdé odsuzovaly, aniz by si uvédomily, Ze jim nastavuji zrcadlo. Mé

chovani je natolik popuzovalo, Ze nebyly schopny dostat roli soudct a jednaly samy za sebe.

NejvétsSim prekvapenim bylo pravé téma spoluviny, kdy jsme resili, zda i ti, kdo obéti nic
nedélaji, ale jen pfihlizi tomu, co ji délaji jini, aniz by jakkoliv zasahli, nesou vinu na tom, co
se obéti déje. VétSina déti se nezavisle na sobé shodla na tom, Ze pfihlizeni neni
spoluodpovédnost. Byla jsem velmi rada, Ze tato situace vysla najevo, nebot vypovida hodné
také o situaci v nasi tridé, kdy pfi konfliktnich situacich vétSina zakl jen nezucasténé pfihlizi,

aniz by jakkoliv zasahli a také vic¢i konfliktdm nezastava zadny nazor, nebot si mysli, Ze se

jich to netyka.

Pfi dalSich rozhovorech se mnou a témito zZaky vyslo najevo, Ze se situaci ve tfidé nechtéji
mit nic spolec¢ného, neciti se byt soucasti problému, védi, Ze se nic nezméni a s tim, Ze jsou
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ve tridé neustalé konflikty mezi uréitymi zaky se uz za ty roky néjak szili a zvykli si na to, Ze to

jinak nebude. To, co se ve tfidé déje, vlastné povazuji za normalni, i kdyz se jim to nelibi.

Vysvétlila jsem jim, Ze pravé oni maji velkou moc véci ve tfidé zmeénit, protozZe jsou vétsina a
tedy v pocetni prevaze. JelikoZ jsou plnohodnotnou soucasti tfidy, jsou také spoluodpovédni
za to, co se ve tfidé déje, protoze to svym postojem a chovdnim mohou do jisté miry ovlivnit.

Pro Zaky to bylo velmi prekvapivé zjisténi a pro mé vlastné také.

Realizace cile ¢. 3 — mimoskolni aktivity

Jakékoliv mimotridni akce, které jsme s détmi zatim absolvovala, vétSinou skoncily fiaskem.
Kralovska cesta centrem Prahy, ndvstéva hvézdarny a hudebniho predstaveni, to vSe pro né
byla jen zdminka k naschvalim a neposlusnosti, pficemz mi davali najevo svou znudénost a
otravenost z programu, ktery jsem vymyslela. Samoziejmé ne vsichni, ale i par jedincl mi
stacilo k tomu, aby mi celou akci dokonale otravily. S Alici to bylo jesté ndro¢néjsi. Tvrdila, Ze
se ji spoluzdci posmivaji v metru a odmitla s ndmi pokracovat dal, takze se zastavila na
perdnu a doslova s ni neslo hnout. Pak stejnym zplsobem odmitala nastoupit do autobusu,
kdyz uz celd tfida byla v ném. Stacila chvilka nepozornosti a Alice se spoluzdky zacala prat
pfimo na ulici. Alice se v afektu zapasovala za auto, které diky ni nemohlo vyjet, a ja jsem
nebyla schopna ji odtamtud dostat. Kdyz jsem s ni jeji chovani fesila po cesté zpét do Skoly,
odpovédéla mi, ze spoluzacky napadla proto, Ze poslouchaly pisni¢cky na telefonu, coz se

prece nesmi, protoze jsem to zakdazala a Alice mé vlastné jenom branila.

Incident jsem reSila i s matkou Alice, kterd svou dceru hdjila s tim, Ze mé Alice vlastné jen
brani a Ze divky nejdfive upozornila, Ze se to délat nesmi a kdyzZ ji neposlechly, tak do nich
stréila, coZ je samoziejmé Spatné, ale v pripadé Alice se takova reakce da ocekavat, protoze

ma ADHD a nem(ze se tedy v takové chvili kontrolovat.

Reakce: Na dalsi vylet jsem ji s sebou nevzala. Jeji chovani bylo nevyzpytatelné a nebezpecné
jak pro ni, tak pro ostatni spoluzaky. Bylo tfeba ji i jeji matce dat najevo, Ze takové chovani je

ve skolnim prostredi nepfijatelné, at uz je jeho dlvod jakykoliv.
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Sebereflexe: To, Ze jsem musela Alici vyloucit z ndsledujici akce, mé velmi mrzi, protoZe si
uvédomuji, Ze ji tim zdroven vylucuji i z kolektivu a ddvdm tim tak najevo, Ze mezi nds
opravdu nepatri. Tim nepfimo potvrzuji néco, s ¢im vlastné nesouhlasim. Navic vim, Ze
pfedchozi tridni ucitelka Alici na akce nebrala, a kdyZ, tak jen s doprovodem matky, coZ dle
mého ndzoru také negativné ovlivnilo Alicino postaveni ve tfidé. Na druhou stranu si
uveédomuji, Ze Alicino chovdni v urcitych situacich prekracuje vSechny meze a Ze jako
zodpovédnd osoba za celou skupinu musim myslet predevsim na bezpecnost - a city tedy
musi jit stranou. Ve tfidé uZ vyhrocené situace Alice celkem zvlddd diky oddechovému mistu a
ja si s ni vim uZ také rady. Ale na verejnosti mé absolutné neposlechne, v kritické situaci se

zablokuje a jd jsem uplné bezradnd.

Na zadkladé zdznamU z pozorovani jsem zjistila, Ze se veSkeré incidenty odehraly vidy pfi
zpatecni cesté. Znamenalo to tedy, Ze dokud Alice méla divod, dokazala se ovladat. Po
skonceni akce uZz ale neméla potfebnou motivaci k tomu, aby své chovani udriela v

pfijatelnych mezich.

Reakce: Na dalsi vylet vlakem na KarlStejn jsem ale Alici uz opét vzala. Vylet jsem pro ni
pojala jako motivaci, ktera skuteéné zafungovala. Alice byla nadSena. Védomé se snazila
vyhybat jakymkoliv problémovym situacim a vSe také dopadlo naprosto bez problému.

Vv

Védéla uz dobre, Ze pokud by to tak nebylo, pfisté by s ndmi jet opét nemohla.

Zaveér z pozorovani Alice pfi mimoskolnich akcich

Bylo tedy evidentni, Ze kdyZ Alici o néco jde a néco opravdu chce, dokaze se chovat naprosto
pfimérené. Samoziejmé, Ze je stdle Zivéjsi a zivelnéjsi, ale nedéld ji problém poslechnout,
neni agresivni, nedéld si, co chce, dokaze se bez problém( ovladat a dodrzovat dohodnuta
pravidla, protoZe vi, Ze kdyby tomu tak nebylo, nemohla bych ji s sebou pristé vzit. VSimla
jsem si toho uz, kdyzZ jsme v listopadu zacali chodit bruslit. Bruslenti ji velice bavilo, mohla zde

vybit energii a také komunikace s ostatnimi pro ni byla mnohem pfirozenéjsi. Zde témér

nikdy k Zzadnym sporiim nebo problémdm nedochazelo.
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Mé aktivity pro déti

Chtéla jsem pro své Zaky na Vanoce pfichystat prekvapeni. Udélat pro né néco, ¢im bych jim
dala najevo, Ze je mam rada a Ze mi na nich zalezi. O velké prestavce jsem jim nékdy poustéla
pisnicky na prani, aby mohly tancit a vybit tak nahromadénou energii. Védéla jsem tedy, co
poslouchaji a jaké maji hudebni vzory. O vdnoéni besidce vstoupil z niceho nic do tfidy jejich
oblibeny interpret Xindl X a pfimo ve tfidé jim zahral zhruba hodinovy koncert. Déti byly
nadsené, kdyz prvni piseni zahral jenom jim. Na zbytek koncertu jsem ptizvala jesté jednu
tfidu, coz déti nesly s velkou nevoli. Po koncerté se s Xindlem vyfotily a bylo na nich znat
dojeti. Alice s Darinou a Karlou si opakované stéZovaly na to, Ze to byl jen jejich koncert a

neméla jsem tedy zvat dalsi tfidu a Ze pristé uz Xindl bude hrat jenom jim a nikomu jinému!

Reakce: Rekla jsem témto divkam, Ze jestli pristé néjaky koncert usporddam, ony se ho
Ucastnit nebudou. Zdalo se, Ze viibec nechdpou, co tim myslim a proc¢ to fikdm a neustale
znova opakovaly, Ze jsem neméla zvat tu dalsi tfidu, protoZe tim jsem jim ddrek zkazila. Karla
prohlasila, Ze ji to vlibec nevadi, protoze Xindla vlastné rdda nema. Darina a Alice zacaly
vymyslet, koho bych mohla pozvat pfisté... Do toho se pfidaly i ostatni déti a zacaly si

diktovat, koho by chtély vidét a koho dalsiho bych mohla privést do tridy.

Sebereflexe: Uvédomuji si, Ze tudy cesta opravdu nevede. Nechdpu, jak mohou déti prijimat
vSe s tak naprostou samozrejmosti. Doslo mi, Ze k jejich rozmazlenosti prispivaji nejenom
rodice, ale také ja tim, Ze se snaZim pro né udélat prvni posledni, kdezto ony se neciti nijak
povinovdny udélat cokoliv pro mé nebo pro kohokoliv jiného. Cim vic se snaZim se jim
zavdécit, tim je to horsi. Chtéla jsem pro né byt partnerem, ale dosdhla jsem zatim jenom
toho, Ze to ony mi diktuji, co a jak mam délat. Cokoliv pak neni podle jejich predstav, ostre

zkritizuji a jsou presvédceni, Ze je moje vina.

Reakce: Rekla jsem détem, Ze mé jejich chovani velmi mrzi a e nemam zadnou motivaci ani
chut pro né cokoliv dal$iho planovat. Na vyletech se neumi chovat, davaji mi najevo, Ze je to

nebavi a nezajimad a zatimco ja se snazim udélat jim radost, ony se chovaji sobecky a
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nevdécné. Vysvétlila jsem jim, Ze takhle to nefunguje, Ze nemohou stale jenom dostavat a
brat vSechno jako samoziejmost, protoZe ja pro né Zzadné vylety a akce ve skutecnosti délat
nemusim, a také nebudu. Ze takové akce maji byt odménou pro #3ky a ne trestem pro

ucitele.

Sebereflexe: Uvédomuji si, Ze mym cilem bylo pfedevsim to, aby se moji Zdci méli navzdjem
radi a aby méli radi také mé. SnaZila jsem se vymyslet jim zajimavé ucebni aktivity, které by je
bavily. Organizovala jsem pro né vylety a akce, od kterych jsem ocekdvala stmeleni kolektivu,
radost a vzdjemné sbliZzeni. Myslela jsem, Ze kdyZ uvidi, co vSechno pro né déldm, jak nad
nimi pfemyslim a jaky mam o né zdjem, tak mou snahu oceni, budou si toho vdZit a moznd se
k sobé zacnou chovat lip. Veskerou mou snahu a usili ale pfijimali spise pasivné, bez zdjmu a s
lhostejnou samozrejmosti. PFi hodnoceni v kruhu mi nevdhali ddt najevo, co je nebavilo, co se
jim nelibilo, co je nudilo a Ze se jim ukol nepovedl, protoZe byl moc tézky, nudny a sloZity.
Samozrejmosti bylo hodnoceni prdce typu: ,Prdci jsem nedokoncil/a, protoZe byla moc
tézkd.” ,,Ukol jsem nedokonil/a, protoZe to byla nuda a viibec mé to nebavilo a neslo mi to.”
,Dneska mé bavil ateliér, ale jinak nic.” ,Dneska mé nebavilo nic.” Tyto reakce navic
pfichdzely stdle od stejnych déti a ja jsem je necitila jako objektivni hodnoceni, ale jako
moZnost ddt mi najevo svij vzdor, protoZe miZou. Pritom bylo vSak zfejmé, Ze déti hodnoceni
a sebehodnoceni chdpou spise jako hodnoceni moji prdce - vybéru ukolu a jeho pfipravy, nez
samy sebe. Pri svém pozorovdni jsem nékolikrat vidéla, Ze je prdace bavi a Ze na ukolu pracuji
se zaujetim, ale jejich zdvére¢né hodnoceni bylo i pfesto negativni. Jako zacinajici ucitel bez
zkusenosti se nedokdZu oprostit od toho, Ze jakdkoliv kritika je pfimym utokem na mé.
Negativni hodnoceni déti si beru velmi osobné a vykladdm si ho jako: ,Dneska mé to
nebavilo, protoZe jsi vymyslela nudny ukol.” ,,Dneska se ti nepovedlo mé zaujmout, takzZe
jsem prdci nedokoncil. To, Ze mé prdce nebavila, je tvoje vina.” Uvédomuji si, Ze moje role a
pohled na véc se musi nutné zménit. Snaha pfichdzi totiz pouze z mé strany. Ze strany mych

Zaku prichdzi pak pouze kritické zhodnoceni mych snah, které si beru az prilis osobné.
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Pozorovani vlastni prace a prace zaki v hodinach

Vénovala ptipravé na své hodiny mnoho ¢asu. Vybirala jsem détem riznorodé metody prace,
neucila jsem frontdlné. Snazila jsem se praci pfipravit tak, aby déti bavila, byla pro né
zajimava a mohly v ni zazit Uspéch samostatnou, aktivni ¢innosti. Nékteré metody byly pro
zaky zcela nové a pfristupovali k nim uz dopredu s nechuti. Méli radi to, co uz znali a co pro
né bylo snadné. Nejproblémovéjsi byly ukoly, pfi kterych méli Zaci samostatné premyslet,
reSit problémy nebo vyhleddvat podstatné informace v textu. Pochopila jsem, Ze déti
nechtély byt v hodiné aktivni. Mnohem radéji by mély frontalni vyuku, kde by mohly dplné
vypnout. Byly by radéji, kdybych jim vypisky psala sama na tabuli a ony si je jen pasivné
opisovaly do seSitu, aniz by nad tim musely jakkoliv pfemyslet. Snazila jsem se pruziné
reagovat na jejich potreby, co se narocnosti vyukovych metod tyce a slevovala jsem ze svych

pozadavk(l. Odmitala jsem vSak pfistoupit na to, aby Zaci byli v mych hodinach pasivni.

10.5 Zhodnoceni pozorovani 2. etapy vyzkumu (prosinec, leden, unor, bfezen)

Rozhodla jsem se, Ze prestanu byt iniciatorem a organizatorem a moji Zaci pouze pasivnimi
prijemci. Pochopila jsem, Ze tim, Ze détem vSe predkladam automaticky a bez jakékoliv jejich

Ucasti nebo zasluhy, buduji v nich praveé tu nevdécnost a samozrejmost, ktera mi tolik vadi.

Vztahy ve tfidé se proménily, z nepratel se stali pfatelé a naopak, ale na zlepseni klimatu
tfidy a vzajemnych vztah( to zadny vliv nemélo. Konflikty a spory pretrvavaly i nadale, jejich
Ucastnici zGstali stale stejni, pouze si vyménili strany. Bylo zfejmé, Ze metody OSV, které
jsem se snazila aplikovat na tuto tfidu, zatim nemaji Zzadny vétsi efekt. Déti je berou jen jako
hry, diky kterym se chvili nemusi ucit. Uvédomila jsem si, Ze témto aktivitdm vénuji v
hodindach spoustu ¢asu, ktery je vlastné zbytecné ztraceny a rozhodla jsem se je ve vyucovani

vyrazné omezit a presunout jinam.
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10.6 Realizace 3. etapy vyzkumu (duben, kvéten, cerven)
Na dalsi etapu jsem si stanovila tyto cile:

1. Zmapovat aktualni situaci ve tfidé pomoci projektivni techniky nedokoncenych vét ,,Moje
tfida” a zhodnotit jeji vysledky.
2. Zaméfit pozornost zakd mimo tfidu aktivitami a c¢innosti, kterou budou organizovat a

realizovat sami a pro jiné.

3. Uzavfit pozorovani sociometrickym dotaznikem B-3, ktery zhodnoti vysledky vyzkumu.

Vysledky pozorovani — duben

Vztahy ve tfidé uz nejsou tak konstantni jako dfive, naopak se neustdle méni a témér kazdy
den je to jinak. Nepratelstvi a konflikty mezi détmi ale stale pretrvdvaji. Spoluprdce Dariny a
Alice se ukazala jako nerealnd, nebyly se schopny dohodnout a rozhodly se pracovat
samostatné. VSe doprovazely mohutné hadky a konflikty, na néz si opét stézovali také rodice

obou divek a celd tfida. Alice ma ve tfidé i jiné kamaradky, se kterymi sedi ve skupiné.

Alice ziskala novou ,nejlepsi kamaradku” — Karlu. Karla Alici vehementné brani, neustale za

mnou chodi a stéZuje si, Ze Alici spoluzaci Sikanuiji.

Realizace vyzkumného cile ¢. 1 — Sociometricky dotaznik

Dala jsem détem dotaznik Moje tfida. Jedna se o projektivni metodu s otevienymi otazkami.

Interpretace vysledku

v

Vétsina déti doplnila do véty: Na détech z nasi tridy se mi libi (nelibi) — ,Ze Alice vyuZiva
ADHD, Ze je ukricend, Ze se hadd s Karlou, Ze se déti z nasi tridy hadaji kvili kaZzdé blbosti, Ze
jsou blby a nedokdZou se dohodnout, nelibi se mi nic, Ze Alice je zlad a ostatni fajn, Ze jsou

néktery zly a Sikanujou, Ze fvou a perou se, Ze se dost Casto hadaj...”

Nikdo z zak( nezvolil moznost pozitivni odpovédi.
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Reakce Alice: (viz pfiloha 9), ,jsou hrozné... a jsou na mé hnusné”. Déti si o ni podle jejiho
minéni mysli, ,Ze je blbad“. Mezi spoluzaky je ,,nervézni.” Dobry kamarad by se ji ,mél zastat”,
nemél , by ji bouchat” a pro kamarada by vidycky - ,,chtéla bych s nim sedét v lavici” Jako
nejlepsi kamaradku uvedla Lenku, jednu z nekonfliktnich divek, ke které jsem ji posadila, a se
kterou pomérné vychazela. Na zadost Lenky jsem ale Alici presadila naproti a ne vedle ni,

protozZe Lenka se vedle Alice nemohla soustredit.

VétSina déti také uvedla, Ze dobry kamarad by nemél byt ,zly, mstit se a odstrcit svého

kamardda, Ihat, zradit, mldtit a ubliZovat.”

Naproti tomu si vétSina déti svého dobrého kamarada predstavuje tak, Ze by mél byt , hodny,

'

kamarddsky“, ,mél by se mé zastat” (Alice), ,,spolehlivy, spravedlivy, chdpavy.”

Pozitivni zprdva je, Ze kazdy ma ve tfidé néjakého kamarada — a to nejen jednoho. Jen Darina
nikoho konkrétné neuvedla, protoZe v tenhle moment se s ni spoluzdci moc nebavi.
Rozhodla jsem se do situace nijak nezasahovat a na nic se ji neptat. Darina o sobé napsala, Ze
je mezi spoluzaky ,ta, kterd vyrusuje (otravnd)”. Zaroven ale napsala, Ze jejimi kamarady jsou

ve tridé vSichni, kromé Alice.

Vysledky dotazniku mé celkové neprekvapily, odpovédi tohoto typu se daly predpokladat.
Prekvapila mé snad jen reakce Dariny, ktera uvedla do kolonky — kamarad by nikdy nemél...,

,2e kazdy se mizZe zménit.”

Je zajimavé, Ze déti své postaveni ve tfidé velmi dobfe znaji. Jsou si védomy toho, co si o nich

druzi mysli a jak je vnimaji. DokazZou se velmi upfimné zhodnotit.

Vysledky pozorovani — kvéten

Potycky ve tfidé neustdvaly, ale ani se nezhorSovaly. Alice se neustdle hadala a prala s
nékterymi détmi, ted hlavné s Darinou. Karla ted bojovala i proti Pavlovi, ktery ji dfive pred
Alici branil, a obvifiovala ho z toho, Ze Alici bije a Sikanuje a schvalné provokuje. Ostatni déti
byly spiSe na strané Alice a chtély, aby ji vSichni nechali na pokoji, protoze kdyz ji
vyprovokuji, tak se pak nedokaze ovladat, za coz nemUze, protoze ma ADHD. Ti, ktefi byli

proti Alici si zase opakované stéZovali na to, Ze se na ADHD jen vymlouva a své diagndzy
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zneuziva, coz jim pripadalo nespravedlivé. Déti na obou stranach se v kazdé situaci a s
kazdym problémem obracely na mé a chtély, abych ho fesila.
Pfepis rozhovoru mezi mnou a Karlou

»Pani ucitelko, to neni spravedlivy, jako, ja se Alici nedivim, Ze se takhle chova, protoze oni se ji posmivaj za

zady tak, abyste to nevidéla.” rika Karla.

»A jak to vis?”

»ProtoZe je vidim pani uitelko! Uz ji to takhle délaj dlouho!”

,Tomu nerozumim. DFiv jsi tvrdila, Ze to neni pravda, Ze si to Alice vSsechno vymysli a Ze ji nikdo nic nedéla.”
Karla se na mé usméje a jakoby se zastydi: ,No jo, ale to jsem se s ni nebavila..”

»TakZe, jestli tomu rozumim dobre, tak jsi ji délala totéZ, co ti ted vadi, Ze ji délaji ostatni?“

Karla se usméje a zacCervena.

»TakZe chapu spravnég, zZe kdyz jsi ji to délala ty, tak to bylo v poradku. Ale kdyz ji to samé déla nékdo jiny, tak je

to Spatné a jdes si za mnou stéZovat na nespravedInost?“
»My jsme se ale jenom tak postuchovaly ze srandy...To byla jenom legrace” brani se Karla.

»Aha, takZe to mam chapat tak, Ze kdyz jsi to délala ty, tak to byla jenom legrace, ale kdy? ji to délaji ostatni, tak

je to Sikana?“

Karla sklopi o¢i, zasklebi se a uz neodpovi.

Sebereflexe: Rozhovor s Karlou mi pomohl pochopit, Ze nemohu zménit situaci ve tridé tim,
Ze se budu pokouset zménit jednotlivé déti. Pochopila jsem, Ze musim zménit sebe a svuj
pristup k reSeni tohoto nekonecného problému. Uvédomila jsem si, Ze jsem se ocitla v

bludném kruhu, ktery nevede k Zadnému reseni.

Reflexe: Pfi svém dalSim pozorovani jsem dospéla k nazoru, Zze détem spory a konflikty ve
tridé vlastné nevadi. Alespon ne tém, ktefi na né neustale upozornuji a jsou jejich stalymi
Ucastniky. Naopak, kdykoliv jsem s détmi problém rozebirala, vyslo najevo, Ze to vnimaji jako
zabavu, kterd se jim obcas vymkne z rukou, a v té chvili se doZzaduji moji pomoci. Zdalo se, Ze

jediny, kdo celou situaci skutecné trpi, jsem ja. Na mé se obracela veskerd pozornost jak ze
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strany déti, tak jejich rodici. Mé byla pripisovana odpovédnost za vSechno, co se mezi détmi
déje. Ja jsem byla ta, ktera méla problém vyresit a na mé spocivala vina, pokud se tak
nestalo. NejvétSim problémem bylo, Ze jsem si vSe brala pfiliS osobné a kazdy konflikt mezi

détmi vnimala jakou svou vlastni prohru.

Byla jsem zachrdncem — zachranovala jsem své Zaky pred jejich zodpovédnostmi. Prebirala
jsem odpovédnost za jejich pocity, problémy, myslenky, ndazory a rozhodnuti. Z toho plynuly
moje pocity kfivdy, nevdéku a nespravedlnosti vii¢i moji osobé ze strany mych zakl a jejich
rodicud, ¢imz jsem se dostdvala do role obéti. Tim, Ze moji Zaci nereagovali na ma doporuceni,
nedbali mych rad a ignorovali mé snahy, jsem postupné propadala sebelitosti a beznadéji a
skute¢né si pripadala jako obét. Byla jsem ale zaroven i vinikem. JelikoZz jsem pfrijala
odpovédnost za celou situaci, byla také moje vina, Ze se nedostavovaly takové vysledky, jaké
jsem ocekavala. Vinu mi davaly déti, jejich rodice i ja sama. V odborné literatufe je tento jev
popsan jako Karpmantv dramaticky trojuhelnik, kde je nékdy vinik pojmenovan také jako
prondsledovatel. Na tomto schématu jsem si uvédomila, Ze jsem se neustale pohybovala
mezi dobrymi predsevzetimi (role Zachrance), ztratou energie (pozice Obéti) a vycitkami

svédomi (role Pronasledovatele). (Henning, Pelz, 2008)

Tyto role se mezi sebou neustdle prolinaji, jsou na sobé vzajemné zavislé - jedna je reakci na
druhou a plodi samé negativni emoce jako litost a sebelitost, zlost, vztek, agresi, uzkost,

deprese.

Pfi dalSim incidentu se déti o prestavce postuchovaly a nadavaly si a opét mé privolaly,
abych situaci vyresila. Jeden fval pres druhého, vSichni se obvifovali navzdjem a kazdy fikal
néco jiného. Alice se opét schovavala za dvefmi a hlasité vzlykala. Hystericky na mé kficela,
Ze ji déti provokuji a ja je nepotrestam, Ze to neni spravedlivé, Ze jsem si na ni zasedla a
vSechno je vidycky jeji vina, i kdyZ za nic nem(ze atd. Ostatni tvrdili, Ze Alice usoudila, Ze na
ni Pavel udélal posmésny oblicej (on samozifejmé tvrdil, Ze ne) a okamzité do néj strcila.

Pavel si to nenechal libit a stréil do ni taky. Ostatni déti se snaZily je od sebe odtrhnout...

Reakce: Svolala jsem déti na koberec a sdélila jim, Ze zodpovédnost za jejich chovani a

jedndni je od ted na nich a pokud chtéji spravedlnost a méfit stejnym metrem, pak s tim
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jediné souhlasim. TakZe az pfijdu znovu do tfidy a zjistim, Ze jakymkoliv zpisobem porusuji
Skolni fad, tak budou potrestani vsSichni aktéfi bez vyjimky stejné — a to napomenutim
tfidniho ucitele. Rekla jsem Zakiim, Ze uZ nebudu nic vy3etfovat, s nikym diskutovat a
rozebirat stejné situace stdle dokola. Vysvétlila jsem jim, Ze se musi naucit feSit si své
problémy sami a s tim jim rdda pomohu, ale fesit za né uz nic nebudu. Pavlovi a Alici jsem

dala napsat esej (viz ptiloha 10)

Déti byly mym nynéjsim jednanim trochu zaskocené, ale kdyz vidély, ze jsem o svych slovech
100% presvédcéena, nediskutovaly se mnou. Znovu jsem détem nabidla tfidnické hodiny, kde
se budu rada zabyvat jakymkoliv tématem, které je zajimd nebo trapi a kde budeme mit dost
¢asu na metody OSV, ve kterych mlzZeme dal pokracovat, ale ve vyucovani uz nic takového

resit nebudu.

Realizace cile €. 2 — presunuti pozornosti mimo tfidu
Kvéten

Rozhodla jsem se dalSi mimoskolni i Skolni akce sméfovat na rozvoj socidlniho citéni a
mezilidskych vztah(l a na pomoc druhym. Spojila jsem se s ucitelkou, kterd méla prvni tfidu, a
uskutecnily jsme spole¢né nékolik akci, kde se moji Zaci starali o prviaky a pomahali jim —
chodili jim ¢ist, ucili je bruslit, obouvali je a pomahali jim s oblékanim atd. Zorganizovali jsme
také nékolik spole¢nych vychazek. Usporadali jsme nékolik akci pro predskolaky — déti pro né
vymyslely dkoly, provazely je po Skole a pomahaly jim s jejich plnénim. VétsSina téchto akci
byla dobrovolna, takze Karla a Darina se jich nikdy neucastnily. Alice ale ano a ukazalo se, ze
s malymi détmi je naprosto bezproblémova. Dokazala se jim ohleduplné a trpélivé vénovat a

méla pocit dlleZitosti a uZitecnosti, cozZ ji délalo radost.

Pfemyslela jsem o tom, jak déti motivovat. Tridnické hodiny nemély valny Uspéch, vzdy pfisla
jen ¢ast déti a z aktivit, které jsem pro né pfipravila, si délaly spis legraci. Zadné problémy u?
feSit nechtély. Dalo mi problém je zkoncentrovat, protoZe to braly jen jako mimoskolni

zabavu, takze jsem ¢asto hodiny predcasné ukondila.
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Potfebovala jsem pfijit na néco, ¢eho by se mohly Ucastnit vSechny déti ze tfidy. Jednou za
Ctrnact dni ve ctvrtek jsme ukoncili vyu€ovani o hodinu dfiv a vyrazili na dvé hodiny do
Prokopského udoli, které mame hned pod Skolou. Déti tyhle vylety velmi bavily, byly z nich
pfimo nad$ené. VeSkerou organizaci jsem nechala na nich a byla pfipravend na to, Ze pokud
nebudou schopny se dohodnout, nikam nepljdeme. Dohodly se vidycky bez problému. V
téchto chvilich se nikdy nehadaly, Zddné konflikty mezi nimi nevznikaly a prozivali jsme

spolecné moc hezké chvile pIné pohody a uvolnéni.

Dal jsem navrhla détem, Ze pokud chtéji jet na vylet, musi si ho zorganizovat samy — a to od
A do Z. Ja s nimi pojedu jen jako doprovod, viechno ostatni musi zatidit samy. Karla zacala
proti mému ndvrhu protestovat, tvrdila, Ze se déti nikdy nedohodnou, takze stejné nikam
nepojedeme. Rekla jsem, 7e v tom pfipadé ma asi pravdu, takie jestli se déti mezi sebou
nedohodnou, tak opravdu nikam nepojedou. Déti se shodly na tom, Ze chtéji jet na vylet do
Liberce - do IQlandie. Kazdy z nich vypracoval podrobny navrh vyletu, véetné ¢asl a mista
odjezdu a ceny jizdenek, vstupného atd. Navrhy mi déti poslaly na mail — dokdazaly to véetné
grafické Upravy. Navrhy déti jsem vytiskla a vyvésila na nasténku ve tfidé. Pro déti to byla
obrovska motivace a ze své snahy mély opravdu radost. Vylet jsme si vSichni uzili, nikdo si na

nic nestézoval, nikdo nebyl otrdveny, vSichni byli nadseni! S Alici nebyl viibec Zadny problém.

Cerven
Skola v pfirodé

Nejvétsi motivaci byla pro déti Skola v pfirodé, kam ale uz nejeli vSichni — Karla a Pavel se
tradi¢né neudastnili. Ostatni to méli za odménu. Skolu v pfirodé koncipujeme podobné jako

tabor, tedy tematicky. LetoSnim tématem byl western.

Déti jsou tu namichany napfi¢ celym prvnim stupném a rozdéleny do druistev, kde maji i své
vedouci — zaky devatych roc¢nik(, ktefi pro déti funguji jako vzory. Déti jsou cely den ve svém
tymu, kde plni nejriznéjsi ukoly. Ucitel ukoly pouze zaddav4, je v roli pozorovatele, mlize se

vénovat jednotlivcim a byt s détmi ve vétsim kontaktu.
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Pozorovani Alice

Soucdsti programu byla i vyjizdka na konich, coZ byla pro Alici obrovska motivace. Jeji Ucast
na SVP se neobesla bez problém(. Neustéle jsem poslouchala néjaké stiznosti na jeji chovani,

a to i od mladsich déti, kterym sprosté nadavala, kficela na né a prala se s nimi.

Reakce: Nechala jsem Alici zavolat matce a fict ji sama do telefonu, co détem fika za slova a
déld za véci. Pro Alici to bylo velmi nepfijemné, ale nakonec to podstoupila. Matka tvrdila, Ze
za to Alice v podstaté nemize, protoze ma tyto vyrazy od otce, ktery je b&7né pouZiva. Rekla
jsem, Ze pokud se to bude opakovat, poslu Alici domU. Matka souhlasila a Alice také. Zrejmé
ale nevérila, Ze na ma slova skutec¢né dojde, protoze ani po této domluvé si nedala fict a
détem nadavala sprosté dal, jednoho Zaka z druhé tfidy dokonce i fyzicky napadla. Nechala
jsem ji sbalit vSechny véci a na zavér promluvit s vychovnou poradkyni, ktera ji fekla, Ze se
vsichni uditelé shodli na tom, aby jela domu. Jen ja jsem byla proti, protoZe v ni stale véfim a
zaruc¢im se za to, Ze uZ se bude chovat podle pravidel. Alice velmi plakala a svalovala vinu na
sebe, fikala, Ze si moji davéru nezaslouzi, Ze patfi do Ustavu a nikdy nebude normaini.
Vychovnd poradkyné ji ujistila, Ze dostala dalsi Sanci a Ze véfi, Ze mou dlvéru nezklame.
Ubezpecila ji, ze pokud bude chtit, jisté to dokaze a bude tu moci zlstat s nami. Druhy den
jsme Sli na koné. Alice byla Stéstim bez sebe! Do konce pobytu jsem uZ na ni neslysela
jedinou stiznost. VSichni ucitelé, véetné mé, si davali velmi zdleZzet na tom, aby ji za kazdou
pozitivni véc pochvalili. Alice byla spokojena a veseld, bylo vidét, Ze ma ze sebe obrovskou
radost. Aktivné se zapojovala do vSech ¢innosti a pomahala mensim détem. Na konci pobytu

mi napsala dékovny dopis.

Realizace vyzkumného cile ¢. 4 — Sociometricky dotaznik B -3.

Tento dotaznik na zavér roku vypracoval metodik prevence 22. éervna 2015

Vyhodnoceni dotazniku — Alice

Alice napsala na druhou stranu svého dotazniku, kde mohla svou tfidu libovolné popsat a

nakreslit obrazek, Zze , nase tfida je divna a problémova.”
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Jako své pratele oznacila vSechny tfi divky, se kterymi i nadale sedéla ve skupiné, byla v
pokoji na skole v pfirodé, a které se skutecné staly jejimi kamaradkami. Jako pfitele, kterého
by si nevybrala, neoznacila ani Karlu, ani Darinu, ani Zadného svého potencionalniho
,hepfitele”. Tyto déti neuvedla ani v zdvérecném seznamu vlastnosti, ke kterym méla
prifadit jména spoluzakd. Sama sebe zhodnotila jako toho, kdo se obcas ucastni a je obvykle
o akcich ve tfidé informovan. Dale odpovédéla, Ze ve tfidé je nejméné jeden Zak, ktery je
nestastny, Ze ve tfidé neni nikdo, komu ostatni obc¢as ublizuji. Dale, Ze se do Skoly tési a Ze se
vétSinou najde nékdo, kdo ji pomuUZe s problémem. Na otdzku, zda spolecné problémy resi
které udava, Ze ve tridé citi pocit ohrozeni. Pocit pratelstvi oznacila Cislici 3, coz jasné znadi,
Ze pratele ve tfidé ma. Atmosféru spoluprace dokonce ¢islici 2. Pocit d(ivéry 6. Tolerance 4.

(viz pfiloha 11)

Shrnuti dotazniku Alice z pohledu tfidni ucitelky

Alice ma ve tfidé své misto i pratele, ktefi ji pomohou, a kterym na ni zalezi. Nemysli si, Ze ji
ostatni ubliZzuji, presto se ve tfidé neciti bezpecné diky pretrvavajicim sporlim. Svym

spoluzakam spise nedulvéruje. Ve tfidé se neciti ani tolerovana, ale ani netolerovéna.

Vysledky Setfeni dotazniku z pohledu metodika prevence

, Ve tfidé funguje vétsi mnoZstvi vice, ¢i méné spolupracujicich skupinek. Z dotazniku vyplivad,
Ze Zdci vnimaji tridu velmi kladné, co se tykd pocitu bezpeci, pratelstvi, atmosféry duvery a
tolerance i kvality kolektivu. V priméru je pak hodnocena atmosféra spoluprdce mezi Zdky.
Trida je z tohoto pohledu v normé. Kolektiv je téz velmi empaticky. Vétsina déti se do Skoly
tési a vsichni se vyjadrili, Ze jim vZdy nékdo pomdizZe s problémy. Na druhé strané ale témér
vSichni uvedli, Ze je ve tridé Zdk, kterému je ubliZovdno. Nejvétsimi problémy v kolektivu se
jevi neschopnost resit problémy v klidu, velkd hlu¢nost tfidy a fyzickd napaddni mezi Zdky. Za

problematické Zdky s nejmensi oblibou trida uvedla Alici V. Trida je z pohledu
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sociometrického setfeni v oblasti vzdjemnych vztaht ve tfidé v normé s prevaZujicimi

kladnymi pocity v kolektivu.” (KriStofova, 2015). (viz pfiloha 12)

10.7 Celkové shrnuti pozorovani

Na zdkladé mého pozorovani vyslo najevo, Ze se situace ve tfidé proménila. | presto, Ze jsem
to povaZovala za neuspokojivy vysledek, se nakonec ukazalo, Ze zatimco na zacatku roku
Alice neméla ve tfidé jediného kamarada, byla naprosto vyclenéna z kolektivu a nikdo se s ni
nebavil, v pribéhu roku si zacala kamarady ziskavat. A to aniZ by se jeji chovani néjakym
zasadnim zplUsobem zménilo. UZ nebyla sama. Vidycky uzZ tu byl nékdo, kdo ji v krizovych
situacich pomohl, branil, obhajoval. To pro ni bylo velmi dilezité. Nakonec si nasla ve tridé
své misto. Ziskala sebed(véru. Konfliktnich situaci uz nebylo tolik, i kdyZz zcela nevymizely.
Celkové klima tfidy se, dle mého nazoru i vysledk(l vyzkumu, zlepSilo. Z&ci spolu
komunikovali, i kdyZz ne vidy zddoucim zplsobem. Domnivam se, Ze v tomto véku to ale neni
nic neobvyklého. VSichni bojovali o své misto ve skupiné, chtéli ziskat pozornost moji i
ostatnich. Domoci se ,spravedlnosti“, o které jsme vedli zajimavé debaty. Jsem prfesvédéena
o tom, Ze i kdyz rozhovory, besedy, rozmluvy a debaty ze zacatku nikam nevedly, mély své
opodstatnéni a vyznamnym zplsobem proménily celou situaci ve tfidé. Zaci se ze svych
problému zkratka vymluvili. A kdyz uz mluvili dost, problém opustili. UZ nebyl dllezity. Uz se
chtéli posunout dal, vénovat se né¢emu jinému. A na tom jsme mohli zacit stavét. Od metod
OSV, které jsme realizovali ve tfidé, jsme se pfesunuli mimo tfidu. Nevénovali jsme uz
pozornost problém(m, ale pozitivnim vécem. Trdvili jsme spolecné cas, povidali si o jinych
vécech, zazivali spolec¢né okamziky, které nas sblizili pfirozenou cestou a stmelovali kolektiv
nenasilnym zplsobem, coZ se nakonec ukazalo jako nejefektivnéjsi. Od metod osobnosti a
socidlni vychovy jsem neupustila, ale vice je zarazovala do bézné vyuky v jinych pfedmétech

pravé jako to prarezové téma, kterym ma byt.
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11 Zaveér

Hlavnim cilem této diplomové prace bylo Zlepseni klimatu ve tfidé pomoci metod OSV v
obdobi jednoho skolniho roku. Po naderpdni teoretickych znalosti z odborné literatury, které
jsou zachyceny v teoretické casti prace, jsem pro praktickou ¢ast jako metodu zvolila akéni
ucitelsky vyzkum, ktery mi pomohl priibéiné mapovat situaci ve tfidé tykajici se kvality
vzajemnych vztah(i mezi Zaky. Na zakladé metody pozorovani a pomoci sociometrického
dotazniku jsem si ovéfila plvodni domnénku, Ze nejdllezZitéjSim clankem, ktery nejvice
narusuje zdravé klima tfidy je jedna zakyné s poruchou ADHD, kterd byla svymi spoluzaky i
ostatnimi uciteli povazovana za problémového Zdka. Pomoci metody pozorovani,
sociometrickych dotaznikl a rozhovorli s Zzadky i rodi¢i jsem klima tfidy pribéziné
monitorovala a dle zjisténych vysledk( hledala cesty k jeho zlepSeni predevsim pomoci
metod OSV. Oporu jsem opét nachdzela v odborné literature, diky niz jsem ziskala fadu

cennych poznatk(l a informaci.

Cilem této diplomové prace bylo odpovédét na otdzku: Jak ovlivni pouziti metod OSV klima

ve tfidé?

Jsem presvédcéena, Ze metody OSV pozitivné ovlivauji klima tfidy. O to vic, pokud jsou
zaclenovany pfirozenym a nenasilnym zplsobem, pokud nejsou predavany uméle. Pokud
jejich prostfednictvim nevnucujeme détem vhodné modely chovani, se kterymi se samy v
dané chvili neztotoznuiji, a které nejsou pfipraveny pfijmout. Ani metody OSV ovSem nejsou
samospasitelné, ucitel nemuze oCekavat jasné vysledky, které se pfi pouzivani téchto metod
musi nutné dostavit v kazdé tfidé a za vSech okolnosti. Na sloZeni tfidy velmi zdlezi. |
pfitomnost jednoho problémového zaka mulze klima ve tfidé velmi narusit a ovlivni také

ucinnost a efektivitu téchto metod.

Nejucinnéjsi se nakonec ukazalo nasledné presunuti pozornosti mimo tfidu a od ohniska
problému — od zminéné Zakyné, jejiz problémové chovani se béhem sledovaného obdobi
podarilo ¢astecné usmérnit, ale spiSe diky jasné stanovenym mantineldm a mé vétsi
dlslednosti nez diky metoddm OSV, které na ni nemély takovy efekt, jak jsem ocekavala.
Dokazaly vsak pusobit na empatii nékterych spoluzakd, diky nimz se tuto zZakyni podarilo do
kolektivu zapojit. Ve tfidé ziskala kamarady i své misto. Domnivam se, Ze i diky metodam
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OSV ji déti nakonec pfijaly takovou, jaka je, i kdyZ ne zcela bez vyhrad, coz je ale vzhledem

k jejimu problémovému chovani pochopitelné.

Pro mé, jako zacdinajiciho ucitele, byl tento rok cennou zkusenosti i tvrdou zkouskou. Ve tridé
jsem se soustfedila hlavné na okamzité preziti. Nedovedla jsem adekvatné, efektivné a
dostatecné rychle resit a vyvhodnocovat problémové situace, které zde vznikaly mozna i diky
tomu ¢asté&ji. Zaci ze mé v téchto situacich citili zdjem a empatii, zaroveri viak bezradnost a
nejistotu. Nebyla jsem dostatecné disledna a vse jsem si brala pfili§ osobné. MUj strach ze
selhani byl provazen nerozhodnosti, kterd se promitla i na chovani mych zakd a celkovém
klimatu tfidy. Moji Zaci potfebovali citlivé, ale pevné vedeni. Ve mné viak nenasli potifebnou
oporu, protoze ani ja jsem se neméla o koho opfit. Neméla jsem zkusSenosti a potiebny
nadhled. Chybéla mi podpora a pomoc provazejiciho ucitele nebo zkusenéjsich kolegl, ktefi

by mi poskytli svoje , know how*.

Dnes uZ vim, Ze neni spravny cil byt u Zak( obliben, ale respektovan. Snahou zalibit se si
ziskate jedny a znepfratelite druhé. Ziskat si respekt vsak vyZaduje urcitou nezdvislost na
minéni druhych. Mit jasny cil a védét, jak ho dosahnout. Byt vidy o krok napred. Mit
nadhled. Kontrolu nad kazdou situaci. To vSe vyzaduje zkuSenost, a tedy cas. UCit se
pozorovanim, Cerpat ze zkuSenosti jinych, studovat odbornou literaturu a zaZit si vSe na
vlastni kizi. Nakonec je tfeba smifit se i s tim, Ze ani nejzkusenéjsi ucitel nemuze vSechny

bitvy vyhrat. Je vSak tfeba se o to maximalné pokusit.

Diky vlastni zkuSenosti a psani této diplomové prace jsem si uvédomila, jak dileZita a
nepostradatelna je role provazejiciho ucitele jako zkuseného mentora, ktery muizZe svou
radou a pomoci prispét k tomu, aby pfechod zacinajiciho ucitele z teorie do praxe nebyl jen
hozenim do vody bez zachranného lana, ale mostem, ktery pomlzZe zacinajicimu uditeli
bezpeénéji prejit z jednoho bfehu na druhy. Hodlam na sobé dal pracovat, naderpat dostatek
znalosti a zkusenosti, abych se v budoucnu mohla provazejicim ucitelem stat a pomahat

zacCinajicim uciteldm na nasi skole.
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Priloha 1 — Sebereflexe ucitelky, silné a slabé stranky

Moje silné stranky

— vinterakci se Zaky jsou empatie, uméni naslouchat. Snaha kazdému porozumét a vcitit se
do néj.

— v kontaktu s rodici jsou empatie, uméni naslouchat. Snaha porozumét a pochopit je.
Nekonfliktnost.

— ve spoluprdci s kolegy jsou nekonfliktost, komunikativnost, uméni naslouchat a nechat si
poradit. Pokora a respekt.

Mé slabiny

— vinterakci se Zaky jsou neschopnost vyresit vzniklou situaci rychle a efektivné. Zamrzlost
— nékdy nevim, co odpovédét. Jak zareagovat. Jak postupovat. NedUslednost —
neschopnost stat za svym rozhodnutim.

— v kontaktu s rodici jsou neprlbojnost, strach z toho fici jim néco negativniho, néco, co
vim, Ze nechtéji slySet. Trvat na svém. Néco jim vytknout, néco od nich poZadovat.

— ve spolupraci s kolegy jsou nepribojnost. Neschopnost trvat na svém. H3jit svQj nazor.
Rict, kdyZ se mi néco nelibi.

Je pro mne obtizné naslouchat nebo rozmlouvat:

se zakem, kdyz - mé nechce poslouchat, kdyz pro néj nejsem autorita, kdyz ho nezajima, co
mu fikam, kdyZ se mnou nesouhlasi, kdyz mé kritizuje.

s rodicem, kdyZ - na mé zvysi hlas, kdyzZ je arogantni, agresivni, autoritativni, kdyZz neuznava
moji autoritu nebo ji zpochybnuje.

s kolegou (nadfizenym) kdyZz - na mé zvysi hlas, kdyZ je arogantni, pfiliS autoritativni,
direktivni.

Nejsnaze mohu Zakovi naslouchat nebo rozmlouvat s nim, kdyZ - vim, Ze mi dlvéfuje a
respektuje mé.

Nejsnaze mohu hovofit s rodici, kdyZ - vim, Ze mi dlvéruji a respektuji mé.

Nejsnaze rozmlouvam s kolegy, kdyzZ - vim, Ze mi dUvéruji a respektuji mé.

(Gillernova, 2005, s. 10)
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CHOVANI ZAKA A JEHO MOJE PROZITKY MOJE CHOVANi PROJEVY A REAGOVANI

Vétsinou, kdyz zak proZivam a reaguji nasledovné
RADOST

proziva radost, kterou jsem mu zprostiedkovala... Citim se jako dobry ucitel.
VZTEK

neprestavd délat véci, které vi, ze délat nemd, a o kterych jsme uZz nékolikrat mluvili.
Reknu mu nadtvané, Ze tomu nerozumim a nevim, pro¢ to porad déla?!

SYMPATIE

se zachova spravné/udélad néco hezkého sam od sebe.... Citim velkou radost a ocenim ho
podékovanim a uznanim.

NETRPELIVOST

KdyZ Zak nereaguje na mé opakované povzbuzeni, ml¢i, tvafi se nepfitomné, diva se na mé,
jakoby mé neslySel a nerozumél mi. Zopakuji otazku, ujistim se, jestli mi rozumi...

NADEJI

Kdyz Zak konecné zareaguje/udéla néco alespon nepatrné tak, jak mél. Udéla v nécem
posun, pokrok. Mam velkou radost a ocenim ho pochvalou.

OBAVU

Kdyz Zzdk stidle nedéld/nechdpe to, co jsem se mu snazZila vysvétlit/naucit.
Snazim se pfijit na jiny zpUsob, jak by to mohl pochopit.

STRACH

Kdyz zak da néjakym zplUsobem najevo, Zze mé nema rad, Zze mi nedlvéfuje, Ze jsem ho
zklamala. Mam strach, Ze jsem Spatna ucitelka a propadam pocitlim beznadéje. Snazim se s
dotyénym promluvit.

JISTOTU

Kdyz zak déla automaticky urcité véci/navyky, které jsem ho naucila. Citim spokojenost.
Ocenim ho pochvalou.

NADRAZENOST
necitim.

(Gillnernova, 2005, s. 15)



Priloha 2 — Pedagogicky denik (ukazka)

Patek 17. 10. 2014

Co se povedlo:

Cesky jazyk — Zaci aktivni a spolupracujici — ne viichni

Matematika — ucivo zvladnuto rychleji, nez se ¢ekalo. Experti pomahaji ostatnim vysvétlovat
prevody jednotek — ¢innost Zaky zaujala

4. hodina Dilna ¢teni — Z4ci zvladli dopis Hlavnimu hrdinovi Iépe, nez jsem predpokladala,
prace se jim velmi povedla a bavila je.

Co se nepovedlo: Cj — néktefi Zaci se nezapojuji, vyruduji, bavi se, nedavaji pozor, nedélaji to,
co maji za ukol — neopisuji z tabule do sesitu.

M — néktefi Zaci pasivni, nezicastnéni, praci hlavné rychle odbyt a mit klid

Dilna ¢teni — velky ruch ve tfidé, neukaznénost, Zaci se nekoncentruji, vyrusuji, povidaji si,
prerusuji praci, vysvétluji Sestkrat stejnou véc, skoro nikdo neposlouchda, pak se vétsina
zapoji do prace a praci odvede nad ocekavani dobre, ale predchazi tomu dlouhé mluveni,
vysvétlovani, prekiikovani, napomindni atd. Zaci nejsou schopni se ztidit a vydriet v tiché
praci.

Neukaznénost na chodbé pfi odchodu domu.

S. nepfinesla vypracovany ukol za trest.

Lhala, Ze byla u automatu.

K. nespolupracuje, negativni, pasivni, otrdvena, znudéna.

A. — posledni hodinu neudrZitelna, praci odvedla, v Cj nespolupracuje, neplni to, co ma. P. ji
Skrabnul knihou — §rdm na krku. Velké konflikty nebyly. Trida celkem bez hadek.

Nezapojila jsem zadné aktivity na stmeleni tfidy v dnesnim dni z ¢asovych dlvod(. Nebyl ani
zavéreény kruh — nestlihli jsme.

Pondéli 20.10.

Centra Aktivit cely den.

Centra dnes byla velmi hluéna. Déti pracovaly pomérné dobre, ale neukaznéné, porusovaly
pravidla, ve tfidé byl nepfijemny hluk skoro cely den. Snazila jsem se situaci usmérriovat, ale
to se mi pfilis nedafilo.

V hodnoticim kruhu se prace i ¢innosti zhodnotily — déti se hodnotily spiSe nadprlimérné —
rozhodné co se tyce chovani — (z péti moznych boda si daly ¢tyfi). Hodnoceni v kruhu je moc
nebavilo a zdrZovalo je od toho, co chtély délat.

Hrali jsme kreslo — v kruhu byl velky hluk, déti byly nesoustfedéné a roztékané, presto se
k nému vyjadrovaly hezky a vécné.

Pocitani v kruhu — zkouseli jsme nékolikrat, nékoho bavilo moc, jini byli otraveni, Ze je to
nuda.

Dnes jsem meéla nékolikrat poradny vztek a uvédomuiji si, Ze jsem situaci nezvladla tak, jak
bych chtéla. Nedafti se mi déti usmérnit a ztisit na delsi dobu.

D. byla dnes drza a zdd se byt nezvladatelnd, provokuje svou upfimnosti, aby si ziskala
pozornost ostatnich a ti se smali. Rozéilovalo mé to, Ze ji nedokazu vykdazat do patficnych
mezi, aby si tohle nedovolovala, protoZe vlastné nedélala nic Spatného, na druhou stranu je ji
asi jasné, ze takhle by s jinym ucitelem mluvit nemohla, stdle nevim, co je vlastné spravné.



K. je stale témér bez zajmu, Casto fika, Ze ji néco nudi, Ze ji to nebavi. Kdyz se zapoji, snazi se
a pracuje velmi dobre. Mdlo co ji vSak opravdu uchvati.

Dnesni den se pfilis nezdafil, i kdyZ odvedena prace se nam povedla a déti toho hodné stihly
v kratkém case (méli jsme hodné ¢asu na kruh, coz se dtiv jesté nikdy nepovedIo)

V kruhu zacali vSichni kritizovat a nadavat na A., chtéji, aby odesla na jinou Skolu. Probéhla
rozsahla debata na toto téma, kterd se prehoupla k tomu, jak je to na jiné skole hrozné a déti
se pak bavily uz jen o Skole, nikoliv o A.

Snazila jsem se jim znovu vysvétlit, Ze takové véci se jim budou dit vSude, i v Zivoté atd., ale
celkem marné... Nékdo pochopil, nékdo se stale urputné brani a zbroji proti A.

A. jsem dnes jednou poslala za dvere, bylo ji to velmi nepfijemné a vydrzela tam jen chvili,
pak zacala dvere otevirat. Po dohodé jsem ji pustila dovnitf na kruh. Déti chtély, abych ji
poslala na chodbu znovu, ale neudélala jsem to, protoZe nebyla jedina, kdo i naddle rusil
ticho a klid v kruhu — bavili se i ostatni.

Ve fronté v jidelné mé A. objala — stiskla mé hodné pevné a fekla, Ze potfebuje obejmout....

Ctvrtek 23.10.

A. (ADHD) nékolikrat neuposlechla pokynl, soustavné vyruSuje a narusSuje tak chod i
atmosféru ve tfidé. Byla vykdzana za dvere. Ackoliv jsem ji po chvili dovolila se vratit, sama
chtéla na chodbé zlstat, dokud se ,nevybreci, kdyZz se vratila, byla chvili klidna a
spolupracujici. Po chvili rusivé chovani nastalo znovu, poslala jsem ji dodélat praci ke mné do
kabinetu (Castecné prosklena mistnost za tfidou). KdyZz jsem ji pfisla po par minutach
zkontrolovat, choulila se pod stolem, protoze nechtéla, aby na ni ostatni Zaci koukali. Praci
neudélala — nechala jsem ji tedy praci dodélat doma.

Nicméné po té, co byla A. vykdzdna ze tridy se vétsSina zak( snazila, aby se mohla vratit zpét a
méli dokonce snahu za ni jit a mluvit s ni, kdyZ se vratit nechtéla, protozZe se bala, Ze se ji
tfida bude posmivat — coz se nestalo.

Celkové bych tento den hodnotila pozitivné, jelikoz spoluzakiim najednou vadilo, Ze s nimi
Aneta ve tfidé neni, i kdyzZ se ji pred tim snazili vyloucit a chtéli, aby odesla.

Na télocviku se nezlcastnila kooperativnich her (OSV) — houpala se na provazech a nechtéla
se zapojit, i kdyzZ ji ostatni Zaci chtéli do tymu. Pfi Vybijené se zapojila dobrovolné a byla
pravoplatnym ¢lenem tymu.

Co se mi podafilo:

Nasla jsem zpusob, jak se A. muze zklidnit, aniz by se tim narusil pribéh vyucovani. Nechci,
aby vylouceni ze tridy brala jako trest, ale jako zpUsob, jak se uklidnit, aby se mohla znovu
zapojit. Pro ostatni zaky to ale trest predstavuje, takZze maji pocit spravedInosti, protoze jeji
chovani bylo potrestano.

Co se mi nepodatilo:

V momenté, kdy je A. pry¢, tak nepracuje, takze neplini zadany ukol. Kdyz se vrati zpét do
kolektivu, trva jen chvili, nez zacne znovu porusovat veskera pravidla.

Patek 24.10

U tabule nastal konflikt — strkanice a hadky mezi Anetou a ostatnimi zaky. Zacéala jim pfiklady
mazat a rvala se o misto u tabule, ackoliv pracovni list z(istal netknuty. Nereagovala na mé
opakované dlrazné napomenuti, aby se posadila zpatky na misto. Musela jsem zvysit hlas a
vyhroZovat ji navstévou reditele, pokud mé neuposlechne. Nakonec sama odesla na chodbu.



Dalsi hodina byla provazana hadkami a spory mezi divkami a A. Hystericky na ni fvou
»Zmlkni!“ a ona je provokuje jesté vic, protoze si nenecha nic libit. Do konfliktu se zapojili i
kluci, ktefi chtéli situaci vyresit, samoziejmé nelspésné. Zbytek hodiny A. pracovala ve
skupince dvou dalSich divek pomérné v klidu.

KdyZz jsem odeSla ze tfidy a po nékolika minutach se vratila, ve tfidé byl kfik, A. jméno
nékolikrat na tabuli — napsali ji tam ostatni Zaci, protoZe pry neustale vyrusovala a délala
neporadek ve tridé, kdyz vSichni méli pracovat na zadaném ukolu. D. si stéZovala, Ze ji A.
bouchla pésti do rtu, kdyzZ se snazila smazat své jméno z tabule, kam ji D. napsala. Ostatni
divky zacaly hystericky fvat, at A. odejde na jinou skolu, Ze tu s ni byt nechtéji. D. kficela, Ze
odejde jinam, protozZe s Anetou ve tridé byt nemuze, Ze to odmitd, Ze nechce byt s takovym
Clovék v jedné tridé! SnaZila jsem se situaci uklidnit.

Méla jsem promluvu k rozlicenym Zzakam, Ze takhle se spory resit nedaji, Ze nemlzeme
nékoho prosté vyhodit ze tfidy a ze koly jen proto, Ze je to s nim tézké. Rekla jsem jim, Ze je
chapu, Ze je to pro né tézké, Ze je to tézké i pro mé, a presto nejdu ucit jinam, Ze je to tézké i
pro A., protoZe slysi, Ze ji tam nechtéji a Ze ji vyhazuji a jak by se citili oni v jeji situaci.

Kdyz se zaci vratili z hodiny anglictiny zpét do tfidy, problém nastal znovu. Konflikt se vyhrotil
az tak, Zze A. opét odesla ze tfidy na chodbu — dobrovolné a nechtéla se vratit zpét. Méla jsem
promluvu i s ni za dvefmi. SnaZzila jsem se ji vysvétlit, Ze timhle chovanim dosahne jen toho,
Ze ji spoluzaci budou nenavidét, Ze se nem(Ze branit agresi a spoluzaky fyzicky napadat,
protoze pak ji budou provokovat jesté vic a agrese na obou stranach se bude stupriovat. Kdyz
se vratila do tfidy na Dilnu ¢teni, zapojila se znovu mezi ostatni a zbytek hodiny probéhl bez
konfliktd.

Ucitelka anglictiny si mi stéZovala, Ze A. o prestdvce tancila na lavici... Ze si ji Zaci stéZovali, Ze
jsem nespravedlivd, Ze A. nikdy nepotrestam, kdezZto je ano. Shodla se i s dalSimi ucetli u
stolu (u obéda), Ze na ni musim byt pfisnd, Zze ADHD znamena jen to, Ze je holka rozmazlena
a nevychovanad a Zze doma malo pouzivali rakosku, kdyz byla mala.

Co se mi povedlo: Povedlo se mi, i pfes pocatecni nezdjem a nechut, rozpoutat zajimavou
debatu o rasismu, ktery jsme zrovna probirali v rdamci Dilny ¢teni a OSV. Vétsina zaka se do
debaty horlivé zapoijila.

Co se mi nepovedlo: Do dotazniku o rasismu vétsSina zak( na otazku: Kdo je Rasista? Napsali
A. jméno, protoZe pfi hodiné vykfikovala, Ze ona je rasista. Tento vyrok samoziejmé vétsina
z nich prisné odsoudila, ackoliv jsem jim fekla, Ze A. to tak doopravdy nemysli, Ze se jen snazi
upoutat jejich pozornost a byt , vtipna“.

Dnesni den hodnotim velmi Spatné. V nékolika situacich jsem si skute¢né nevédéla rady.
Pokud bych méla k A. a dodrzovani pravidel pristupovat stejné, jako u ostatnich, musela bych
ji trestat porad. Neustale by dostavala ukoly ,za trest”, zUstavala by vécné po skole a kazdy
den bych musela mluvit s maminkou. Na druhou stranu si uvédomuji, Ze pro jeji spoluzaky to
jako nespravedlivy pristup skutecné tak vypada a jejich agrese vici ni je mozna zpUsobena
pravé tim, Ze védi, Zze musi ,spravedinost” vzit do vlastnich rukou, protoZe ucitelka to
neudéla. Ostatni ucitelé si na A. neustdle stéZuji a z jejiho chovani vini predevsim moji
neschopnost a nedlslednost s tim néco udélat.

Pondéli 3.11. — o tyden pozdéji (Podzimni prazdniny)
| dnes odesla A s pla¢em za dvefe a nechtéla se do tfidy vratit, protoZe se ji spoluzacky
posmivaly za néco, co udélala ve druhé tridé. Jelikoz jsem u situace byla pfitomna, velice



razné jsem zasahla a dotycné divce , ktera umysiné pomlouvala A. pred ostatnimi s cilem ji
jesté vice shodit a zvysit tak svlj socialni status pred tfidou, jsem dirazné domluvila. Ta se
pak $la, na moje doporuceni, A omluvit. A jeji omluvu nepfijala a rekla ji: S, promin, ale ja se
s tebou prosté kamaradit nebudu, protoze IZeS a krades” (divka ukradla ve treti tfidé boty
divce z vedlejsi tridy — pripad se feSil a S tim pred tfidou velice klesla, déti jeji chovani
odsoudily. | proto se ted snazi za kazdou cenu jim znovu pfibliZit témito nekorektnimi
cestami.)

A. zbytek vyucovani (cca 1 vyucovaci hodinu) stravila u mé v kabinetu a Hodnoticiho kruhu se
neucastnila. Tento den v3ak i prfesto hodnotim kladné, protoze situace ve tfidé byla lepsi a
klidnéjsi — i diky A mirnéjSimu chovani, i kdyZ se neobesla bez konflikta.

V pondéli mame cely den Centra, takze je ve tfidé vétsi mira hluku nez obvykle, ale déti
spolupracovaly a snazily se (mimochodem také proto, Ze jsem jim prdce zacala zndmkovat —
zndmka nema stejnou vahu jako tfeba test, ale déti to i tak berou o dost vic vazné nez
predtim) V zavére¢ném hodnoceni se vsak vyjadfily, Ze je dnesni prace bavila a celkové se jim
pracovalo dobfe, takZe hodnotim zndmkovani spiSe jako prostfedek k tomu, aby se na praci
vice soustredily, braly ji vaZzné a tim se do ni i vice vlozZily — diky tomu je samoziejmé také vice
bavi.

4.11. Utery

Konflikty dnes byly, ale nebyly uz tak vyhrocené. Snazila jsem se je usmérnit hned v zacatku.
Vétsinou se jedna o to, Zze A déti lehce provokuje napf. tim, Ze se ochomyta kolem jejich
lavice, schvdlné jim sahd na véci, bere si je bez dovoleni, pak nékomu omylem néco vyleje,
takze vznikne ,, davova hysterie” co ta A zase udélala a Ze takhle to uz dal nejde!!! Jednomu
chlapci chtéla obarvit ¢okoladu fixou — nejspis to jen naznacovala (fix opravdu méla v ruce),
chlapec zareagoval agresivné (ma také ADHD — nejspi$ ale v leh¢i formé, protoZze o tom
v jeho spisech nic zdsadniho nemdam a jeho chovani se da celkem dobte zvladat), zacal A
surové strkat a kricel na ni at vypadne! Ta se s nim samoziejmé hned zacala pfetahovat a
nenechala si nic libit.

Situaci jsem zarazila, oddélila ty dva od sebe a obéma vynadala — jemu za to, Ze se pere
s holkou a ji za to, Ze ho vyprovokovala, coZz samoziejmé poprela (jako vidy).

Jinak dnes A spolupracovala pomérné dobfe a dala se zvladnout. Den celkové probihal
klidnéji (az na tyto dvé kratké aféry). VSichni pracovali soustfedéné. Télocvik probénhl
vyborné — soutéZi vidy kluci proti holkdm v tom, kdo bude rychleji obleCeny a kdo se bude
lépe chovat na chodbé. Déti si tuto hru zvolily samy a velmi je bavi, takze presuny do
télocvicny a zpét jsou rychlejsi, klidnéjsi a naprosto bez problémd.

17.1. Stfeda

Situace ve tridé se i pres viditelné zlepSeni pres Vanoce vratila opét do kritického stavu. Na
dennim poradku jsou znovu konflikty a hadky mezi jednotlivymi détmi. Vétsina se boufi proti
A, ktera situaci velmi téZce nese, protoze se v ni citi sama. Osobné jsem z celé situace velmi
zklamana a vycerpand, mam pocit, Ze jsem uzZ vyzkousela témér vse, co bylo mozné.

Situace se zlepSila na zdkladé invence rodi¢i obou divek, ktefi divkdm domluvili. Ty si
prestaly jedna druhé vsimat, ostatni neméli potfebu se do situace vmésovat a nastal
koneéné relativni klid. Dévcata se dokonce spolu zapsala na vlastivédny projekt, spoluprace
ale samoziejmé ztroskotala, takie jsem byla nucena je znovu rozdélit a nyni pracuji
samostatné.



Priloha 3 — Pozorovaci arch — Alice

Pozorovaci arch - zafi

1. Aktivita ve vyucovani

Alice je aktivni jen, kdyZ chce. Pokud ma o néco zajem, neni schopna pockat, az na ni dojde
fada. Neustadle vykfikuje, mdava mi rukou pred oima a opakuje: ,pani ucitelko, pani
ucitelko.” KdyzZ ji nevyvoldm, odpovéd i presto vykfikne nahlas. KdyZ ji nevyvolam, tak je
velmi zklamana a uzavre se.

2. Spoluprace
Neni schopna spolupracovat s nikym ze tfidy, takZe pracuje pouze samostatné. Pfi pokusu o
spolupraci, byt je ve dvojicich, vznikaji velké konflikty doprovazené krikem a hadkami.

3. Kazen
V hodinach ¢asto vykfikuje, skace druhym do feci, odchazi z lavice, neustdle si s nécim hraje
a md néco v puse. Nereaguje na domluvy a upozornéni, za chvili to udéla znovu.

4. Projevy ditéte v ramci kolektivu tfidy

Nemad zde zaddné kamarady, déti se ji boji, protoze jim ubliZuje a naddva. Nikdo s ni nechce
nic mit.

Ve fronté musi byt vZdy prvni — pere se a nadadva ostatnim détem, které ji nechtéji pustit. Je
velmi vybusna, snadno se rozcili. Naddva spoluzakim sprosté. V rozcileni je i fyzicky
napadne.

5. Reakce v problémovych situacich

V krizové situaci je agresivni, napada déti v ,,sebeobrané” a ¢asto jim i ublizi. Kfi¢i po nich a
sprosté jim nadava, pak se rozplace a utece. Citi litost, nespravedinost a kfivdu. Ma pocit, Ze
ji vSichni ubliZuji a délaji to schvalné.

6. Pristup ke Skolnim Cinnostem
Pracuje rychle, ale ledabyle. Praci ¢asto odbyje nebo nedokonci nebo udéld jen to absolutné
nejnutné;jsi. Napf. nakresli obrazek, ale uz ho nevybarvi atd.



Pozorovaci arch - duben

1. Aktivita ve vyucovani

Je bud’ velmi aktivni, stdle se hlasi a chce byt vyvolana okamZité a neni schopna pockat, az na
ni dojde rada, takie odpovéd vykfikne ¢asto nahlas. Nebo je absolutné pasivni, nevi, kde
jsme, co déldme, neposlouch3, je bez zajmu. S nééim si hraje nebo déla néco jiného nez ma.

2. Spoluprace

V centrech se uz spoluprdace mnohdy podafti, kdyz rozdam jasné role a ukoly nebo kdyz se
Alice domluvi se skupinou, kterd se ji vétSinou podfidi. Je stale hodné svéhlava a
nekompromisni, vSe musi byt po jejim, ale jsou chvile, kdy uz dokaze ustoupit a dohodnout
se.

3. Kazen

V hodinach ¢asto vykfikuje, skace druhym do feci, odchazi z lavice, neustdle si s né¢im hraje
a ma néco v puse. Nereaguje na domluvy a upozornéni, za chvili to udéld znovu. Neustale
mé presvédCuje, Ze za to nemuUZe, Ze si nemlie pomoct. Ostatni ¢asto napomina a
kontroluje, jestli se na ni nékdo nediva nebo jestli vSichni pracuji tak, jak maji, i kdyz vi, Ze to
nema3 délat.

4. Projevy ditéte v ramci kolektivu tfidy

M4 nékolik stalych kamarddek, ostatni se ¢asto méni — pohadaji se, pak se zase usmifi atd.
Nékteré déti stale provokuje svym kontrolovanim a napominanim. Nékterych si snaii
nevsimat.

5. Reakce v problémovych situacich

V krizovych situacich se ji vétSinou podafi odejit do kabinetu, takze uz ani nenastanou. Nékdy
pouze o prestavce, kdyz odejdu na zachod atd. Vznikne konflikt, nékdy i rvacka, ale uz ne tak
casto. UzZ ji nemusim ani tak c¢asto posilat pry¢ a i ona sama vétSinou zlstava ve tridé a
neodchazi do kabinetu uz tak casto.

6. Pristup ke Skolnim Cinnostem

Vice se snazi, aby méla dobré zndmky a dostala se na gymnazium. Déla jen to, co musi. Nad
ramec nepracuje. Je rychla a stale pracuje ledabyle — hlavné v pisemném projevu. KdyzZ je s
praci hotova, nechce se k ni uz pak vracet — ani ke kontrole.



Priloha 4 — Smlouva

Y V V

Y V VY

YV V VY

PRAVIDLA CHOVANI

Bud' pfipraveny na hodinu.
Bud' aktivni.
Dodrzuj tfidni tmluvu.

Pokud se rozhodne$S nedodriovat domluvend pravidla, bude$S vystaven témto
nasledklim:

1. poruSeni - slovni upozornéni

2. poruSeni - slovni upozornéni + jméno na tabuli

3. poruseni - 20 minut po Skole v patek

Nebo ukol navic, ktery odevzdas hned dalsi den - bude
oznamkovan.

4. poruSeni - setkani s ucitelkou po vyucovani, vyplnis formuldf: Plan zmény, spolecné
probereme problém.

(Pldan zmény prinese$ dalsi den podepsany rodici, pokud ne, okamzité budu rodice
telefonicky informovat)

5. poruSeni - konzultace po vyucovani, kontaktovani rodicu, zapis do Zakovské knizky.

Pokud se rozhodnes dodrZovat vsechna pravidla, miiZes se tésit na:
klidné, prijemné prostredi, kde se kazdy bude moci ucit

kazdy dostane prostor, aby byl Uspésny na 100%
slovni pochvalu na konci tydne

Precetl/a jsem si a rozumim pravidlim, postihlim a odménam:

PodPis FOAICU: ..cueeveeerereeretictrereereer e



> PLAN ZMENY

D 119 7=Y 2o HN U USRS ORTUPRRRRRRRt
P den, hodina: .....cceeece i e s

> Dnes jsem potfeti porusil/a pravidlo:

> Jaky mam problém? Jak jsem se choval/a?

» Co udéldam proto, aby se moje chovani zlepsilo?

»  Podpis ZAKa/ZAKYNE: .......oocveeeeeereeeee e

> Podpis FOdIiCU: .ottt



POSTUPY PRACE

GIVE ME FIVE je signal, ktery pouziji v pfipadé, Ze pottebuji pozornost celé tridy.

oCi na ucitelce

prestan mluvit

prestan se hybat

uvolni si ruce

poslouchej

GIVE ME FIVE natrénujeme, nauc se ho, pomU(Ze nam rychle prejit z aktivity do aktivity.

VVVVVVY

A\

Pti potfebé odejit na zachod poufZij tento signal, ja ti na néj odpovim

I

Chci jit na zachod. Ok, béz. Ne, ted ne.
= Nikdy se neptej nahlas, nechceme rusit tfidu, ktera soustfedéné pracuje.
Svoje potreby si pfednostné vyres o prestdvce.

> PTANI SE NA OTAZKU: vidy se pfihlas, pokud se budes chtit na néco zeptat, pokud se Tva
otdzka netykd tématu, napis si ji do sesitu a zeptej se na konci hodiny. Neexistuji hloupé
otdzky, jsou jen hloupé odpovédi.

> PFi praci vCENTRECH AKTIVIT a v PROJEKTECH dodrzuj PRAVIDLO TRi — zeptej se
nejdrive kamardada, pak Kapitdna - a pokud stale nebudes s odpovédi spokojen, zeptej
se mé.

» Aktivita: kazdou hodinu ocenim aktivni a spolupracujici Zaky, po nasbirani 5 pochval,
bude 1 za aktivitu.

Mdij slib:

Budu vam divérovat, pokud mi neddte diivod proc ne.

Budu vds respektovat a spolupracovat s vami na Feseni problémii.
Opravim rychle vsechny vase prdce a poskytnu vam zpétnou vazbu.
Spolecné budeme pracovat na splnéni vsech vyukovych cili.
Poskytnu vsem prostor, aby mohli pracovat na 100%.

Vérim, Ze vsichni budete maximdlné uspésni.

Nabidnu vam extra pomoc a nahradni hodnoceni.



Priloha 5 — Dotaznik MCI — Alice

Dotaznik NASE TRIDA MCI (autor J. Lasek)

(My Class Inventory)

.V nasi tridé bavi déti prace ve $kole.

V nasi tfidé se déti mezi sebou pofad perou.

3. V nasi tfidé déti mezi sebou ¢asto soutézi,

© ~Ni@io a

10.
11.
12.
13.

14,
15,
16,
17.

18.

19.
20.
21.
22,
23.
\ »24'.‘Vétéina déti v nasl tiideé vi, jak ma délat svou praci, umi se ucit.
25.

aby se dovédély, kdo je nejlepsi.
V nasi tridé je uceni tézké, mame moc prace.
V nasi tfidé je kazdy mym kamaradem.

/ Nékteré déti nejsou v nasi tfidé Stastné.

Nékteré déti v nasi tfidé jsou lakomeé.

Mnoho déti z nadl tfidy si pfeje, aby jejich prace byla lepsi
nez prace spoluzaki.

Mnoho déti z nasi tridy dokaze udélat svou $kolni praci
bez cizi pomoci.

Nékteré déti z nasi tiidy nejsou mymi kamarady.

Déti z nasi tfidy maji svou tiidu rady.

Mnoho déti z nasi tiidy déla svym spoluzakim naschvaly.
Nékterym détem z nasi tiidy je nepfijemné, kdyZ nemaji
tak dobré vysledky jako druzi Zaci.

V nasi tfidé umi pracovat jen bystré déti.

V$echny déti z nasi tiidy jsou mi duvérni pratelé.
Nékterym détem se v nasi tridé nelibi.

Urcité déti z nasi tiidy vzdycky chtéji, aby bylo po jejich,
aby se jim ostatni déti pfizpisobily

Nékieré déti z nasi tiidy se vZdy snazi udélat svou praci
|épe nez ostatni.

Prace ve $kole je namahava.

Vaechny déti = nadi tfidy e mezi eebou dobfe enagejl.
V nasi tfidé je legrace.

Déti z nasi tridy se mezi sebou hodné hadaji.

Nékolik déti z nasi tfidy chce byt pofad nejlepsi.

Déti z nasi tfidy se maji mezi sebou rady jako pratelé.

ANO




Priloha 6 — Smlouva o0 zméné chovani

» PLAN ZMENY

X

v

X

Jméno:  ..H

den, hodina: ... K

Dnes jsem potfeti porusil/a pravidlo:

Ja_y mam problém? Jak jsem se choval/a?

fl
& P
4 / 0 [/
P/ //u LInd MMl MUK M.

\

Vyimenuj vechny divody svého chovani.

y M,

Podpis Zdka/Zdkyné: " .........................

POdPIS: PO i s S B W ovpmsmmesmmmssinn



» PLAN ZMENY
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¥ Podpis Zdka/Zakyné: .
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Priloha 7 — Esej

/w
Protoie jsem opakované porusil/a pravidlo: (» / / ﬂ M L"(] /4

musim napsat esej vrozsahu 1 strany, ktery bude mit ne;mé & tfi odstavce a bude
obsahovat pouceni - (prog se takové véci nedélaji a co udéldm pro to, abych v je nedélal/a)
(V pfipadé, Ze tuto praci odevzdam neuplnou nebo odbytou, bUde muset psat znovu po

3kole.)

Nadpis: B VZ— §—g %/2 76///?%7@/@%

/L(V/ZW %7’7@%/”“ .‘/ /\«/L/ Q// A
H//< 74@/%7%%@% ﬁ//*’/

ne /4/@ A& Z’K/K Te pot //7/‘/
[Q/‘?/ he - 42/%[/@ @4/,7&/&/;%,45/4/
Zﬁ /Q/Lﬂ 4/1/ Y4 47 1S (1A
'%O/} £ //U/ W////W/ﬁ (///Q//
5/0 }/ /ﬂg} ddf p " & )4@
V?////Y %QJ / %f:/é//////
/706% //«/%5 Ji 5t p
ol df/ﬁw/@"f /////4/44/

ni.F T,

y




ProtoZe jsem opakované porusil/a pravidlo:..

musim napsat esej vrozsahu 1 strany, ktery bude mit nejméné tfi odstavce a bude
obsahovat pouteni - (prot se takové vé&ci nedélaji a co udélam pro to, abych uz je nedélal/a).
(V piipad@, Ze tuto praci odevzdam nedplnou nebo odbytou, budu ji muset psat znovu po

skole.)

Nadpis:




Pfiloha 8 — Strukturované drama — Sikana

MOR
VYPRACOVALY: Denisa Nedvédilova, Renata Ulvrova

Zkoumany koncept: Sikana

Vék Zaka: 10 let (4. tfida)

Téma: Sikana — jeji formy a d@sledky.

Cas: 135 min

Cile

Dramaticka rovina:

Rozvijeni feCovych a pohybovych dovednosti. Hra v roli, spolecna improvizace. Vytvareni citu

pro skupinu. Pfijimani pravidel hry. Reflexe prozitku z prace.

Pedagogicka rovina:

- Socialni: Rozvijeni empatie zakl. Vedeni ke spolupraci.

- Osobnosti: Vytvareni mravnich hodnot. Vciténi do problému jinych. Vytvareni potreby
pomoci druhym. Porozuméni spoluodpovédnosti.

Obsah:

1. Zahajeni lekce — rozehrati (5 min)

Baba s plySakem.

Technika: rozehfivaci hra

Pomcky: PlySovy medvidek

Organizace prostoru: cely prostor tfidy (tfida uzplsobena pro pohyb Zaku)

Popis Cinnosti: Ucitel urci prvniho hrade, ktery bude baba. Ostatni si mezi sebou prehazuji
ply$ového medvidka. Ukolem baby je medvidka ziskat. Pokud se mu to podafi, ten, ktery
Spatné hodil, se stava babou.

2. Reflexe v kruhu (7 min)
Organizace prostoru: Déti sedi v kruhu na koberci
Technika: Rizeny rozhovor
Otazky: a. Jak se vdm hrélo?
b. Predstavte si, kdyby to, ¢im jsme hazeli, nebyl plysak, ale néco pro vas drahého,
vase osobni véc, néco, co mate radi, byla by to jesté hra?
Ucitel poklada otazky zvlast tém, ktefi byli babou a zvlast tém, ktefi hazeli.

3. Pribéh s ndazvem MOR (5min)

(1. odstavec)

Technika: Vypravéni. Ucitel v roli vypravéce.

Pomucky: Papir s pfibéhem

Organizace prostoru: Kruh

Otazka do kruhu: M3 to, co jsem cetla, néjakou podobnost s hrou, kterou jsme na zacatku
hrali?

(V pripadé zaporné odpovédi ucitel navede Zaky k podobnosti s pfibéhem)




4. Obrazky (15min)

Technika: Kolektivni tvorba v malych skupinach + Ramcové pfipravena improvizace v rolich
ve Ctyfech skupindch.

Pomucky: Obrazky, lepidlo, velky papir

Organizace prostoru: Cela tfida

Popis ¢innosti:

a. Rozdélit déti do skupin podle ucitelova vybéru (zalezi na stavu skupiny)

b. Kazdé skupiné ucitel ptidéli jeden az dva obrazky stejného typu.

c. Ukolem kaZdé skupiny je vymyslet pro dané obrazky spoleény nazev, ktery nejlépe
vystihuje situace na obrdazku. (3min)

d. Vytvofrit skupinovou improvizaci podle situace na obrdzcich. (pfiprava 10min, délka
improvizace 1min)

5. Kruh (20min)

Organizace prostru: koberec, kruh

Technika: Porovndvani. Vysuzovani.

Popis Cinnosti:

a. Vdechny obrézky ze viech skupin leZi uprostied kruhu. Zaci maji za Ukol sloZit jednotlivé
obrazky vzestupné podle zdvaznosti.

b. Diskuze nad spravnym fesenim. (Ucitel poklada doplfiujici otazky)

c. Vybrani Zaci nalepi obrazky ve spravném potadi na arch papiru.

d. Diskuze v kruhu — ucitel pokladd otdzky:

Jak jste se citili v roli agresor(?

Jak jste se citili v roli obéti?

Jaké jiné podobné situace by jesté mohly nastat? (Ucitel doplni informace podle potieby)

6. Pribéh (2min)

(2. odstavec)

Technika: Vypravéni. Ucitel v roli vypravéce.
Pomucky: Papir s pfibéhem

Organizace prostoru: Kruh

7. Ulicka (5min)

Technika: Metoda feSeni dramatického rozporu. Nazorové spektrum.

Pomucky: Rekvizita - PlySovy medvidek, o kterém rekneme détem, Ze je Romany.

Organizace prostoru: Déti ve dvou rfadach proti sobé. Ucitel prochdzi mezi détmi.

Popis Cinnosti: UCitel polozi détem otdzku a da jim ¢as na rozmyslenou: Co byste poradili
Romané, Ze md udélat v této chvili? Pokud nevite radu, miZete rict cokoliv, ¢im byste ji
povzbudili.

Podminka: Kazdy musi néco Fici. Zaci by se neméli opakovat.

Pauza 20min



8. Pribéh (Vyvrcholeni) (1min)

(3. odstavec)

Technika: Vypraveéni. Ucitel v roli vypravéce.

Pomucky: Papir s pfibehem

Organizace prostoru: Zaci sedi v kruhu.

Cil: Ucitel na zac¢atku upozorni zaky, ze cilem soudniho procesu neni urdit trest, ale zjistit, co
se stalo, kdo a jak Romané ublizil.

9. Soud s obéti (15min)

Technika: Horka Zidle. Skupinova role. Ucitel v roli.

Pomuicky: Papiry a pera, tuzky. Rekvizita — Plyovy medvidek pro Romanu. Satky (na znaceni
talar(l) pro soudce.

Organizace prostoru: V Cele Zidle pro 5 soudc(. Ostatni v roli obéti stoji celem proti soudu.
Pravidla soudu: Zaci si nesmi skakat do feci. Nesmi se okfikovat, komentovat nazory druhych.
Zaci v roli obéti nesmi pokladat otazky. Soudci nesmi k¥icet, nesmi komentovat vypovédi
zakam v roli obéti.

Popis Cinnosti:

a. Volba soudcl — z kazdé ze ¢tyr skupin (viz. ¢innost dvé) si Zaci vyberou jednoho zdastupce,
ktery se stane soudcem. Cestnym soudcem se stane ucitel.

b. Soudci se pokusi pfipravit otazky pro obét. (pisemné)

c. Ucitel navrZené otazky zkontroluje a pfipadné doplni.

d. Mély by se tam objevit tyto otazky: Cim to zacalo? Kdy to zacalo? Jak to pokracovalo? Co
pro tebe bylo nejhorsi? Jak si se citil, kdyZ ti ostatni ubliZzovali? Vis, pro¢ ubliZzovali zrovna
tobé?

e. Vroli obéti je zbytek celé tfidy, kazdy z nich by mél promluvit. VSichni mluvi za jednu
postavu.

f. Zaci v roli soudcl pokladaji obéti pFipravené otazky. Obét odpovida. Ucitel v roli ¢estného
soudce poklada obéti dopliujici otazky.

10. Soud s agresory (30min)

Technika: Neptipravend improvizace s ucitelem v roli. Horka zidle.

Pomuicky: Papiry a pera, tuzky. Rekvizity - KSiltovka pro Simona. Masle do vlas@ pro Zuzanu
Organizace prostoru: V Cele Zidle pro vSechny zaky. Ucitel stoji proti soudu.

Pravidla soudu: Z&ci si nesmi skdkat do feci. Nesmi se okfikovat, komentovat nazory druhych.
Agresofi nesmi pokladat soudu otazky. Soudci nesmi kficet, nesmi komentovat vypovédi
agresordu.

Popis ¢innosti:

a. Vsichni Zaci jsou nyni v roli soudcd, ale kazdy sam za sebe.

b. Soudci si jako prvniho predvolaji ¢lena party, ktery se spolulcastnil Sikany. (Dale jen
Simon)

c. Soudci si pfipravi otazky pro Simona (pisemné)

d. Ugitel v roli Simona by mél svymi odpovédmi navést déti na to, Ze hlavnim agresorem
byla Zuzana a on byl pouze sympatizujicim jedincem, élenem Zuzaniny party, ktery Romané
fyzicky neublizoval, ale ublizovani prihlizel, protoZze chtél patfit do party. Pfiznd se ke
spoluldasti na Sikané a za hlavniho vinika oznaci Zuzanu.




e. Ucitel navriené otazky zkontroluje a pripadné doplni tak, aby mohl vhodné odpovidat.

f. Mély by se tam objevit tyto otazky: Co jsi udélal Romané? Co viS o tom, co se stalo
Romané? Pro¢ mysliS, Ze se chtéla skocit z okna? Kdo ji podle tebe ublizoval? Proc¢ jste ji
ublizovali?

g. Kratkd porada soudu — doplnéni otdzek pro Zuzanu na zakladé vypovédi Simona — za
pomoci uditele.

h. Jako druhy agresor je predvolana Zuzana — opét ucitel v roli.

i. Ucitel vroli Zuzany by mél svymi odpovédmi navést déti k tomu, Ze Zuzana je viidcem
party a hlavnim inicidtorem Sikany. Zuzana se neciti vinna a svou vinu nepfizndva. Kdyz
soudci Feknou, e maji svédka (Simon) + o¢itého svédka (tfidni u¢itelka), Zuzana se za¢ne
vymlouvat, Ze to byla jen sranda, Ze se tomu vSichni smaly, Ze nikomu ubliZit nechtéla a vSe
povaZovala jen za legraci.

j. Soud poklada Zuzané otdzky, Zuzana vypovida.

11. Zaci dostanou 5 minut na utiidéni myslenek pred zavéreénou reflexi. Ucitel vyzve zaky
k zamysleni nad pravé probéhlym soudem.

12. Zavérecna reflexe (5min)ROZSUDEK

Technika: Rizend reflexe

Organizace prostoru: Zaci se rozmisti po t¥idé co nejdal od sebe.

Popis Cinnosti:

a. Ucitel vyzve Zaky, aby si lehli a zavreli o€i.

b. Zaci maji za tkol zvednout ruku v pfipadé, Ze jejich odpovéd na ucitelem poloZené otazky
bude ANO.

c. Ucitel poklada tyto otazky: Myslite si, Ze Zuzana ublizovala Romané tak, Ze ji dohnala
k pokusu o sebevrazdu? Myslite si, Ze jsou na viné i ostatni ze Zuzaniny party? Myslite si, Ze
ma vinu i ten, kdo pouze mlicel a nepomohl Romané?

d. Ucitel scitd hlasy u kazdé otazky a zaznamenava si je na papir.

13. Zavéreény kruh (10min) VYHLASENI ROZSUDKU

Technika: Volna reflexe

Organizace prostoru: Zaci sedi v kruhu na koberci

Popis ¢innosti:

V pfipadé, Zze déti na vSechny tfi zadané otazky ve vétsiné odpovédély ANO, ucitel jim sdéli
vysledek:

Vétsina z vas se shodla na tom, Ze vina je nejenom Zuzana a ¢lenové jeji party, ale kazdy, kdo
mlcel a nepomohl, i kdyz védél o tom, co se Romané déje.

V pfipadé, Ze hlasovani zakl dopadne jinak, je nutna diskuze s hlavni otazkou:

Vsichni si predstavte, Ze jste Romana, Zuzana vam ubliZuje a ostatni se divaji a nic neudélaji.
Je to chyba jenom Zuzany nebo i ostatnich? A pro¢?

14. Ucitel se zepta zaku, zda chtéji védét, jak dopadlo s Romanou doopravdy?
V ptipadé, ze Zaci odpovi ANO, ucitel se na zakladé skupiny, véku a chovani zaki béhem
lekce rozhodne, jakou zavérecnou ¢ast pribéhu zakam precte. (Viz. pfiloha ¢.









MOR
Jmenuji se Romana.

Prvni dva roky na zakladni Skole se mné stdvaly drobnosti, které nejdfive ani nestaly za
zminku. Treba vyhozeny sesit do koSe a aktovka, ktera byla pravidelné naplnéna odpadky z
pozustatkd svacin dvou mych spoluzacek. Nikdy jsem to nikomu nerekla, protoze jsem si
myslela, Ze je to v pofadku.

Jak ale Sel cas, zacala jsem si uvédomovat, Zze to normalni neni. JenZe uz asi bylo pozdé.
Neméla jsem pratele, nebyla jsem nikdo. Jednou se ke mné cestou ze Skoly rozbéhly dvé
spoluzacky, jedna mi podrazila nohy a drZela mé na zemi a druhd do mé surové kopala.
Potom klidné utekly a nechaly mé tam. Nebyla jsem ani schopna vstat ze zem.
Kromé par lidi ve ttidé, ktefi s tim nechtéli mit nic spolecného, mé ostatni vyloucili ze své
spolecnosti. Kdykoliv jsem se k nim jenom pfibliZila, tak mi sprosté naddvali a fikali, Ze jsem
mor. PomysIné dezinfikovali kazdou véc, které jsem se jen dotkla. Do Skoly jsem méla strach
chodit. Nikdo se mnou nechtél sedét a tuzku jsem si musela pQjcit od pani ucitelky. V tu chvili
jsem udélala velkou chybu. Pfisla jsem totiZ na to, Ze kdyz budu ucitel¢inym stinem, jsem v
relativnim bezpeci. Nenapadlo mne, Ze se pro vSechny stanu srabem a podrazakem. ProtoZe
jsem méla stale strach, zacala jsem se |éCit jidlem. Za pll roku jsem pfibrala 13 kilo.

Déti se mi smaly ¢im dal vice. Zacaly se mi ztracet véci, nikdo se mnou nemluvil, ¢asto, kdyz
jsem okolo nékoho prosla, zadal se tvafrit, jako kdyZz zvraci. Rodi¢e se na mne stale zlobili,
vééné jsem neméla pomicky do Skoly, které mi ukradli. Nikdo mi ale nevéfil. StéZovala jsem
si na bolest bficha a hlavy a stdle se bala chodit do Skoly. Tak to trvalo nékolik mésicQ.
Jednoho dne si na mne pockaly spoluzacky a spoluzéaci vedeni Zuzanou u zachod( a celé
kalhoty mi polili Spinavou zapachajici vodou. Pak béhali po Skole a vykfikovaly: ,Romana se
pochcala.” Odtahla se ode mne cela Skola a mné se chtélo zemfit. Utekla jsem do posledniho
patra na zdchod a rozhodla jsem se vSim skoncit, chtéla jsem se zabit. Otevrela jsem okno a
vylezla na ram. Méla jsem Stésti, protozZe v té chvili dovnitf vesla ma tfidni ucitelka. Strhla mé
a ja se rozbrecela. Konecné byl nékdo, s kym jsem mohla mluvit.

Zavér 1:

Z této doby pochazi moje laska ke zviratim. KdyZz mi bylo nejhdr, oni to vidy vycitili. V paté
tridé jsem zacala cvicit bojova uméni v nadéji, Ze se nauc¢im branit. Méla jsem vsak uz tak
podkopané sebevédomi, Ze to nepomohlo. Stal se ale jiny zazrak. Dvé holky z mé tfidy tam
chodily se mnou. A tak jsem poprvé v Zivoté méla nejlepsi pfitelkyné. Na nikom jiném nam
nezdalezelo. Pak ale pfisly pfijimacky na gymnazium. Stala jsem u vysledkové listiny a s radosti
jsem se rozefvala na celou skolu: "Ano, ja jsem to udélala."

Zaver 2:

To co se mi stalo v détstvi, mne pronasleduje az do dospélosti. Stala jsem se pecovatelkou
zvirat, zvirata byli ti jedini tvorové, s kterymi jsem dobfe vychazela. Bala jsem se vychazet na
ulici, nemluvila jsem s lidmi, stdle jsem ¢éekala, Ze mi nékdo ubliZi. Po jedné vystavé zvirat si
vedle mé sedla jedna osoba a dlouze se mé vyptavala na moje zvitata. Pozdéji mi rekla, Ze se



jmenuje Monika a Ze pracuje jako psycholozka. Trvalo témér dalsi rok, nez jsem sebrala
odvahu a znovu ji navstivila. Dozvédéla jsem se, Ze trpim socialni fobii — prosté mam strach z
lidi. Monika byla prvni ¢lovék, kterému jsem vypravéla cely sv(j pribéh. Béhem dalsich
mésicll jsme se setkaly mnohokrat. Chodila se mnou do mésta, ucila mé nakupovat a

podobné véci, které jsem do té doby vibec nebyla schopna zvladnout. Dnes je mi po
dlouhych letech poprvé lépe.



Pfiloha 9 — Dotaznik moje trida — Alice

Dotaznik: Moje tiida 4 4 i
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Priloha

a) Alice

10 - Esej

L
L
ProtoZe jsem opakované porusil/a pravidlonl =0 i il /Q,L/ A A

musim napsat esej vrozsahu 1 strany, ktery bude mit nejméné tii odstavce a bude
obsahovat pouteni - (proé se takové véci nedélaji a co udéldm pro to, abych u? je nedélal/a).
(V pripadé, ze tuto prdci odevzddm nedplnou nebo odbytou, budu ji muset psét znovu po
Skole.)
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b) Pavel

Protoie jsem opakovanéa pravldlo:.....m..w

musim napsat esej vrozsahu 1 strany, ktery bude mit nejméné tii odstavce a b
obsahovat pouéeni - (pro¢ se takové véci nedé&laji a co udélam pro to, abych uZ jefpedélalfa).
(V piipadé, Ze tuto praci odevzddm netplnou nebo odbytou, budu ji muset psat Zmovu po
Skole.)

e Bish, by i niboitily) Job
s musminn Wl 1 adyidy




Priloha 11 — Dotaznik B-3 (Alice)

Dotaznik B-3

‘ 1. Mezi mé pratele v nasi tridé patii:

2. Jako piitele (pfitelkyni) bych si nevybral;

3, Sam sebe hodnotim:

n ¢ v centru déni ve tiidé

4Ss SC

bé stnim a jsem obvykle o akeich ve tHde i
¢) parkrat jsem se akei ve tHidé (2
d) zda se, Ze 0 mou tiCast tiida pii
e) o déni ve tidé nejevim

ormovan

i}, ale nebyvam in

4. Odpoveéz na nésledujicf otdzky ano & ne:

Ve tridé je nejméné jeden 74k, ktery je nedt’a
e tfidé je ntkdo, komu ostatnf ob&as ublizujf
4vé se, Ze se do Skoly t&&im
rjde n&kdo,
Spole¢né problémy fedime vétSinou v klidu

lo mi pom@Ze s problémem

3.7

krouzkuj v kaZdém #

1ku Eislici, ko i ych, pocita ve tiidé:

pocit bezpeti 2 7 pocit chroZeni

pocit pratelstvi 2 3) 4 5 6 nepFatelstvi ‘
atmosféra spoluprice I (2 3 4 5 6 i
pacit divéry 1 2 3 4 5 6 7 ‘
tolerance 1 2 3 4) 5 6 7

6. Najdi ve tfid¢ nékoho ze spojuzikit, kt
spravedliv)

vzdy v centru déni:
se viemi zadobie:

ijeme Ti za spolupraci!




Priloha 12 — Zprava metodika prevence

Zprava z prace se tiidou I Gl 4. rocnik

Davérmne

Na zakladé& Zadosti tfidn( uéitelky R. U bylo realizovano sociometrické Setfeni za Gcelem
zmapovani vzajemnych vztaht ve tfidé, sebevnimani déti i jejich preferenci.

Sociometrické Zetfeni probéhlo dne 17. 6. 2015. Byl popuZit sociometricky dotaznik B-3. S
hlavnimi zavéry sociometrického Setfeni byl seznamen pan feditel a tfidni ucitelka dne 24.6.2015.

Kazdy z rodidd, ktery projevi zéjem, bude informovan o situaci svého ditéte individuainé.

Z vysledki etfeni mj. vypliva:

Setfeni se zudastnilo 15 24k z 17, coZ je vice neZ 80%, tudiz je vypovidajici. Ve tfidé funguje
vEtSi mnoZstvi vice, & méné spolupracujicich skupinek. Z dotazniku vypliva, Ze Zaci vnimaji tfidu
velmi kladné, co se tyka pocitl bezpedi, pfatelstvi, atmosféry dlvéry a tolerance i kvality kolektivu.
V pruméru je pak hodnocena atmosféra spoluprace mezi Zaky. Tfida je z tohoto pohledu v normé.

Kolektiv je téZ velmi empaticky. Vé&tSina déti se do Skoly t&5i a viichni se vyjadfili, Ze jim vidy
nékdo pomiZe s problémy. Na druhé strané vétsina déti uvedla, Ze je ve tfidé nestastny 24k a 24k,
kterému je ublizovéno, Nejv&tsimi problémy v kolektivu se jevi neschopnost fesit problémy v klidu,
velka hlucnost tiidy a fyzické napadani mezi Zaky.

K nejobliben&jsim a respektovanym zakam patti GG T - -
imblemlické zékﬁ( s nejmensi oblibou trida uvedia ||| G -

Zavér a doporuéeni:
Trida je z pohledu sociometrického Setfeni v oblasti vzajemnych vztahi ve tfidé v norm& s

prevazujicimi kladnymi pocity v kolektivu. Doporuéuji se zaméfit na 2aky s nejmengi oblibou v
kolektivu.

Zpravu vypracovala: Mgr. Karla Kristofova, metodik prevence



Priloha 13 fotodokumentace

Fotografie €. 1 (Strom pratelstvi) Fotografie €. 2 (Vylet do IQlandie)

Zdroj: vlastni Zdroj: vlastni

Fotografie ¢. 3 (Brusleni)
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Zdroj: vlastni



Fotografie €. 4 (Centra aktivit — Alice) Fotografie €. 5 (Pfekvapeni pro déti)

Zdroj: vlastni Zdroj: vlastni

Fotografie ¢. 6 (Odpoledni vylet do Prokopského udoli)

Zdroj: vlastni



Fotografie €. 7 (SVP — vylet na konég, Alice)  Fotografie €. 8 (SVP — hry)
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Zdroj: vlastni zdroj: vlastni

Fotografie €. 9 (Vylet na rafty)

Zdroj: vlastni



