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Vedouci diplomové price:
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Autor diplomové prace:
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Nazev diplomové price:

Komplexni evaluace soukromého predikolniho zafizeni s akreditaci MSMT

Indikatory kvality zdvé&recéné prace
Oznatte X, zda predloZena prace obsahuje nize uvedené znaky.

Pokud nebudou obsafeny kli¢ové znaky A2, A3, BI,B3 a FlI, prdce by neméla byt doporuéena

k obhajobé.

Znak

1 - rozhodné ane

2 — spfSe ano

3 — spiSe ne

4 - rozhodné ne

Obecné

Jazykova Groveil

w

DodrZeni stanoveného rozsahu

L

A

Al
A2
A3

| Dodrzeni ostatnich obligatornich poZadavki (viz Opatfeni dékana ¢. 8/2015, v¢. Prilohy &.
| 3 k Opatfeni d&ana &. 8/2015)

[ Uvodni &ast

B
B1

Zretelné vymezeni do oblasti studovaného oboru

B2

Jasna formulace tématu a cile prace (Co méa byt ovéfeno, zjisténo, eho ma byt dosaZeno,
co nového chee autor zjistit?)

B3

€

Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdélavani, nikoli popis subjektivni zkuSenosti

| Dosavadni FeSeni problému

C1

Prehled nézort vztahujicich se k danému tématu na zékladé studia odborné literatury

C2

Relevantni odkazy na &eskou i zahrani¢ni odbomou literaturu

3

Zretelné rozliZeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi)

D

| Vyzkumns st

D1

Ziejmy vztah k tématu a cili prace

D2

Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo
piedpokladi

D3

Vhodné vyzkumné metody a néstroje

E

| Analyticka st

El

Kvalitni analyza ziskanych fakti a Gdaji

E2

Kvalitni interpretace zjisténych vysledka

E3

Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupii prace

F

| Zavéry. P¥inos pro studovany obor

F1

Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace

F2

Shrnuti hlavnich myslenek celého textu

F3

Adresné vyjddfeni o vyuZiti prace

F4

Vystup prace je obecné vyuZitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management
vzdeéldvani. Jde skutetné o odborné fundovany materidl vedouci k mvoji
studovaného oboru, teorie &i ur€itého tseku Fizeni Sk
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Klady price:

> Solidn& zpracovana empirick4 &¢ast prace
> Schopnost komplexniho feSeni v Sirokych souvislostech
> Aplikovatelnost studie v manaZerské praxi

Nedostatky price:

(Nedostatky prdce koresponduji s absencl poZadovanych znakii; konkretizujte pro text prdce.)

> Méné konzistentni teoreticka vychodiska, spiSe na Grovni pfehledu terminologie

> Problematické uchopeni organizaé¢ni kultury pouze na Grovni zjevnych ¢&i
deklarovanych hodnot a norem

> Sociologicky nevhodné formulace otdzek uzitych dotazniki priizkumu spokojenosti a
klimatu organizace

> Zbyte&na strukturovanost pisobi nepfehlednost prace (jen obsah ma tii strany

Vzal(a) jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zivéretné prace ze dne 48. 4 2oi@

Hodnoceni price: Prace spliiuje poZadavky kladené na dany typ prace v oboru Management
vzdélavani.

Doporudeni a o ro obhajebu:
1. V praci jsem nepostfehl, jak hodnoti Skolu klienti (tedy rodi¢e Zaki). Je tato zpétna
vazba sou¢asti manaZerského rozhodovani?
2. Jak byste lépe formulovala stivajici sugestivni otdzky vyzkumu klimatu a

spokojenosti?

V Olomouci dne 10. kvétna 2015

oo fwme

Jméno a pfijmeni

-_....,\/podpis
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