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Ptiloha €. 1: Dotazniky pouzité v psychometrické studii.

A. Dotaznik pouZity v prvni fazi vyzkumu:

Demografické udaje

Na zacdtek bychom V&s poZadali o vyplnéni nasledujicich demografickych udaja.
Tyto informace budou pouzity vyhradné pro ucely daného vyzkumu a k posouzeni
zda nékteré proménné, jakymi jsou napfiklad pohlavi, vék nebo pracovni zkuSenosti,
mohou mit vliv na postoje a ndzory spojené s chovanim v pracovnim prostredi. Radi
bychom Vam pfipomnéli, Ze udaje ziskané vtomto testu jsou povazované za
dlvérné a budou vyuZivany pouze pro ucely vyzkumného projektu, tudiz Vas
nemohou jakkoli poskodit. Proto Vas prosime, odpovidejte pravdivé na vSechny
otazky a Zadnou otazku nevynechejte.

DneSni datum: e
Cislo respondenta: e
VEK: e
Pohlavi: muz x Zena
SEAtNi priSluSNOSt: s
Nejvyssi dokoncené vzdélani:

Stfedoskolské  Stfedoskolské

Zakladni Bakalarské Vysokoskolské
bez maturity s maturitou

V pripadé, ze souhlasite, abychom Vas za 2 mésice kontaktovali s dopliujicim
dotaznikem, prosime, uvedte na sebe kontakt:

Byl/a jste v minulosti zaméstnan/a v fadném pracovnim poméru? ANO - NE
Pfevazujici pracovni zkuSenosti jsem ziskal/a v rdmci:

Dohody o provedeni .
Castecného PIného Bez fadné
prace (DPP) / Dohody
Brigady pracovniho pracovniho pracovni
o pracovni ¢innosti
. Uvazku uvazku smlouvy
(DPC)

Soucasnd Pracovni POZICE:  eeeeeeeee e
Pokud nejste v soucasné chvili zaméstnan/a, uvedte predchozi pracovni pozici:

Odhadovany pocet odpracovanych let (prfevedeno na plny pracovni Uvazek):
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Nasledujici otazky se tykaji Vasi prace, postoju a nazori. U kazdé otazky zvolte
vzdy jedno cislo na uvedené skale, podle toho jak s danym tvrzenim souhlasite nebo
nesouhlasite. Prosime, odpovézte pravdivé na vsechny otazky a zadnou otazku
nevynechejte.

1. 'V préci pracuji rychle a efektivné.

zcela souhlasim:1:2:3:4:5:6: 7: zcela nesouhlasim

2. Vétsina kolegli na mém pracovisti obchazi predepsané pracovni piedpisy.

zcelasouhlasim:1:2:3:4:5:6:7: zcela nesouhlasim

3. Je tézké se bchem pracovni doby pohybovat na socidlnich sitich (napf.
facebook, twitter atd.) nebo ¢ist/odepisovat na soukromé e-maily tak, aby si
toho nikdo nevsiml.

zcelasouhlasim:1:2:3:4:5:6: 7: zcela nesouhlasim

4. Pravdépodobnost, ze bych si v praci délal/a delsi prestavky nez je povoleno,
je:

velka:1:2:3:4:5:6:7:74dna

7. Rozhodnuti jestli budu dodrzovat predepsané pracovni predpisy je pouze na
mné.

zcelasouhlasim:1:2:3:4:5:6:7: zcela nesouhlasim

8. Pravdépodobnost, Ze bych béhem pracovni doby navstévoval/a socidlni sité
(napt. facebook, twitter atd.) nebo soukromy e-mail je velka.

zcelasouhlasim:1:2:3:4:5:6: 7: zcela nesouhlasim

9. Z pauzy na obéd se vzdy vracim vcas.

zcelasouhlasim:1:2:3:4:5:6:7: zcela nesouhlasim



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Pokud bych chtél/a nahlésit, néjakou cinnost mimo pracovist€¢ a ve
skutecnosti si vyfizoval/a soukromé zélezitosti, bylo by to jednoduché.

zcelasouhlasim:1:2:3:4:5:6: 7: zcela nesouhlasim

Jaka je pravdépodobnost, Ze byste v praci pracoval/a pomalu a nedbale?

velka:1:2:3:4:5:6:7:74dna

Béhem pracovni doby se piihlasuji na socidlni sit¢ (napt. facebook, twitter
atd.) nebo na soukromy e-mail.

zcelasouhlasim:1:2:3:4:5:6: 7: zcela nesouhlasim

Kolegové v praci se bézné vraceji z obeédové pauzy pozdeji nez by méli.

urc¢it¢ ano:1:2:3:4:5:6: 7: urdité ne

Jsem si jisty/jista, ze bych mohl/a ptijmout uplatek v jakékoli formé a nikdo
by se o tom nedozveédél.

zcelasouhlasim:1:2:3:4:5:6:7: zcela nesouhlasim

Jaka je pravdépodobnost, Ze byste Si V praci nahlasili néjakou ¢innost mimo
pracovisté a ve skutecnosti si zafizovali soukromé zalezitosti?

velka:1:2:3:4:5:6:7:74dna

Moji znami obcas 0znami Vv praci, néjakou ¢innost mimo pracovisté, aby si
mohli vyfidit osobni zalezitosti.

Je t&€zké odejit z prace diiv, aniz bych z toho nemél/a problém.

zcelasouhlasim:1:2:3:4:5:6:7: zcela nesouhlasim

Pravdépodobnost, ze bych vzal/a tplatek v jakékoli formé je:

velka:1:2:3:4:5:6:7:7adna
Nevidim nic Spatného na tom obcas v praci nahlasit néjakou ¢innost mimo
pracovisté, abych si mohl/a vyfidit své osobni zéleZitosti béhem pracovni
doby.

zcelasouhlasim:1:2:3:4:5:6:7: zcela nesouhlasim



22. Vétsina lidi na mém pracovisti se béhem pracovni doby ptihlasuje na socialni
sité¢ (napf. facebook, twitter atd.) nebo na soukromy e-mail.

zcelasouhlasim:1:2:3:4:5:6: 7: zcela nesouhlasim

23. Pokud bych si chtél/a prodlouzit obédovou pauzu bez povsimnuti ostatnich,
bylo by to jednoduché.

zcelasouhlasim:1:2:3:4:5:6: 7: zcela nesouhlasim

24. Pravdépodobnost, ze bych nahlasil/a del§i odpracovany ¢as nez kolik jsem
skute¢n¢ odpracoval/a je mala.

zcelasouhlasim:1:2:3:4:5:6:7: zcela nesouhlasim



B. Dotaznik pouZity ve druhé fazi vyzkumu:

Po uspésném vyplnéni pfedchoziho dotazniku, bychom se Vas nyni radi zeptali na
nekolik otazek tykajici se Vaseho skutecného chovani v poslednich 2 mésicich. U
kazdé otazky zvolte vzdy jedno cCislo na uvedené Skale, podle toho jak s danym
tvrzenim souhlasite nebo nesouhlasite. Radi bychom Vam piipomnéli, ze tdaje
ziskané v tomto testu jsou povazované za divérné a budou vyuzivany pouze pro
ucely vyzkumného projektu, tudiz Vas nemohou jakkoli poskodit. Proto Vas
prosime, odpovidejte pravdivé na vSechny otazky a zadnou otazku nevynechejte.

1. Kolikrat se v poslednich 2 mésicich stalo, Zze byste z prace odesel/odesla
potaji diiv nez je Vase pracovni doba.

0 1-2 34 56 7-8 9-10 10avice

2. Kolikrat jste v poslednich 2 meésicich potaji odnesl/a z prace kancelaiské
potieby (napi. tuzky, papiry, sponky atd.).

0 1-2 34 56 7-8 9-10 10avice

3. Kolikrat se Vam v poslednich 2 mésicich stalo, ze byste byl/a v praci na
nékoho hruby?

0 1-2 34 56 7-8 9-10 10avice

4. Kolikrat jste se v poslednich 2 mésicich béhem pracovni doby pftihlasil/a na
socialni sité (napf. soukromy e-mail, facebook, twitter atd.), i kdyZ to nebylo
soucasti Vasi prace?

0 1-2 34 56 7-8 9-10 10avice

5. Kolikrat jste v poslednich 2 mésicich porusil/a pracovni ptedpisy nebo
postupy?

0 1-2 34 56 7-8 9-10 10avice

6. Kolikrat jste v poslednich 2 mésicich své vlastni pracovni nedostatky ne zcela
pravdive zdiivodnil chovanim druhych 1idi?

0 1-2 34 56 7-8 9-10 10avice



Priloha €. 2: Reliabilita vnitini konzistence

A. Skala postoje:

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha
Based on

Cronbach's Alpha Standardized Items N of Items

,488 ,540 6

Inter-ltem Correlation Matrix

P1 P5 P9 P13R P17R P21R
P1 1,000 -,081 ,281 ,391 ,306 217
BS -,081 1,000 ,051 -,134 ,001 ,049
P9 281 ,051 1,000 ,215 ,543 ,051
P13R ,391 -,134 ,215 1,000 ,307 122
P17R ,306 ,001 ,543 ,307 1,000 ,136
P21R 217 ,049 ,051 ,122 ,136 1,000

Item-Total Statistics

Scale Mean if Item Scale Variance if Corrected Item- Squared Multiple  Cronbach's Alpha if
Deleted Item Deleted Total Correlation Correlation Item Deleted

P1 14,70 28,450 ,409 ,232 ,406
P5 14,43 31,073 -,040 ,033 _
P9 14,10 24,034 ,391 ,316 ,363
P13R 12,52 22,577 ,268 ,205 437
P17R 14,25 23,924 471 ,347 ,329
P21R 14,35 27,730 ,180 ,061 476

B. Skala subjektivni normy

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha
Based on

Cronbach's Alpha Standardized Iltems N of Items

,802 ,804 6




Inter-ltem Correlation Matrix

SN2R SNG6R SN10  SN14R SN18R SN22R
SN2R 1,000 453 ,468 ,346 454 ,390
SN6R ,453 1,000 231 ,549 ,449 ,410
SN10 ,468 ,231 1,000 ,420 ,352 ,162
SN14R ,346 ,549 ,420 1,000 ,503 424
SN18R 454 449 ,352 ,503 1,000 491
SN22R ,390 ,410 ,162 424 ,491 1,000

Item-Total Statistics

Scale Mean if ltem Scale Variance if

Corrected Item-

Squared Multiple

Cronbach's Alpha if

Deleted Item Deleted Total Correlation Item Deleted
SN2R 16,59 48,430 ,578 ,406 ,768
SN6R 16,73 49,063 ,585 412 ,768
SN10 16,85 51,915 ,432 ,330 , 798
SN14R 16,12 44,477 ,627 ,461 , 755
SN18R 15,77 43,501 ,636 ,410 ,753
SN22R 14,61 45,196 ,519 ,334 , 784

C. Skala vnimana kontrola chovani

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha
Based on
Cronbach's Alpha Standardized ltems N of Items
,546 ,545 6

Inter-ltem Correlation Matrix

VK3 VK7R ~ VK11R VK15R VK19 VK23R
VK3 1,000 -,069 ,420 -,025 ,118 ,255
VK7R -,069 1,000 ,245 ,200 ,037 176
VK11R 420 ,245 1,000 ,081 ,222 377
VK15R -,025 ,200 ,081 1,000 ,000 ,133
VK19 ,118 ,037 ,222 ,000 1,000 ,330
VK23R ,255 ,176 ,377 ,133 ,330 1,000




Item-Total Statistics

Scale Mean if Item

Scale Variance if

Corrected Item- Squared Multiple  Cronbach's Alpha if

Deleted Item Deleted Total Correlation Correlation Item Deleted
VK3 20,94 41,489 ,241 ,225 ,525
VK7R 20,84 43,988 ,191 ,135 545
VK11R 21,21 36,285 ,504 314 ,395
VK15R 21,66 46,317 124 ,054 _
VK19 20,53 41,447 ,243 ,124 ,523
VK23R 21,15 36,665 ,469 ,238 411

D. Skila zim&r

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha
Based on

Cronbach's Alpha Standardized Items

N of ltems

,615 ,628

6

Inter-ltem Correlation Matrix

ZAR Z8R Z12R Z16R Z20R 224
Z4R 1,000 ,536 ,098 ,327 ,194 ,130
Z8R ,536 1,000 ,250 ,310 ,218 ,023
Z12R ,098 ,250 1,000 171 ,328 ,016
Z16R 327 ,310 171 1,000 ,599 -,022
Z20R ,194 ,218 ,328 ,599 1,000 ,114
724 ,130 ,023 ,016 -,022 ,114 1,000
Iltem-Total Statistics
Scale Mean if ltem Scale Variance if Corrected Item- Squared Multiple  Cronbach's Alpha if
Deleted Item Deleted Total Correlation Correlation Item Deleted
ZAR 12,93 24,888 ,481 ,335 ,508
Z8R 11,85 22,796 ,465 342 ,517
Z12R 13,93 33,676 ,264 ,151 ,601
Z16R 13,64 28,839 441 427 ,538
Z20R 14,21 30,350 447 427 ,546
224 13,97 33,666 ,079 ,050 _




E. Skala chovani

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha
Based on
Cronbach's Alpha  Standardized Items N of Items
311 416 6

Inter-ltem Correlation Matrix

CH1 CH2 CH3 CH4 CH5 CH6
CH1 1,000 ,195 -,030 ,118 ,139 -,019
CH2 ,195 1,000 -,146 311 ,326 -,060
CH3 -,030 -,146 1,000 ,012 ,025 ,330
CH4 ,118 311 ,012 1,000 ,040 -,007
CH5 ,139 ,326 ,025 ,040 1,000 ,360
CH6 -,019 -,060 ,330 -,007 ,360 1,000
Item-Total Statistics
Scale Mean if Item Scale Variance if Corrected Item- Squared Multiple  Cronbach's Alpha if
Deleted Item Deleted Total Correlation Correlation Item Deleted
CH1 9,88 38,060 ,164 ,051 ,266
CH2 9,68 35,722 ,335 ,250 ,189
CH3 9,66 39,730 ,012 ,131
CH4 3,88 18,060 ,178 ,110
CH5 9,59 35,149 ,202 ,265 ,234
CH6 10,24 41,639 ,189 ,254 ,288




Priloha €. 3: Predpoklady linearni regrese

A. Linearita

Postojebez5a21

norma

Kontrolabez15a7

Zamérbez24

B. Normalni rozlozeni,

Frequency

Postojebez5a21 Kontrolabez15a7

homoskedasticita

Histogram

Dependent Variable: Zamérbez24
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Regression Standardized Residual

Zamérbez24

Mean = -9,02E-17
Std. Dev.= 0978
M=71




Regression Standardized Predicted Value

MNormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Zamérbez24
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Ptiloha ¢. 4: Analyza presvédéeni

A. OCEKAVANE VYSLEDKY CHOVANI
1. Jaké vyhody by pro vas mohlo mit provadéni uvedenych ¢innosti?

2. Jaké nevyhody by pro Vas mohlo mit provadéni uvedenych ¢innosti?

Respondent/ Ocekavané vysledky chovani
respondentka Vyhody Nevyhody
1.t ziskani volného ¢asu nedodélana prace
zabava na pracovisti postihy zaméstnavatele
ledabylost
2. ad 1: pohodInost ad 1: trapné
ad 2: pocit vyuziti celé pracovni ad 2: snizeni platu
doby ad 3: odhaleni vedenim
ad 3: jistota, Ze budou sedét ad 1,2,3: vyhazov
odpracované hodiny
3. ad 1: materialni vyhody ad 1: chybéni véci na pracovisti
ad 2: uSetieni Casu ad 2: nedodélana prace — nutnost
ad 3: vétsi finan¢ni ohodnoceni pracovat déle
ad 3: vycitky svédomi
4. ad 1: uSetfeni penéz a Casu ad 1: zadné
ad 2: uSetfeni ¢asu ad 2: —
ad 3: zadné ad 3: postihy za neefektivni praci,
niz8i prémie, neprodlouzeni smlouvy,
neochota $éfa vyjit vstiic
5. 1. uSetieni penéz 1. séf by vidél nerad
2. ptihlaseni se na akce (facebook) | 2. rozptylovani od prace
3. jit dtive domt 3. nutnost dod€lat svou praci mimo
pracovni dobu

LU prvni respondentky se otazky vztahovaly ke viem 3esti ¢innostem, po rozhovoru s ni byl
dotaznik upraven a ostatni respondenti jiz odpovidali pouze ve vztahu ke tfem z ¢innosti a méli
moznost vyjadrit se ke kazdé Cinnosti na zvlastni fadek.




B. NORMATIVNi REFERENTI
3. Prosim vypiste jednotlivce nebo skupiny lidi, ktefi by Vas v provadéni
uvedenych ¢innosti nejspis podpofrili a schvalovali ho:
4. Prosim vypiSte jednotlivce nebo skupiny lidi, kteFi by Vas v provadéni
uvedenych ¢innosti nejspiS nepodpofrili a neschvalovali ho:
5. Prosim vypiste jednotlivce nebo skupiny lidi, u kterych je provadéni
uvedenych ¢innosti podle Vas nejvice pravdépodobné:

6. Prosim vypiste jednotlivce nebo skupiny lidi, u kterych je provadéni

uvedenych ¢innosti podle Vas nejvice nepravdépodobné:

Normativni referenti
Respondent/ | Injunktivni Deskriptivni
respondentka | schvalujici neschvalujici provadgéjici neprovadgjici
1. nikdo séf nikdo v§ichni
kolegové
2. ad 1,2,3: ¢lovék, | adl,?2,3: ad 1,2,3: ad 1,2,3:
ktery nema seéf nektefi vétSina kolegt,
spravné zalozena | kolegové kolegové, znamych
pravidla mozna znami,
recepcni
3. ad 1,2,3: ad 1,2,3: ad 1,2,3: ad 1,2,3:
pracovnici na vyse postaveni znudéni, ti, které prace
podobné pozici pracovnici/ nemotivovani puntickati
nekteii pratelé séfove pracovnici zodpovédni,
ad 1: ti co kupuji | Spatné finanén¢ | svédomiti
materal/vlastnici | ohodnoceni
organizace
4, ad 1: nikdo ad 1: vSichni adl, 2, 3: ad 1,2,3:
ad 2: mozna ad 2: vSichni zameéstnanec zameéstnanec
kamaradi ad 3: vSichni velké firmy malé firmy
ad3: nikdo ad 3: (soukromnik)
zaméstnanec
placeny od
hodiny
5. ad 1,2,3: ad1,.2,3 ad1,2,3:
kolegyné, ktera séf a kolegové sekretarka
to déla
denodenné
ti co si mysli, Ze
vSe je vSech




C. FAKTORY KONTROLY

7. Prosim vypiSte vSechny faktory nebo okolnosti, které by Vam tyto
¢innosti umoZnily nebo zjednodusily:
8. Prosim vypiSte vSechny faktory nebo okolnosti, které by Vam tyto
¢innosti ztizily nebo znemoznily:
Respondent/ Faktory kontroly
respondentka | zjednoduseni ztiZeni
1. nemit zadné kontroly open space
chybéni pravidel kontroly zaméstnavatelem
2. ad 1: nikdo neni v kancelafi, ad 1: pritomnost dalsich lidi
ptistup ke kancelatskym ad 2: hodné prace
potiebam ad 3: prubézna kontrola
ad 2: nikdo se nediva na muj odpracovaného Casu
monitor
ad 3: neni sledovan pribéh mé
prace
3. ad 1: samostatna kancelat/ ad 1: sdilené prostory
pracovni misto ad 2: neustala kontrola
ad 2: malo kontroly na pracovisti | ad 3: silné vycitky svédomi,
ad 3: — perfekcionismus
4. ad 1: dostatek uvedenych ad 1: vydavani predmétt se zapisem
pfedméti na pracovisti, Casté do reportu, kontrola uzivateld
doplnovani S nejvetsi spotfebou
ad 2: 7Zadna kontrola mailti nebo | ad 2: kontrola emailt a pfistupu na
ptistupti na weby stranky
ad 3: §éf, ktery nerozumi moji ad 3: zainteresovany $éf
praci
5. ad 1: nekupovat si jedny ad 1:
desky/propisku... ad 2: nekolegialnost, nesoustiedénost
ad 2: na praci

ad 3: kratsi pracovni doba

ad 3: neni fair viici koleglim




Piiloha €. 5: Nové navrzeny dotaznik

U kazdé nasledujici otazky oznacte prosim vzdy jedno Cislo na uvedené skale, podle toho jak

s danym tvrzenim souhlasite nebo nesouhlasite. Prosim, odpovézte pravdivé na vSechny

otazky a zadnou nevynechejte. Pfipomindme, Ze vSechny uvedené informace jsou striktné

anonymni a budou pouzity pouze pro vyzkumné ucely.

A.

1. Obcasné odnaseni kancelaiskych potteb nebo jiného materialu z prace pro

své vlastni vyuziti nebo pro potieby nékterych ¢lent rodiny by bylo:

kdybych si ob¢as z prace odnesl/a kancelarské potieby nebo jiny material pro

své vlastni potfeby nebo potieby neékterych ¢lenti rodiny.

3. Obcas si z prace odnést kancelarské potfeby nebo jiny materidl pro své

vlastni vyuziti nebo pro potteby nékterych ¢lenti rodiny je pro mé:

4. Kdybych mél/a ptileZitost, odnesla bych si obcas z prace bez dovoleni
kancelarské potieby nebo jiny material pro své vlastni vyuziti nebo pro

potieby nékterych ¢lent rodiny.

5. Lidé, ktefi jsou pro mé duleziti si mysli, Ze neni v potadku odnaset si z prace

kancelarské potifeby nebo jiny material pro své vlastni vyuziti.

souhlasim:1:2:3:4:5:6:7: nesouhlasim



10.

11.

Pokud chci, mohu si z prace odnést kancelaiské potieby nebo jiny material

pro své vlastni vyuziti nebo pro potteby nékterych ¢lenti rodiny:

Nikdy bych si neodnesla z prace bez dovoleni kancelatrské poteby nebo jiny

material pro své vlastni vyuziti nebo pro potfeby nékterych ¢lenti rodiny.

VétsSina mych kolegl si obcas z prace odnese kancelatské potieby nebo jiny

material pro své vlastni vyuziti

Jestli si z prace odnesu kancelafské potfeby nebo jiny materidl pro své vlastni

vyuZiti nebo pro potieby nékterych ¢lent rodiny, zélezi pouze na mé:

souhlasim:1:2:3:4:5:6:7: nesouhlasim

V budoucnu si mozna z prace odnesu bez dovoleni nékteré kancelaiské
potieby nebo jiny material pro své vlastni vyuZiti nebo pro potieby nékterych

¢lent rodiny.

I kdybych k tomu mél/a dobry diivod, nedovolil/a bych si odnést kancelaiské
potieby nebo jiny material pro své vlastni vyuZziti nebo pro potieby nékterych

¢lend rodiny:

souhlasim:1:2:3:4:5:6:7: nesouhlasim



1. Pomala a neefektivni prace prokladana ¢astym piihlaSovanim se na socialni

sité nebo/a vyfizovanim si osobnich emailli by (pro mé¢) byla:

dobrd:1:2:3:4:5:6:7: Spatnd

N
o
I~
o
o

2

pfijemnad :1: 2 7: nepiijemna

nerozumna :1 : . 7: moudra

lw IN
|:[; [o8)
|'(J.'| IL
o o

[}
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2. VétSinu lidi, na kterych mi zélezi
by nezajimalo:1:2:3:4:5:6:7: by pohorsilo,

kdyby véd¢li, ze v praci pracuji zamérné pomalu a Casto se ptihlaSuji na

socialni sité nebo/a si vytizuji osobni emaily.

3. Pracovat v zaméstnani zamérné pomalu a Casto se piihlasovat na socialni sité

nebo/a si vyfizovat osobni emaily, je pro me.
obtizné¢ :1:2:3:4:5:6:7: jednoduché

4. Kdybych k tomu mél/a ptilezitost, pracovala bych v praci zamérné pomalu a

Casto se pfihlaSoval/a na socidlni sité¢ nebo/a si vyfizovala osobni emaily.
pravdépodobné ano :1:2:3:4:5:6: 7: pravdépodobné ne

5. Lidé, ktefi jsou pro mé& duleziti, si mysli, Ze neni Vv pofadku pracovat
V zamé&stnani zamérné pomalu a Casto se pithlaSovat na socialni sité nebo/a si

vytizovat osobni emaily.
souhlasim:1:2:3:4:5:6: 7: nesouhlasim

6. Pokud chci, mohu v préci pracovat pomalu a ¢asto se piihlaSovat na socialni

sité€ nebo/a si vyfizovat osobni emaily.

pravda :1:2:3:4:5:6:7: lez



7. Nikdy bych v praci zamérn¢ nepracoval/a pomalu a Casto se piihlasoval/a na

socialni sité nebo/a si vyfizovala osobnich emaily.
pravda:1:2:3:4:5:6:7:lez

8. Vétsina z mych kolegt, pracuje nékdy zdmérné pomalu a casto se ptihlasuje

na socialni sit¢ nebo/a si vyfizuje osobni emaily.
pravdépodobné ano:1:2:3:4:5:6: 7: pravdépodobné ne

9. To, jestli v zamé&stnani budu pracovat zamérné¢ pomalu a Casto se piihlasovat

na socialni sit¢ nebo/a si vyfizovat osobnich emaily, zalezi pouze na mé¢.
souhlasim :1:2:3:4:5:6:7: nesouhlasim

10. I kdybych k tomu mél/a dobry divod, nedovolil/a bych si zamérné pracovat
pomalu a Casto se piihlasSovat na socialni sit¢ nebo/a si vyfizovat osobnich

emaily.

souhlasim:1:2:3:4:5:6: 7: nesouhlasim

11. Je mozné, Ze v budoucnu budu v praci zdmérné pracovat pomalu, Casto se

pfihlaSovat na socialni sit€ nebo/a si vyfizovat osobni emaily.

pravda:1:2:3:4:5:6:7:lez



1. Nahlaseni delsiho odpracovaného ¢asu nez jsem ve skutecnosti odpracoval/a

by bylo:

kdyby védéli, Zze v praci obcCas nahlasim del$i cas, nez ktery jsem ve

skutec¢nosti odpracoval/a.

3. Nabhlasit v praci delsi odpracovany ¢as, nez jsem ve skute¢nosti odpracoval/a

je pro m¢:

4. Kdyby ktomu byla pfilezitost, obfas bych v praci nahlasil/a delsi

odpracovany €as nez jsem ve skute¢nosti odpracoval/a.

5. Lidé, ktefi jsou pro me duleziti, si mysli, Ze neni Vv pofadku nahlasit obcas

Vv praci delsi ¢as, neZ ktery jsem ve skutecnosti odpracoval/a.

souhlasim:1:2:3:4:5:6: 7: nesouhlasim

6. Pokud chci, mohu v praci nahlasit delsi odpracovany ¢as, nez jsem ve

skutecnosti odpracoval/a.



7. Nikdy bych v praci nenahlasil/a del$i odpracovany Cas, neZ jsem odpracoval/a

ve skute¢nosti.

8. VétSina zmych kolegh né€kdy v praci nahlasi del$i cas, nez ktery ve

skutec¢nosti odpracovali.

9. To, jestli v praci nahlasim del$i odpracovany Cas, nez jaky jsem skutecné

odpracoval/a, zalezi pouze na m¢.

souhlasim :1:2:3:4:5:6:7: nesouhlasim

10. V budoucnu nejspis v praci nékdy nahlasim del$i odpracovany cas, nez jaky

jsem ve skutecnosti odpracoval/a.

11. 1 kdybych k tomu mél/a dobry diivod, nedovolila bych si nahlasit delsi

odpracovany ¢as, nez jsem ve skute¢nosti odpracoval/a.

souhlasim:1:2:3:4:5:6: 7: nesouhlasim



Priloha €. 6: Pracovni pozice respondentii

Frequency table: Sou€asna/predct

Count| Percent
Category
asistentka 7 9,9
Managed safety contact 1 1,4
marketing 1 1,4
marketing manager 2 2,8
ma manager 1 1,4
ekonomicky feditel 1 1,4
vedouci jefabnikd 1 1,4
samostatny odborovy referent 1 1,4
technicky pracovnik 1 1,4
lékarka 1 1,4
manager 2 2,8
fyzioterapeut 1 1,4
CNC programator 1 1,4
pricing & Health Outcomes Manager 1 1,4
servirka 2 2,8
IT administrator 1 1,4
projektovy manazer 1 1,4
grafik 1 1,4
specialista marketingu 1 1,4
produktovy manazer 1 1,4
prodejce 1 1,4
copywriter 1 1,4
product manager 1 1,4
koordinator vzdélavacich projekti 1 1,4
justi€ni pracovnice 1 1,4
vyzkumna pracovnice 5 7,0
vyzkumny pracovnik 5 7,0
referent 1 1,4
spravce IT 1 1,4
vedouci pracovnik vyzkumného tymu 1 1,4
ucetni 1 1,4
manazer 1 1,4
knihovnik 2 2,8
zdravotni sestra 1 1,4
prodej / obsluha 1 1,4
vyroba / obsluha 1 1,4
administrativa 1 1,4
asistentka studentu 1 1,4
spravce budov - pracovnik na studijnim oddéleni 1 1,4
VS ugitelka 1 1,4
knihovnice 1 1,4
odborny pracovnik 1 1,4
ucitelka 1 1,4
asistentka na americké univerzité 1 1,4
uvadécka ve filharmonii 1 1,4
poKadni 1 1,4
recepcéni 2 2,8
zakaznické centrum 1 1,4
account manager 1 1,4
pravnik 1 1,4
kreativec/promotér 1 1,4
osobni asistentka 1 1,4
Missing 0 0,0




