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Kriteria hodnoceni: Hodnoceni (1 —
4):

Zdlavodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia ob¢anského | 1
sektoru

Stru¢né slovni hodnoceni:
Téma se jednoznacné vztahuje ke studovanému oboru, zabyva se mezisektorovou spolupraci
mezi firmami a organizacemi obanského sektoru.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 2

Struéné slovni hodnoceni:

V teoretické Casti prace diplomantka popisuje zakladni regulatory a typologii spoluprace mezi
firmami a organizacemi ob&anského sektoru. Kladné je tfeba hodnotit, Ze diplomantka ¢ini
vlastni zavéry na podkladé prostudované literatury.

Nepresné jsou na str.14 charakterizované spolky — obéanska sdruzeni se netransformuji a
nenahrazuji spolky.

Diplomantka pracuje s dostatenym mnozstvim literatury a dalSich zdrojl, v€etné relevantni
zahranicni literatury.

Formulace cilu, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 1

Stru¢né slovni hodnoceni:

Zakladni cil prace je rozpracovan do dil€ich cilll, kterymi je popsat formy spoluprace
vybranych firem s neziskovymi organizacemi a roztfidit konkrétni formy spoluprace dle kritérii
odvozené typologie. Vyzkumné otazky vychazeji ze zvolenych cili a diplomantka si velmi
vhodné stanovi i pracovni vyzkumné otazky, s nimiz pracuje a které ji umoznuji udrzet
zvoleny rdmec prace a sméfovat k naplnéni cile prace.

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 2

Stru¢né slovni hodnoceni:

Diplomantka zvolila jako metody obsahovou analyzu dokumentt vyro¢nich zprav vzorku firem,
Casopisu CSR Forum a dotaznikové Setfeni, kterym hledala odpovéd na polozené otazky.
Kladné je tfeba hodnotit rozsah zkoumaného vzorku firem, ktery umoznil ziskat data

s pomeérné vysokou vypovidaci hodnotou.

Kvalita zavéra prace 2
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Stru¢éné slovni hodnoceni:

Diplomantka formuluje zavéry pro oba aktéry CSR tj. pfi firmy, tak pro organizace obanské
spolecnosti. Kladné hodnotim diplomantkou zpracovany doprovodny aparat — grafy, tabulky.
Zvoleny cil prace diplomantka naplfiuje. Potvrzuje platnost popsanych modell i na pomeéry
CSRv CR.

Prace se zdroji 2

Struéné slovni hodnoceni:
Standard odkazovani je dodrzen. Citovani zdroju je v nékolika pfipadech nepfesné napr.
Bockstette, Stamp 2011 nebo 20127,

Struktura prace, formula¢ni a gramaticka uroven, graficka uprava 1

Stru¢né slovni hodnoceni:
Prace je pfehledné strukturovand, dobfe ¢tiva. Zejména v kapitole 6.3. a 6.4. se nevhodné
pouziva futurum.

Celkova znamka pfed obhajobou: 1-2

Otazky k obhajobé:

Existuje vztah mezi formou neziskové organizace a zvolenou formou CSR? Domnivate se, Ze jsou nékteré formy

CSR vhodngjsi pro konkrétni formy neziskovych organizaci?

Celkové vyjadreni’komentaF oponenta prace:
Diplomovou praci doporucuji k obhajobé.

V Praze dne 9.9.2015

Podpis oponenta prace.
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