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Zdtivodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia obéanského sektoru 1

Diplomova prace pojedndva o mezisektorové spolupraci mezi firmami a nestatnimi neziskovymi organizacemi.
Téma je pro studovany obor vhodné.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace | 1-2

Autorka pracovala s relevantni teoretickou literaturou véetné cizojazyCné. V teoretické roviné popisuje regulatory
a typologii spoluprace mezi neziskovymi organizacemi a firmami, ktera je zaloZzena na rdznych pristupech k
mezisektorové spolupraci. Typologii pfebird z Wymer a Samu: Nonprofit and Business Sector Collaboration, ktefi
poukazuji na odlisné zplsoby fizeni a benefity ziskané z rlznych typl spoluprace. Uvadi Adreasena, ktery
vyjmenovava mozna rizika CRM spoluprace pro neziskové organizace. Odkazuje se na pfistup nékolika autord,
ktefi vnimaji spolupraci jako kvalitativni vyvoj probihajici v ¢ase3, nebo jako partnerstvi prochazejici rliznymi
stadii Ci vztahy mezi aktéry.

Formulace cilti, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz | 2

Cilem prace bylo poukazat na spolupraci firem s obCanskym sektorem v ramci CSR v Ceském prostiedi, urcit
faktory, které ovliviiuji funkénost mezisektorové spoluprace, zjistit, jaké jsou typy a vychodiska mezisektorové
spoluprace a jak je spoluprace prezentovana smérem k vefejnosti v ramci Ceskeé republiky.

Vendula Rehounkova voli metody pro ziskani odpovédi na otazku, zda formy spoluprace zvolené vybranymi
firmami odpovidaji odvozené typologii, ¢i v jakych smérech se od ni odlisuiji.

Jako dil¢i cile prace si autorka stanovila:
a) popsat formy spoluprace vybranych firem s neziskovymi organizacemi;

b) roztfidit konkrétni formy spolupréce dle kritérii odvozené typologie.

Formuluje vyzkumné otazky:

Jaké formy spoluprace s neziskovymi organizacemi voli vybrané firmy?

Jaky ma firma prospéch ze spoluprace s neziskovou organizaci?

Jakym zplsobem probiha fizeni v rdmci navazané spoluprace s neziskovou organizaci?

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 2

Pouzité metody byly: obsahova analyza dokument(i: webové stranky 49 firem, c¢asopis CSR forum, vyrocni
zpravy spolecnosti, v nékterych pfipadech (Agrofert) jiz pfimo vyrocni zpravy vénujici se vyhradné spolecenské
odpovédnosti.

Dalsi metodou bylo dotaznikové Setfeni - dotaznik byl rozesldn 44 manaZerlm firem sdruzenych v nékteré
odborné platformé zabyvajici se spoleCenskou odpovédnosti.

Dotaznik vyplnilo 26 firem, navratnost byla 59 %.

Prostfednictvim analyzy dokument(l a dotaznikového Setfeni mezi firmami zapojenymi v odbornych platformach
Vendula Rehounkova srovnavala topologii, porovnavala ji dle typologie spoluprace (sedm typd) Wymera a Samu
a zjistovala rozdily. Vztahy mezi NNO a firmou charakterizuje na zékladé dvou proménnych: zdjmu o neziskovou
kauzu ¢i vlastni prospéch firmy a fizeni konkrétni spoluprace.

Kvalita zavérd prace 1
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Vysledky a doporuceni autorka formuluje jak z hlediska firmy, tak ze strany NNO. Spoluprace navazana mezi
firmami a neziskovymi organizacemi se nejvice odliSuje v pripadé dohod o vyuziti loga a nazvu neziskové
organizace, sponzoringu, propagace spoleCného zajmu a firemni filantropie, a to jak vétSim zapojenim
neziskového sektoru, tak uvedenymi benefity.

Cil byl splnén — autorka uvadi, Ze typy spoluprace odpovidaji popsanym modeldm od Wymera a Samu. V ¢eském
prostiedi vyzkumem potvrdila spolupraci zalozenou na firemni filantropii, firemnich nadacich, licen¢ni smlouve,
sponzoringu, propagaci zaloZzenou na dohodé a propagaci spolecného zajmu.

Prace se zdroji 2-3

Standardni, v textu jsou uZivané vyrazy vhodné pro Ustni projev. Cizojazy¢na literatura v nékterych ptipadech
(Weisbrod) je v seznamu literatury a ne v textu.

Struktura prace, formulacni a gramaticka droven, graficka Gprava 2

V textu se objevuji nepresné formulace a slovni spojeni. Autorka peclivé zafazuje vlastnim zpracovanim
schémata a tabulky.

Celkova znamka pred obhajobou:

Vyborné - velmi dobre

Otazka k obhajobé:

Jakou vahu maji skutecnosti ve vztahu mezi NNO a firmou: zajmem o neziskovou kauzu nebo vlastni prospéch
firmy?

Celkové vyjadreni vedouciho prace:

Diplomovou praci Bc. Vaclavy Rehounkové, DiS. Formy spoluprace firem a neziskovych organizaci v ramci CSR
strategii vybranych firem doporucuiji k obhajobé.

V Praze dne 9. 8. 2015
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