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Studentka Jana Chalupova si stanovila za cil prace zmapovat nastroje stimulace uzivané ve
vybranych organizacich poskytujicich socidlni sluzby a formulovat doporuceni do praxe.
Zavér prace obsahuje konkrétni doporuceni pro nastaveni systému fizeni organizaci
poskytujicich socidlni sluzby.

Praci zpracovavala autorka samostatné, byla iniciativni, zvySenou miru vedeni si vyzadala
zejména v poCatedni fazi pfi stanoveni cile prace. Pii praci vyuZivala dal$i nezavislé
konzultanty (pro vyzkumnou ¢ast apod.), poznatky z vlastni praxe.

Zvolené téma prace svym zaméfenim zasahuje fadu obort, je tfeba vyuZit fadu teoretickych
zdroji. Vyzaduje nejen znalost tématu pracovni stimulace, ale i specifika pro obor socidlni
prace, motivaci pii vykonu povolani socidlnitho pracovnika a pracovnika v socidlnich
sluzbach. Pro zpracovéani teoretické cCasti vyuzila autorka aktudlni a relevantni zdroje,
vzhledem k relativné citlivé oblasti (stimulace pracovnikd pokryva i slozku finan¢niho
odménovani, kterd je ve spole¢nosti obecné vnimana jako divérnd) byla zvolena vyzkumna
metoda adekvatni.

Diplomova prace je vystavéna logicky, praktickd vyzkumna &ast je opfena o teoretické
poznatky a koncepce zminované v teoretické Casti. Po strance formalni obsahuje prace
odpovidajici nalezitosti (citace, piehled literatury aj.).

Diplomové prace je zaméfena pfedevsim popisng, v zavéru obsahuje diléi doporuceni do
praxe. Vybrané téma je sice teoreticky i prakticky zpracovano pro podminky podnikatelského
prostfedi, adaptace nastrojli a systémi pro oblast &innosti, které nejsou provozovany za
ucelem dosazeni zisku neni dosud dostate¢na. Prace tak piedstavuje impuls pro $irsi
zpracovani tématu s budoucim vyuZitim zejména pro manazery poskytovateld socidlnich
sluzeb, vjejichz fadach lze ocCekdvat i zvySujici se podil socidlnich pracovnikd
s vysokoSkolskym vzdélanim.

Doporuduji diplomovou praci k obhajobé a navrhuji hodnoceni ,,velmi dobie®.
Dopliiujici otazky:

Jaké faktory brani SirSimu uplatnéni standardnich ndstrojd stimulace v organizacich
poskytujicich sociadlni sluzby?

VétSina systémi finan¢ni stimulace aplikovand v podnikatelském sektoru je véazana na
hospodafsky vysledek (zisk). Jaky zpiisob nastaveni systému finan¢ni stimulace navrhujete
uplatnit u organizace poskytujici socidlni sluzby?
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