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Abstrakt:

Viceleta gymnazia jsou v ¢eském vzdélavacim systému vnimana jako elitni vzdélavaci instituce
poskytujici akademické vzdélani a pripravujici na vysokou Skolu. Studenti gymnazia jsou
vzdélavani v akademicky a socidlné homogennim prostiedi. Cilem této prace je predstavit
navrh vyzkumu, ktery ovéii, zdali se 1isi uroven socialnich dovednosti a emo¢ni inteligence
zaki 2. stupné zdkladni Skoly a nizSiho stupné viceletého gymnazia. Prace je postavena na
hypotéze, Ze heterogenni sloZeni zakl na zékladni Skole ma ve srovnani s homogenni skladbou
studentti na gymnaziu vliv na rozvoj téchto dovednosti. Oporou pro toto tvrzeni je teorie mezi-
skupinového kontaktu a dalsi teorie. Prostfedi niz§iho sekundarniho stupné vzdélavani je
charakterizovano z pohledu vyvojové psychologie i skrze srovnani socialné psychologického
prostiedi zakladni Skoly a vicelettho gymnazia. V rdmci navrhu vyzkumného designu
ptredstavuji longitudinalni vyzkum, ktery vyuZziva dotazniky Social Skills Improvement System,
MSCEIT, Klima S$kolni tfidy, B-3 a dal$§i metody pro kontrolu moznych intervenujicich
proménnych. Heterogenita ¢i homogenita Skolniho kolektivu je konceptualizovdna skrze
osobnostni profily zakid méfené dotaznikem HSPQ. Podrobné jsou diskutovany mozné limity

navrzeného vyzkumu.
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Abstract:

Multi-year grammar schools are perceived in Czech educational system as elite institutions
providing academic education and preparing for university. Grammar school students are
educated in academically and socially homogenous environment. Goal of the bachelor thesis is
to present research design, which will find out whether there is a difference in the level of social
skills and emotional intelligence between secondary and grammar school students. The thesis
propose hypothesis that heterogeneity of classes on secondary school has impact on
development of these skills, compared to homogenous classes at grammar school. The
hypothesis is based on Allport’s intergroup contact theory and other theories. The lower
secondary education is characterized in the perspective of developmental psychology and
through comparison of social psychological environment of secondary and grammar schools.
The proposal of research design presents longitudinal research using Social Skills Improvement
System, MSCEIT, School class Climate questionnaire, B-3 and other methods to control
potential intervening variables. Heterogeneity and homogeneity of school class is
conceptualized through personality profiles of students, measured by HSPQ. The limitations of
proposed research design are thoroughly discussed.
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Uvod

Byl jsem studentem vicelet¢tho gymnazia a mam za sebou osm let intenzivniho
akademického a na znalosti zaméteného studia, pfipravy na vysokou skolu. Béhem studia na
vysSim gymnaziu pro mne bylo zajimavé sledovat klima v nasi tfidé ve srovnani s ostatnimi
paralelnimi tfidami. NaSe tfida byla plnd ambicioznich a chytrych studenti, kteti byli dost chytii
a disciplinovani na to, aby nedélali vétsi kazenské problémy. Druha tiida osmiletého gymnazia
tak bezproblémova nebyla: opakovana Sikana a ponizovani, odchod n€kolika zaki, setkavani
s psycholozkou z poradny. Tiida Sestiletého gymnazia se sesla jako dobry kolektiv. Nebyli sice
tak studijné¢ nadani jako my, ale zejména kluci vytvofili silnou skupinu kamaradi se
specifickym a sarkastickym druhem humoru, coz piilakalo ke kamaradstvi i nékolik studenti
z nasi tiidy. Ttida Ctyfletého gymnézia pak tento trend potvrdila: studijné nijak silna tfida, ktera
ale byla vyraznym kolektivem plnym nepiehlédnutelnych jedinct, ktefi k sob& poutali
pozornost celé Skoly, byt Casto na Skolnich vecircich a akcich ¢i na chodbach mezi hodinami.
Pro srovnani tfidniho klimatu tfid mizu jesté dodat, Ze naSe tfida se od maturity jako celek ani
jednou nesesla, zatimco ostatni tfidy, zejména z Sestiletého a Ctyfletého gymndzia jsou stale

pomérné aktivni. Je ale tfeba fict, Ze roli zde urcité hraje 1 ,,anava* z 8§ let spole¢ného studia.

Myslel jsem si, Ze se jedna o zajimavy, ale pfesto vyjimecny ptipad rizného vyvoje tiidniho
klimatu a vztaht. Pfi hovorech se spoluzdky na vysoké Skole jsem vSak zjistil, Ze moje
zkusenost neni zdaleka tak ojedin€la, jak jsem se domnival. Mnoho lidi, kteti studovali
gymnazium s osmiletym i Ctyfletym (pfipadné Sestiletym) studijnim programem, v hovorech
pojmenovavalo stejnou ¢i podobnou zkusenost. Diky tomu jsem zpozornél a zacal jsem si klast
otazky, ¢im je tento rozdil zptisobeny a v jakych psychologickych aspektech na nas mohl mit
vliv. Tohoto jevu jsem si v§imal mimo jiné i jako lektor preventivnich programi a adaptac¢nich

kurzi na skoldch. Vytvofit béhem nékolika dni dobry kolektiv bylo ¢asto jednodussi u



adaptacnich kurzt tfid z ¢tyfletého gymnazia nez u toho osmiletého, byt vék a vyvojové zrani
zakl v tomto piipadé¢ jist¢ hraji dilezitou roli. Dovést zajem o toto téma do bakalaiské prace
pro m¢ bylo logickym vytsténim mé snahy porozumét psychologickym souvislostem rané
diferenciaci vzdé€lavaci drahy, jak se tento jev v odborné literatufe nazyva (viz napt. Greger &

Holubova, 2010).

Mezi odborniky na vzdélavani, pedagogy, psychology i odborniky na vzd¢lavaci politiku,
probiha jiz delsi dobu diskuse o prospéS$nosti rané diferenciace a viceletych gymnazii pro
funkénost vzd&lavaciho systému a pro rozvoj zéki. Cast odbornikil i vefejnosti predéasnou
selekci oznacuje za neopodstatnénou vzhledem k véku a vyvoji jedince; dalsi ¢ast zase povazuje
viceletd gymndzia za legitimni vzdélavaci drahu pro talentované jedince a ,,elity ndroda. Tento
rozpor se nejvyrazné€ji projevil v roce 2001, kdy se Ministerstvo Skolstvi vedené Eduardem
Zemanem pokusilo prosadit zruseni viceletych gymnazii. Zvedla se poté velka vlna nevole a

odporu jak ze strany vzdélané vetejnosti, tak ¢asti odbornika (Vanova, 2011).

Cilem této bakalaiské prace je zaméfit se na rozdily v urovni socialnich dovednosti (SD) a
emoc¢ni inteligence (EI) u 4k, kteii prosli 2. stupném zakladnich kol (ZS) a téch, ktefi prosli
niz§im stupném viceletych gymnazii (VG). Na tomto misté je tfeba zminit, ze v§ude, kde v této
praci uvadim viceletd gymnazia (VG), mam na mysli vyhradé osmiletd gymnazia. Mnoho
rodi¢t motivuje své déti, aby se v 5. tfidé prihlasili na osmiletd gymnazia s vidinou elitni,
akademicky zaméfené vzdélavaci instituce. Domnivam se vSak, Ze ist¢ akademicky, kognitivni
rozvoj neni jedinym, ktery bychom méli ve vzdélavacich cilech nizsiho sekundarniho stupné
sledovat. To ostatné reflektuje i Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni Skolstvi, ktery
definuje ocekavané vystupy zakt v podobé& kompetenci, a to nejen akademickych (oborovych),
ale v prifezovych tématech mimo jiné také jako osobnostné socialni kompetence (MSMT,

2016a). K jejich rozvoji dochazi ve skole béhem rtiznych socialnich situaci, a to at’ jiz béhem



vyuky ¢i mimo ni (Gillernova & Krejéova, 2012). Psychologické vystupy téchto situaci jsou
dle mého nazoru vyrazné ovlivnény slozenim zaku a studentd ve t¥idé. Zalezi nejen jejich
intelektualni, ale také osobnostni pestrosti. Riizna $kolni prostiedi ZS a VG tak mozn4 rozvijeji
SD a EI riiznymi zptsoby. Vysledkem moji prace bude zhodnoceni a navrzeni vhodného
vyzkumného designu, metod sbéru dat a vyhodnoceni, které nejlépe poskytnou odpoveéd’ na
navrzenou vyzkumnou otazku.

Vyzkum SD a EIl ve Skolnim prostiedi je podle mé¢ vyzvou pro soucasnou psychologii,
protoze piestoze jiz uplynulo vice nez 30 let od doby, kdy Howard Gardner piedstavil svou
teorii mnohocetné inteligence?, ve §kolstvi tento posun moc reflektovan neni. I kdyz kurikularni
reforma v roce 2006 zavedla do narodnich vzdé€lavacich cilu (skrze Ramcovy vzdélavaci
program) pojem kompetence, které se projevuji v riiznych oblastech, na vétsiné skol tato zména
neptinesla zaméfeni na osobnostni a socialni kKompetence ¢i jiné dimenze inteligence. O to méné
na gymnaziich, které si ¢asto zakladaji pravé na vysokych akademickych narocich. Zameéteni
na znalosti a tradiéni pojeti IQ a $kolni Uspé&s$nosti jesté posiluji tzv. high-stakes? testy, se
kterymi se v ¢eském vzdélavacim systému setkavame a které jsou téméf vyhradné zaloZeny na

znalostech a reprodukei informaci.

Povazuji za dilezité zde uvést odbocku na hranici psychologie a vzdélavaci politiky, a to
Z nasledujiciho diivodu. VétSina Skolskych systémt, at’ jiz v Evropé ¢1 USA méii kvalitu
vzdélani a GspéSnost zakli pomoci jejich akademickych vysledkd v zavéreénych testech a
zkousSkach (napt. GCSE ve Velké Britanii, ale 1 naSe maturita; v USA je zase prestizni dostat
se na univerzity z tzv. Biectanové ligy pomoci testi obecnych studijnich pfedpokladt ¢i

predmétovych znalosti ACT ¢i SAT). Proc je to podstatné pro psychologicky vyzkum? Vétsina

! Vice viz Gardner, H. (1999). Dimenze mysleni: teorie rozmanitych inteligenci. Praha: Portal.

2 Jedna se o pojem z oblasti vzdélavaci politiky, jde o tzv. nepodkrogitelnou hranici. Tyto typy testd nastavuji
hranici, ktera do dalsiho stupné vzdélavani nepusti zaky a studenty, ktefi nesplni definovana kritéria. Ti pak
vzdélavaci drahu ukonduji ¢i hledaji alternativni formy vzdélavani. V ptipadé CR se jedna o maturitni zkousku a
nové také o planované jednotné piijimaci zkousky na stfedni Skoly.
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studii totiz z vySe zminéného faktu vychazi, a pokud zkouma SD a El, témét vyhradné pouze
jako nezéavislou proménnou, kde zavislou jsou v ¢lancich uvadény akademické vysledky
Vv testech. Povazuji to za problematické ze dvou diivodu: zaprvé: limituje to literaturu, ktera by
zkoumala SD a EI a jejich rozvoj ve $kole jako zavislou proménou. Existuje sice rozsahla
literatura zaméfena na tyto dovednosti a jejich rozvoj, avSak vénujici se jim obecné, bez
konkrétniho zacileni na vzdé€lavaci systém. Zadruhé: SD a El sice dnes nejsou predmétem
zajmu tvirch pfijimacich a high-stakes testd,® aviak rozhovory s riiznymi personalisty &i
Gsp&$nymi lidmi ukazuji, Ze to neodpovidd realit¢ soucasného (pracovniho) svéta®.
V souvislosti s 21. stoletim se hovofi o &tvrté primyslové revoluci neboli Primyslu 4.0°, ktera
bude po zamé&stnancich na délnickych 1 specialistickych pozicich vyzadovat vice samostatnosti,
flexibility a kreativity. Schopnosti spolupracovat a efektivné komunikovat, vytvaret socialni
vazby, porozumét komplexnim sdélenim a déle je reprodukovat budou v budoucnosti jesté
spojenych akademickych znalosti: jiZ dnes naptiklad poradenska firma Ernst&Young vytadila
pozadavek vysokoskolského vzdélani znutnych kvalifikacnich predpokladi. Vychazi
Z tvrzeni, ze neni dokazéno, ze absolutorium vysoké Skoly je v dneSnim svéteé zarukou

tispéchu.®

3 Nevim o tom, Ze by v CR existovala vybérova stiedni &i vysoka §kola, ktera by pii vybéru uchazeéti zohlediiovala
uroven socialnich dovednosti ¢i emocni inteligence.

4 Rozhovor s HR manazerkou spolecnosti Nestlé: http://archiv.ihned.cz/c1-64305160-vysokoskolaci-stale-veri-
ze-jim-k-dobremu-zamestnani-bude-stacit-diplom-myli-se ¢i vyzkum J&T banky, Perfect Crowd a EDUin mezi
uspésnymi podnikateli a sportovci a personalisty velkych firem snazvem Diplom nesta¢i zde:
http://www.eduin.cz/tiskove-zpravy/tiskova-zprava-o-uspechu-rozhoduji-dovednosti-ktere-ve-skole-ziskate-jen-
vyjimecne/

5 Ve vladnim dokumentu Priimysl 4.0 se uvadi, ze étvrta primyslova revoluce spo¢iva v masivnim nastupu robotii
a digitalizace vyroby, diky kterym ptjde vSe kontrolovat a obsluhovat pies internet. Mlze to vést ke zvySeni
produktivity vyroby, avSak ohrozi to pracovni pozice, jako jsou Ufednici pro zpracovani ¢iselnych udaja, pokladni
a prodavaci vstupenek a jizdenek, administrativni pracovnici ¢i nastrojafi. Nékteré z nich mozna zcela zaniknou a
budou nahrazeny stroji. Vice na http://byznys.ihned.cz/c1-65180200-praci-ovladnou-roboti-nova-prumyslova-
revoluce-prichazi-mladek-predstavil-navod-pro-vladu. Vice o roli vzdélavani v éfe primyslu 4.0:
http://nazory.ihned.cz/komentare/c1-65140190-vzdelavani-v-nbsp-ere-prumyslu-4-0
®http://www.huffingtonpost.co.uk/2016/01/07/ernst-and-young-removes-degree-classification-entry-
criteria_n_7932590.html



http://archiv.ihned.cz/c1-64305160-vysokoskolaci-stale-veri-ze-jim-k-dobremu-zamestnani-bude-stacit-diplom-myli-se
http://archiv.ihned.cz/c1-64305160-vysokoskolaci-stale-veri-ze-jim-k-dobremu-zamestnani-bude-stacit-diplom-myli-se
http://www.eduin.cz/tiskove-zpravy/tiskova-zprava-o-uspechu-rozhoduji-dovednosti-ktere-ve-skole-ziskate-jen-vyjimecne/
http://www.eduin.cz/tiskove-zpravy/tiskova-zprava-o-uspechu-rozhoduji-dovednosti-ktere-ve-skole-ziskate-jen-vyjimecne/
http://byznys.ihned.cz/c1-65180200-praci-ovladnou-roboti-nova-prumyslova-revoluce-prichazi-mladek-predstavil-navod-pro-vladu
http://byznys.ihned.cz/c1-65180200-praci-ovladnou-roboti-nova-prumyslova-revoluce-prichazi-mladek-predstavil-navod-pro-vladu
http://nazory.ihned.cz/komentare/c1-65140190-vzdelavani-v-nbsp-ere-prumyslu-4-0

1. Teoreticka ¢ast

V této Casti bakalaiské prace se budu vénovat tomu, jak jsou v psychologické literatuie
pojimany SD a El a jaké jsou pfistupy k jejich rozvoji ve Skolnim prostiedi. Poté piedstavim,
jaké jsou rozdily mezi socialné psychologickym prostiedim na ZS a VG. Cilem této &asti je
pfedstavit linii argumentace, kterda nas dovede k teoretickému, konceptudlnimu a

operacionalnimu ramci, ktery budu schopen aplikovat v navrhu vyzkumu ve druhé casti.

Prvni otdzka, ktera se nabizi, by mohla znit: Pro¢ jsem se rozhodl zkoumat zrovna SD a
El? Jednd se o velmi blizké koncepty, které ale nejsou v odborné literatufe zatim jasné
oddéleny, a proto jsem se rozhodl zaméfit na oba dva. DileZitost jejich zkoumani dokladé fakt,
ze jak SD, tak El maji zasadni vliv na studijni, osobni i profesni usp&Snost a je proto podstatné
se jim v ramci vzdé€lavaciho systému vénovat (Goleman, 1997; Gillernova & Krejéova, 2012;
Wentzel, 1991; Wentzel 1993; Krejéova, 2011a). Tato otazka je o to ozehavéjsi, Ze ,,ve
formalnim vzd&lavani byva kladen vétsi diiraz na oblast védéni nez na oblast byti. Casto jen
malo ponechdvame jednotlivym détem moznost naucit se rozumét sobé samym, (...).
Podstatnou soucasti této vychovy k byti miize byt rozvijeni socialnich dovednosti“ (Fontana,

1997, cit. dle Gillernova, 1998, 295).

A pro¢ zrovna $kolni prostiedi, ZS a VG? Skola je dilezitym mistem socializace
adolescenttl, plsobi tam na n¢ formalni normy spole¢nosti i neformalni hodnoty a normy
vyucujicich, dospélych a vrstevnikii (Gillernova, 1998). Piestoze se v této praci budu vénovat
predevsim vlivu vrstevnické skupiny na rozvoj SD a El, je tfeba fict, ze zdsadnim faktorem je
role a chovani ucitele (Gillernova & Krejcova, 2012; Krejéova, 2011a). Ucitelé, ktefi se chovaji
demokraticky, uzptisobuji sva ocekavani individualnim odliSenostem zakt, pecuji o své zaky a
poskytuji konstruktivni zpétnou vazbu, piisobi pozitivné na socialni i akademicky rozvoj zakt
(Wentzel, 1997) ¢i jejich toleranci k jinakosti (Holland, 2006). Podstatny je také vliv
psychologického prostiedi Skoly: prednostni ocefiovani vykonnych a uspeSnych zakti mize vést
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V porovnani se §kolami, které zdiraznuji podporu a tspéch pro kazdého zaka, k mensimu pocitu
uspéchu a sounalezitosti se Skolou U méné vykonnych zaku (Roeser, Midgley & Urdan, 1996).

Roli uditele se z tohoto diivodu vénuji jesté v zaveérecné diskusi.

1.1 Socialni dovednosti

1.1.1 Konceptualizace socialnich dovednosti

SD jsou v odborné literatuie nejasné definovanym pojmem. Jednotna definice SD je velmi
obtiznd, protoze kazdy autor pod n¢ zatazuje néco jiného, at’ jiz z divodu cili vyzkumu ¢i
cilové skupiny. Riznorodost dimenzi, které¢ jsou pojmenovavany jako SD, je tak enormni
(Riggio, 1986; Rose-Krasnor, 1997; Matson & Wilkins, 2009; Cordier et al., 2015). V této
kapitole je vztahneme K jim nadfazenym pojmum: socialni kompetenci a socialni inteligenci.
Cilem této kapitoly je stru¢né predstavit tyto koncepty a zvolit takové pojeti, které je pro ucely
moji prace vhodné. Piehled vSech existujicich konceptualizaci socialnich dovednosti,
kompetence a inteligence je mimo moznosti této prace. Piehledu riiznych pojeti se vénuje ve

své dizerta¢ni prace Oudova (2009) ¢i Rose-Krasnor (1997).

Socialni inteligence a socialni kompetence jsou velmi blizké pojmy. Socialni inteligenci
1ze chapat jako bazalngjsi strukturu ve vazbé€ na obecnou inteligenci. Baumgartner, Orosova a
Vyrost (2008, 211) ji definuji jako ,,schopnost jedince porozumét citéni, mysleni a chovani
jinych lidi, porozumét sobé samému a na zéklad¢ porozumeéni se pfimérené chovat.* Socidlni
kompetence se oproti tomu jasnéji manifestuje v konkrétnim chovani (Baumgartner et al.,
2008). Zajimavy model socialni (a kognitivni) inteligence zaloZeny na vykonovych testech,
zahrnujici socialni porozumeéni, socialni pamét, socidlni percepci, socialni tvofivost a socialni

znalosti, predstavuji Weiss a Siiss (2007). Tato konceptualizace vSak zatim nevede k ucelené



operacionalizaci socialni inteligence a SD, a proto pro tcely této prace zlistanu u sebepopisnych

metod méteni SD piedstavenych nize.

V dalSich pojetich jsou socialni kompetence vykladany jako synonymum SD (Gillernova
& Krejéova, 2012; MSMT, 2016a). U jinych modelt ale ziskava socialni kompetence vyrazné
hodnotici konotaci, tzn., ze kompetence vyjadiuje, do jaké miry je jedinec schopen vyuzit svych
dovednosti v riznorodych situacich. Hodnoceni Uspé$nosti daného chovani je zavislé na
druhych, na normach skupiny ¢i dané kultury (Krejcova, 2011a). Jedinec je v tomto vyznamu

kompetentni, pokud jeho socialni okoli oceniuje jeho socialni chovani (vychazejici z jeho SD).

Optimalni pojeti SD dle mého nazoru kombinuje jak moZnost jasn€ identifikovat a
operacionalizovat dovednosti, které vedou k uspéchu v socialni interakci, tak moznost ovérovat
jejich uéinnost, napft. skrze akceptaci jedince vrstevnickou skupinou. Takovou definici nazyva
Gresham a Elliott (1987) socialné validni definici: jako SD chape takové chovani, které
predikuje dualezité socidlni zisky pro jedince. Tyto zisky mohou mit podobu akceptace okolim
¢i popularity. Hodnotici slozka dovednosti je tak v jejich pojeti SD dulezita a blizi se vySe
popsanému pojeti sociadlni kompetence. Krejcova (2011a) pak uvadi definici: ,,socialni
dovednost je v€ku piiméfend znalost a obratnost klidné a tvofivé se zapojit do socidlniho
prostfedi jedince (Orpinas & Horne, 2001, cit. dle Krejc¢ova, 2011a, 49). Gresham a Elliott
nabizi definici SD jako ,socialné piijatelného nauceného chovani, které jedinci umoziuje
interagovat s druhymi zptisobem, ktery podnécuje pozitivni reakce a eliminuje ty negativni®
(Gresham & Elliott, 1984, cit. dle Elliott & Busse, 1991, 64). Elliott a Gresham (1990, cit. dle
Elliott & Busse, 1991) nasledné nabizeji svou konceptualizaci SD, ktera obsahuje 5 hlavnich
shlukii dovednosti: spoluprace, interakce s druhymi (assertion), zodpovédnost, empatie a

sebekontrola.
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Jinou konceptualizaci nabizi Caldarella a Merrell (1997, cit. dle Krejcova 2011a). Provedli
metaanalytickou studii, na jejimz zakladé¢ se pokusili systematicky klasifikovat SD

dospivajicich. Identifikovali 5 dimenzi, které uvadim s jejich dil¢imi projevy:

e Vrstevnické vztahy — budovani pratelskych vztahti, odoldvani negativnim vlivim
vrstevnické skupiny, akceptace odliSnosti, socialni vnimani, socidlni poznavani,
vnimavost vuc¢i verbalnim i neverbalnim projeviim druhych osob, kontinualni a
zkusSenostmi podpotené budovani nazorti o druhych lidech.

e Seberegulace — efektivni feSeni konflikt, sebereflexe, kontrola vlastnich
verbalnich i neverbélnich sdéleni.

e Vzdélavani — Samostatné plnéni ukoll, dovednost pracovat podle zadanych
instrukci, sebekontrola v rdmci vlastniho vzdélavaciho procesu, efektivni nakladani
s ¢asem a planovani ¢innosti, vytvaieni efektivniho pracovniho prostfedi, dovednost
pozadat o socialni podporu ve skole.

o Kooperace — prace vsouladu se sociadlnimi pravidly a pozadavky skupiny,
dovednost podélit se s ostatnimi ve skuping, pfijeti poZadavkil socialni role,
zamé&feni na spolecné feSeni a spolecny cil ¢innosti, komunikace ve skuping, sdilené
reflektovani, efektivni vyuziti volného casu

e Interakce s druhymi osobami — zahdjeni konverzace s druhymi osobami, vlastni
verbalni vyjadfovani, dovednost adekvatniho neverbalniho sd€lovani, piijeti
pochvaly a ocenéni, rozhodovani a planovéani v kontextu interakci s druhymi

osobami.

Pojeti Caldarella a Merella (1997) je syntetickou kategorizaci a nabizi Siroké pojeti SD,
které umoziuje kategorizovat dle jeho dimenzi dal§i modely. Jeho Siroky zabér je pro mij

vyzkum vyhodny, protoze doptedu ptesne nevim, jaké dimenze socidlnich dovednosti se budou
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v ¢ase ménit. Sir§i zabér zvysuje $anci, Ze vyzkum zachyti n&jakou zménu. Toto pojeti viak
nenabizi konkrétni operacionalizaci SD a proto dale v této praci budu pracovat s pojetim
Greshama a Elliotta (1984, cit. dle Elliott & Busse, 1991; Gresham, Elliott, Cook, & Vance,
2011), které se s vétsinou dimenzi Caldarella a Merella piekryva, udrzuje Sifi zabéru a
predevSim je operacionalizovano V psychometricky robustnim nastroji Social Skills
Improvement System — Rating Scale. Jeho vyhodou také je, Ze obsahuje §kaly problematického

chovéani, coz poskytne komplexnéjsi pohled na rozvoj SD.

Dalsi piistup k SD rozlisuje na jednu stranu jejich osobnostni, schopnosti bazi, tj. riznorodé
dispozice a na druhou stranu konkrétni chovani neboli dovednosti, v nichZ se tyto dispozice
mohou projevit (Gresham, 1986). Jinak feceno, schopnosti lze pojimat jako osobnostni
predpoklady osvojit si ur¢ité dovednosti (Cap, 1993). Vzhledem Kktomu, Ze méfeni
osobnostnich profili se budu v navrzeném vyzkum vénovat (viz nize), je pro mé¢ vyhodné&jsi

dovednostni pojeti SD.

1.2. Emo¢ni inteligence

1.2.1. Konceptualizace emocni inteligence

Oproti SD byla El v poslednich 20 letech vénovana zna¢na pozornost, a to predevs§im diky
knize Davida Golemana, ktery EI piedstavuje jako zdsadni proménnou osobniho i profesniho
uspéchu (Goleman, 1997). Svéd¢i o tom 1 mnozstvi publikaci a bakalatskych a diplomovych
praci na toto téma (napt. Kuncova, 2009; Sklenska, 2012; Bergerova, 2013; Tarasenko, 2015).
Povazuji proto za nadbytecné nabizet zde komplexni piehled pojeti El. Cilem této kapitoly je
proto pouze predstavit, jaky model El je pro ticely moji prace vhodny a jaky je vztah mezi El a

SD, potazmo socialni inteligenci.
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Emocni inteligence je definovana rtizné, avsak jadrem vétSiny piistupt jsou interpersonalni
(napf. vnimani emoci druhych) a intrapersonalni (napf. regulace nalad) komponenty (Austin &
Saklofske, 2007). Vedle toho existuji dvé zakladni pojeti El, a to schopnostni EI a EI, ktera je
povazovana za osobnostni vlastnost. V prvnim piipadé miizeme zjistit objektivni informaci o
tom, jaké schopnosti EI ¢lovék ma. Schopnostni EI je zjistovana podobnym zpiisobem jako
akademicka inteligence (IQ). Tyto modely spoléhaji na vykonové metody méteni. Druhé pojeti
El zahrnuje skalu osobnostnich charakteristik, diky ¢emuz je EI pojata piredevsim jako vlastnost
osobnosti. Tyto modely vyuZzivaji pfedevS§im sebepopisnych metod a vysledek nam ftika
pfedevsim to, jak jedinec vidi sam sebe. Zatimco mezi osobnosti pojeti EI néalezi vétSina
existujicich konceptualizaci EI (Bar-Ondv model, Golemantv model, rysovy model Petridese
a Furnhama), do schopnostniho pojeti fadime piedev§im modely Mayera a Saloveye a jejich

dotaznik MSCEIT (Freudenthaler & Neubauer, 2007; Bergerova, 2013).

Pro ucely moji prace je podstatné zjisténi, ze vlastnostni pojeti EI se dle n¢kterych autort
z az 70% piekryva s osobnostnim profilem jedince’ (Bergerova, 2013). Vzhledem k tomu, Ze
heterogenitu Skolniho kolektivu pojimam jako rtiznorodost osobnostnich profilti zakt (viz
nize), nabizi se otazka, zdali bych v mém vyzkumu neméfil dvakrat ten stejny koncept®. Lepsi
vysledky vSak nabizi pojeti emoc¢ni inteligence jako schopnosti. Korela¢ni studie ukazuji, Ze
metody zkoumajici EI jako schopnost (pfedev§im MSCEIT) jsou na osobnostnich vlastnostech
do znacné miry nezavislé, a tudiz mizeme fict, ze test MSCEIT méii néco jiného nez dilci
dimenze osobnostniho profilu (Bergerova, 2013; Freudenthaler & Neubauer, 2007).
Schopnostni pojeti EI Mayera a Saloveye se mi proto pro ucely moji prace jevi jako

nejvhodnéjsi.

"'V podobé pétifaktorového modelu osobnosti méteného dotaznikem NEO-PI-R
8 Testy zkoumajici EI jako vlastnost se zdaji byt v podstaté sloZeninou faktort Neuroticismus a Extraverze a piilis
se nelisi od jiz existujicich osobnostnich inventaiti (Bergerova, 2013)
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Mayer a Salovey ve svém pojeti EI navazuji na Gardnera a nékolikrat sviij model
piepracovavali. Po tupravé vznikl model se Ctyifmi vétvemi. Prvni je Regulace emoci pro
posileni emocionalniho a intelektualniho rtstu, druhou ¢asti je Porozuméni, analyzovani emoci
a aplikovani emocionalnich poznatk, tfeti komponenta je Emocionalni podpora mysleni a
posledni vétev je Percepce, posouzeni a vyjadieni emoci. Pro kazdou vétev jsou charakteristické

dalsi ¢tyti dil¢i schopnosti (Mayer & Salovey, 1997, cit. dle Bergerova, 2013).

Obsahove se emoc¢ni inteligence podoba socidlni inteligenci. Autofi vidi vychodiska emoéni
inteligence v Thorndikové pojeti socialni inteligence a v Gardnerove rozliSeni intrapersonalni
a interpersonalni inteligence (Goleman, 1997). Koncepty tradi¢né fazené pod kazdy z téchto
konceptt jsou platné i v konceptualizaci toho druhého (napft. spravné vnimani pociti druhych,
socialni znalosti). Mira, do niz se tyto koncepty piekryvaji, vSak znama neni (Austin &
Saklofske, 2007). Koncept EI se mize zdat jako silnéjsi, protoze obsahuje jako interpersonalni,
tak intrapersondlni komponenty. Oproti tomu je socialni inteligence povétSinou definovana
skrze interpersonalni dovednosti (Austin & Saklofske, 2007). Vedle toho ale nékteti autoii EI
od socialni inteligence vyrazné odliSuji a povazuji je za soupeftici konstrukty (Mayer & Salovey,
1997, cit. dle Kang, Day & Maera, 2007). Protoze ve vyzkumu neni shoda, zdali jsou emo¢ni a
socialni inteligence (potazmo SD) identické koncepty, rozhodl jsem se zaméfit ve svém

vyzkumu na oba dva koncepty.

1.3. Rozvijeni socidlnich dovednosti a emo¢ni inteligence

Cilem této kapitoly je pfedstavit teoretické a empirické studie, které by podpofily moji
hypotézu, Ze slozeni Skolni tfidy ma vliv na rozvoj SD a El studentl. Nejdiive predkladam

argument, Ze Skolni tfida a Zakovské vztahy jsou pro akademicky i socialni rozvoj zakti obecné
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velmi podstatné. Nasledné se vénuji riznorodosti Skolniho kolektivu se specialnim dirazem na

teorii mezi-skupinového kontaktu a jeji vliv na rozvoj postojit a dovednosti studentt.

K rozvoji SD a El dochazi v riznych situacich, které ve skole nastavaji, at’ pedagogickych
(tj. s ptimym pedagogickym puisobenim ucitele) ¢i mimo-kurikularnich (tj. mimo vyuku, napft.
o prestavkach). Socialni situace ve Skole vytvaieji podminky, aby se mohly rizné SD rozvijet
nebo utlumovat (Gillernova, 2012). Socialni situace maji n€kolik rovin: zakladni je obecna
rovina byti a prozivani ve Skole, obecné socializace. Na druhé, o stupen vyssi trovni, jsou
socialni situace charakterizovany skrze uroven komunikace a interakce s okolim. Principy
komunikace, jak je rozvadi Gillernova a Krejéova (2012), jsou nadstavbou vsech dalsich SD.
Poslednim, nejvyssim aspektem socidlni situace jsou interpersondlni vztahy. Podminkou jejich
vzniku je vzdjemna komunikace. Jedna se o kli¢ovy piedpoklad socializace ve Skole a skrze
budovani riznorodych vztahi ziskavaji zaci zkusenosti, které vedou k rozvoji SD (Gillernova
& Krejcova, 2012). Vrstevnické vztahy jsou totiz pruznéjsi a volnéjsi nez v rodinném prostiedi,
a tak poskytuji vice pfilezitosti k autonomii, samostatnosti a rozsahlej$imu rozvoji dovednosti
(Krejcova, 2011a). Vrstevnické vztahy ,,umoziuji nauc¢ené dovednosti zkouset, potvrzovat si

jejich vyznam a nadale je zdokonalovat a upfesiiovat™ (Krejéova, 2011a, 48)

Skolni t¥idu miizeme vnimat jako malou socialni skupinu, jejiz slozent, cile, vztahy, pozice
a role Zakl a normy jsou podstatnym kontextem socializace adolescentll. Jeji stav 1 vyvoj
ovliviiuje pocetnost zaku, jejich veékové zvlastnosti, intersexualni rozdily ¢i dispozice
(Gillernova, 1998). V soucasnosti roste mnozstvi vyzkumd, které ukazuji, ze socializace tizce
souvisi s kontextem prostfedi, v némz se adolescenti pohybuji (Ryan, 2001). Vzd¢lavani je z
podstaty socidlni proces a pochopeni socidlniho kontextu a probihajicich mezilidskych procest

je pro komplexni psychologicky popis skoly nezbytné (Goodenow, 1992).
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Vlivu slozeni vrstevnické skupiny na studijni vysledky a Skolni motivaci se vénoval Ryan
(2001). Zkoumal zaky pii pfechodu z 1. stupné na nizsi sekundarni stupent (middle school).
Dosel k tomu, Ze vliv vrstevniki miiZze mit jak pozitivni, tak negativni dopad. Zaci méli
tendence vytvaret skupiny s zaky s podobnymi studijnimi vysledky, party ,,0spéSnych®“ a
,heuspésnych”. Vrstevnicka skupina pak méla vliv na studijni vysledky: u vSech zaka se
znamky na 2. stupni zhorsily, av§ak u téch ,,aspéSnych® se zhorSily vyznamné¢ méné nez u
,neuspesnych®. Podobné vysledky Ize vysledovat u radosti ze Skoly a také u o¢ekavani tispéchu
ve Skole (Ryan, 2001). Vysledky Ize interpretovat jako disledek toho, ze vrstevnicka skupina
nabizi prostor pro spolecné ¢i sdilené zazitky, které jsou ovlivnény normami a hodnotami
skupiny. Klima ¢i kontext dané skupiny vyvéra z interakci mezi jejimi Cleny a zarovein je

ovliviiuje (Ryan, 2001).

Zkoumani vlivu riznorodosti, heterogenniho slozeni $kolni tfidy na dovednosti a postoje
studentl se v zahrani¢nich vyzkumech nejcastéji zrcadli ve vyzkumu riiznorodosti a jinakosti
(diversity), a to nejéastéji na zakladé demografickych (etnikum) a kulturnich charakteristik
(Kasikova, 2011). Spolu s ni se vSak klonim ke komplexné&jSimu pojeti diverzity. To zahrnuje 1
osobnostni charakteristiky, schopnosti a dovednosti (Kasikova, 2011). Dtsledky riznorodosti
jsou ovlivnény piedevsim strukturou dané (Skolni) situace a kompetenci lidi, ktefi jsou v této
situaci zac¢lenéni. Pokud jde o riiznorodost zakli ve skuping, rizni autofi se shoduji v tom, ze
heterogenni vrstevnické skupiny vybizeji spiSe ke kooperaci (Gillernova, 1998). Nema totiz
velky smysl, aby spolu soupetili v riiznorodych oblastech schopni a nadani zaci. Homogenni
prostiedi ma zase Casto za dusledek individualni kompetici a snahu se ptredvést v kolektivu
podobnych jedincl. Zatimco kompetice vice vyuziva potencidlu jednotlivce, ale mize ptinaset
nejistotu, uzkost a obavy ze selhani, kooperativni naladéni tézi ze sil vSech Clent skupiny a

navozuje ptatelskou a vstiicnou atmosféru (Gillernova, 1998).
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Zahrani¢ni studie zkoumajici diverzitu a riiznorodost ve Skolnim kontextu jsou pro mou
praci dilezité. Vychazim totiz z ptfedpokladu, ze psychologické jevy ptfitomné pii zkoumani
(Casto etnické) diverzity jsou prenositelné i na vliv heterogenity kolektivu na ZS a VS na rozvoj

SD a El.

Mezinarodni srovnani postoji zakt a uciteli k riznorodosti ukazuje, ze vétsi diverzita a
mezi-skupinovy kontakt vedou u zakt k vétsi toleranci. Dulezitym plsobicim faktorem jsou
vsak postoje a chovani ucitele (Fine-Davis & Faas, 2013). Ve vysokoskolském prostiedi ma
vétsi diverzita a kontakt s odlisSnymi skupinami pozitivni vliv na kognitivni otevienost studentu,
tj. jejich schopnost a ochotu vyhledavat a promyslet alternativni a riznorodé pohledy na urcité
téma. Jedna se o sklon vyhledavat a zpracovavat fadu perspektiv pred tim, nez si jedinec udéla
svij nazor (Gottfredson et al., 2008). Dalsi empirické vysledky potvrzujici kladny vliv

riznorodého prostiedi na postoje k jinakosti predklada Pettigrew (1998).

Poznatek, ze Casty a intenzivni kontakt mezi riznorodymi skupinami pfinasi pozitivni efekt
Vv podobé redukce piedsudki, tolerance a otevienosti, stoji za teorii mezi-skupinového kontaktu
(intergroup contact theory), kterou v 50. letech vytvofil Gordon Allport. Pokud se lidé z (napf.
etnicky) rGznorodého prostiedi setkdvaji v béznych, kazdodennich situacich a je splnéno
nékolik hlavnich podminek, ma to pozitivni vliv na jejich postoje k jinakosti. Vyse zminénymi
podminkami kontaktu je to, ze aktéfi musi byt na stejné socialni Grovni; musi sdilet spole¢né
cile; kontext kontaktu musi podporovat spolupréci; a musi byt pfitomna podptlirna, facilitujici
osoba v roli sdilené autority (Pettigrew, 1998). Pettigrew (1998) ptidava jesté dalsi podminku,
a to sice, ze kontakt musi ucastnikiim poskytovat piileZitost, aby se stali piateli. Skola je
prostredim, které splituje snad vsechny tyto podminky. Vliv teorie na postoje aktérit miizeme

prenést 1 na jejich chovani a dovednosti, které z postojti vychazeji.
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Silu této teorie potvrzuje i fakt, ze metaanlyza prokazala jeji efekt v prostredi, kde nebyly
splnény vSechny ptivodni Allportovy podminky a také u jinych nez etnickych skupin, pro néz
Allport teorii pivodné navrhnul. Allportovy podminky sice pomahaji facilitovat pozitivni efekt
mezi-skupinového kontaktu, ale nejsou jeho nutnou podminkou (Pettigrew & Tropp, 2006).
Zajimavym zjisténim je také fakt, Ze pozitivni postoje se nevztahuji pouze k dané (napf.
etnické) skupiné, s niZ je jedinec v kontaktu, ale penasi se také do vztahu K ostatnim minoritam
(napt. homosexualové, mentalné postizeni ad.). Dalsi analyzy ukazaly, ze proménné, které
zprostiedkovavaji pozitivni zmény postojl, jsou pfedevsim afektivniho charakteru: zvysena
empatie a porozuméni dané skupiné a redukce uzkosti z kontaktu sni (Pettigrew, Tropp,
Wagner & Christ, 2011). Dalsi vyzkumy také ukazuji, ze teorie Si neplete korelaci s kauzalitou:
efekt je patrny, byt v mensi mite, i u jedinct, ktefi maji pfedsudky ¢i negativni postoje

k minoritam (Pettigrew, 1998; Gottfredson et al., 2008).

Vyzkumnou aplikaci této teorie ve Skolni prostiedi se vénuji Svycarsti psychologové Griitter
a Meyer (2014). Zkoumali, do jaké miry budou zaci v integrativni tfidé vyclenovat zaky se
specidlnimi vzdélavacimi pottebami (SVP). Piedpoklad, ze mezi-skupinovy kontakt povede
k mensimu vyc¢lenovani, byl potvrzen jen Caste¢né: zasadnim pusobicim faktorem byly totiz
nazory ucitele. Pokud spatfoval v riznorodosti pozitivni hodnotu, dochazelo k mensimu
vycClenovani zaku se SVP (Griitter & Meyer, 2014). Dulezitost role ucitele v zavéru prace

diskutuji.

Na rozvoj SD a EI muzeme aplikovat i Vygotského teorii zony nejbliz§iho vyvoje.
ZjednoduSen¢ feceno z ni vyplyva, Ze ,,vyucovaci proces ma podnécovat a stimulovat aktualni
potencial zakt* (Krejcova, 2011b, 118). Schopnosti, které se tedy mohou u 74kl rozvinout,
zavisi na vzajemnych interakcich s vrstevniky, avSak se silnym vlivem ucitele (Krejcova,

2011b). Pokud Vygotského teorii vztdhnu na muj ptipad, 1ze odvodit, Ze heterogenni skladba
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74kl na ZS bude skrze vzajemnou interakci zakli vyraznéji plisobit na rozvoj zkoumanych

dovednosti nez na VG.

K rozvoji SD ptispiva také kooperativni uceni (Krejcova, 2011a). S nim se poji teorie
vzajemné socialni zavislosti (Johnson & Johnson, 2009). Ta tvrdi, Ze vzajemna socialni
zavislost existuje, pokud jsou vysledky jedinct ovlivnény jednédnim ostatnich. Tato zavislost
muze byt pozitivni a negativni. Pozitivni znamenad, ze jedinci mohou svych cili dosahnout
pouze spoleéné s ostatnimi; negativni zase nuti preferovat své cile pred témi ostatnich. Skola je
prostfedim, kde dominuje piedevSim pozitivni vzajemna zavislost. Pti splnéni nékolika
podminek (napf. osobni zodpovédnost, reflexe skupinového procesu) vede konstruktivni a
kooperativni chovani k fadé pozitivnich vystupl: pozitivnim vztahiim, psychickému zdravi,
zvysené socialni opofe a sebevédomi, moralnimu rozvoji, ¢i rozvoji socialnich dovednosti

(Johnson & Johnson, 2009; Deutsch, 2006)

V této kapitole piedstavené poznatky, a to predevsim teorii mezi-skupinového kontaktu (a
také kratce zminéné teorie Vygotského a vzajemné socialni zavislosti) povazuji za dostate¢né
argumenty pro vysloveni hypotézy, Ze riiznorodé slozeni zaki ve $kolnich t¥idach na ZS a VG
ma vliv na rozvoj jejich SD a EI béhem §kolni dochazky na niz§im sekundarnim stupni. V dalsi
kapitole se proto posunu blize ke zkoumanym S$kolam: budu se vénovat obecnym
psychologickym charakteristikdm prostfedi niz§iho sekundarniho stupné vzdélavaci soustavy,

a to z hlediska vyvojové psychologie i specifik socialné psychologického prostiedi ZS a VG.

1.4. Psychologické aspekty prostiedi niZ§iho sekundarniho vzdélavani (ISCED 2)

1.4.1. Pohled vyvojové psychologie

2. stupef ZS a nizsi stupeit VG odpovidaji obdobi rané adolescence neboli pubescence. Na

nasledujicich fadcich se pokusim toto obdobi charakterizovat z hlediska vyvojové psychologie
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a dat ho do souvislosti s pfechodem zakid na nizs§i sekundarni stupen vzdélani. Pro obdobi
pubescence je charakteristicka fada zmén v télesné, emocni, kognitivni, sexudlni i socidlni
oblasti (Vagnerova, 2012). Jedinec dosahuje pohlavni zralosti, probiha fada hormonalnich
zmén. Pubescenti jsou vice emoc¢n€ nevyrovnani a stavi se do vzdoru ke Skole ¢i k rodictim.
Dochazi k dozravani kognitivnich struktur, rozvoji abstraktniho mysleni (Piagetovo stddium
formalnich operaci) a s tim spojené tematizaci buducnosti, vlastni identity a sebehodnoceni

(Langmeier & Krej¢itova, 1998).

Jde o hranici Eriksonovych stadii, kdy se snazivy zajem o nové nastroje, dovednosti a svoji
kompetentnost sta¢i k hledani vlastni identity a smysluplnosti. Skola na 2. stupni klade vyssi
kognitivni naroky (nové predméty, naro¢néjsi ucivo, vice domacich tukold, ptrevazujici frontalni
vyuka). Dochazi k posileni abstraktniho a logického mysleni, verbalniho vyjadfovani, zvySuje
se schopnost se soustiedit i pamét, rozviji se metakognice (Krejcova, 2011b). Vyzkum
adolescence v poslednich letech klade diraz na aktivni participaci adolescentt v jejich vyvoji,

mimo jiné i v aktivnim vztahu K jejich sociokulturnimu prosttedi (Macek, 2002).

Pubescentni vzdor muze byt dusledkem pocitii nejistoty, pramenicich z uvédoméni
existence alternativnich hypotetickych variant pfitomnosti i budoucnosti (napf. otdzka
samostatnosti, volby profesni drdhy atd.), coZ miiZe pfinaSet pocity ohroZeni a ztraty jistoty.
Najednou nic neni jednozna¢né dano a vSe se miize zménit. S tim se Casto poji sklony ke vétsi
mife poznavaciho egocentrismu a k pfehnané kriti¢nosti, pfesvédceni o vlastni vyjimecnosti,

precitlivélosti a vztahovacnosti, radikalnosti a zkratkovitym generalizacim (Vagnerova, 2012).

Ve vztahu ke Skole je pro pubescenci charakteristicky pokles motivace k uceni, usp€snost
ve Skole prestava byt cilem. Vyuka na zaky klade vétsi naroky a vice se specializuje, coz vede
k vy$si §kolni netspésnosti, poklesu motivace ¢i nezdjmu o néktery z predméti. Zaci také

kriticky hodnoti vyuku a ucitele na zadkladé obecného kritického stanoviska k predkladanym
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informacim od formalnich autorit (Vagnerova, 2012). Spole¢né s Ecclesem (1993, cit. dle
Krej¢ova 2011b) mizeme konstatovat, ze adekvatni prostiedi niz§iho sekundarniho stupné by
mélo zaklim nabizet piilezitosti k autonomnimu jednani, osobni vztahy mezi uciteli a zaky,
Castou skupinovou a kooperativni vyuku, kognitivni vyzvy, vedeni k pozitivnimu
sebehodnoceni a niz§i diiraz na vzajemné porovnavani vedouci k soutézivosti (Krejcova,

2011b).

Pro nizsi sekundérni stupen je charakteristicky nedostatek ¢asu pro praci se tfidou, pro praci
se vztahy a vzajemné pozndvani zakl a ucitelt z divodu zvysenych skolnich narokd (Krejcova,
2011b). Je to paradoxni fakt, protoze pravé v pribéhu dospivani dochéazi k postupnému
odpoutavani od vazby na rodinu a roste vyznam vrstevnické skupiny (Langmeier & Krejéirova,
1998). Dospivajici tak kladou velky diraz na své vrstevniky a vztahy s nimi. Vrstevnicka
skupina prebirda nékteré funkce, které¢ plnila rodina, napf. stimulace, jistoty a bezpeci ¢i

akceptace (Vagnerova, 2012). Vyrazné se v tomto véku setkdvame se snahou vyhovét predstave

socialn€ vyhovujiciho (desirabilniho) chovani.

Zatimco ve véku kolem 12 let jsou vrstevnické skupiny sloZeny pfevazné z jedinct stejného
pohlavi a jejich hlavnim cilem je spole¢na zabava a sdileni zazitkt, ve véku kolem 14 let se
zaCinaji vytvafet pohlavné kombinované skupiny, jejichZ primarnim cilem je formovani a
stvrzovani identity jedince a experimentovani s riiznymi vzorci chovani a rolemi (Vagnerova,
2012). Vrstevnicka skupina funguje jako interakéni aréna, v niz probiha vzajemné socialni
uceni; déti zhodnocuji svoji vlastni identitu; vyménuji se zde nazory, pocity a vzorce chovani;
vytvaii se prostor pro komunikaci a testovani a experimentovani s dal$imi formami
mezilidskych interakei. Adolescenti se ,,nabizeji* jeden druhému jako modely reprezentujici

rizné varianty chovani (Krejcova, 2011a; Macek, 2002).
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Vyznamnou vrstevnickou skupinou v tomto véku je Skolni tfida. Je prostiedim, v némz zéci
travi vyznamnou ¢ast dne a tézko ji mohou opustit. Pozice v ni je vyznamnou sloZzkou osobni
identity. Obecné jsou populdrni Zaci rozumové nadani €i ti, co jsou ochotni pomahat ostatnim
(Vagnerova, 2012). Pro Skolni tfidu je charakteristické, ze je rozdélend do rizné vymezenych
podskupin, v nichZ se odehrava vétsina socialnich interakci. Skolni tiida je tedy sice jasné
vymezenym kolektivem, ktery ale musime pro jeji porozuméni na interak¢ni roviné zkoumat
vice do hloubky (napf. skrze sociometrické Setieni vztahi ve téidé, zkoumani tfidniho klimatu
aj.). Z toho ditvodu jsem se rozhodl do navrhu vyzkumu zafadit i sledovani téchto charakteristik
ttidniho kolektivu. Pomiize mi to odhalit, zdali se tfidy liSi naptiklad z hlediska vztahu 74kl a
ucitele, miry svobody ve t¥idé ¢i vnimané podpory od uditele a spoluzaku. Vsechny tyto

proménné by totiz mohly plisobit na zkoumané dovednosti a vychylit vysledky.

Protoze v tomto vyzkumu pouziji také sebehodnotici dotazniky, zminim se zde o specifiku
jejich administrace v této veékové kategorii. V obdobi détstvi je dité silné ovlivnéno nazory
dospélych na jeho osobu, Casto vice nez svymi skuteCnymi vykony a chovanim. V obdobi
dospivani se situace méni, sebehodnoceni je zavislé na vyvojové podminéné proméné mysleni.
Dospivajici se fixuje od toho, co je, na to, co by mohlo nebo mélo byt. Je proto vice kriticky a
je schopen uvaZovat 1 o neexistujicich alternativach. S dospivanim je také spojeny zvysSeny
zajem o svoji vlastni osobu, uvazovani o sob¢€ a sebehodnoceni. To se mtize projevit napiiklad
zvys$enou mirou socialni desirability, sSnahou o pfiblizeni idealnimu obrazu svého ja. V diskusi
popisuji, jakymi zptisoby se ji pokusim snizit. Dal§i moznosti je vyuziti méficiho nastroje, ktery
vedle sebehodnoceni spoléhd na jiného hodnotitele, v mém piipadé piedevSim ucitele.
Na vysledky vSak bude tieba i pfesto nutné nahlizet se zietelem k tomu, K jakému nazorovému

zkresleni maji dospivajici na zakladé této vyvojové faze sklon.
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1.4.2. Srovnani socialné psychologického prostiedi 2. stupné ZS a viceletych gymnazii

Podle statistické ro¢enky $kolstvi je v CR ve $kolnim roce 2015/2016 celkem 4115
zékladnich skol a 362 gymnazii, z toho 276 osmiletych, 70 Sestiletych a 395 Ctyiletych. Na
druhém stupni ZS studuje ve $k.roce 2015/2016 celkem 328 823 zakd, na niZ$im stupni
osmiletych gymnazii studuje 35883 zaka. V poslednich tfech letech se pocet zaku

odchazejicich z 5. tfid na osmiletd gymnazia drzel tésné pod 10%, konkrétné 9,85% (Sk.r.

2013/2014), 9,61% (3k.r. 2014/2015) 9,56% (3k.r. 2015/2016) (MSMT, 2016b).

Socialng psychologické prostiedi 2. stupné ZS a nizsiho stupné VG se v mnoha ohledech
1i8i. Gymnazia jsou n€kdy nazyvéana sklenénou vE€Zzi, v niZ studenti podstupuji akademickou
ze se lidi vzdélani a socioekonomicky status rodi¢t zaka ZS a VG (Strakova & Greger, 2013).
Popularita viceletych gymnazii je zplsobena piesvédCenim, ze poskytuji talentovanym
studentim kvalitni vzdélani, ¢imz umoziuji jejich rychlejsi kognitivni vyvoj a tak pomahaji
kultivovat Ceské elity. V soucasnosti na nich kon¢i ptiblizné 10% détské populace dané vékové
kohorty. VétSina z nich Zije ve velkych méstech, kde je také nabidka gymnazii vétsi (Suchacek,
2013). V této kapitole bych rad ukazal, ze vySe zminéna piesvédéeni nejsou zcela pravdiva. Na
nésledujicich fadcich piedstavim, v jakych pedagogicko-psychologickych aspektech se ZS a
VS vlastné lisi. Protoze se jedna o téma, kterému se vedle psychologie vénuje také oblast
pedagogiky a vzdélavaci politiky, zabrousim v této kapitole 1 do sociologické a pedagogicke

literatury. Pokusim se ji vSak vztahovat k psychologickému tématu mé prace®.

Rada zahrani¢nich vyzkumu ukazuje, Ze (rand) vzdélavaci selekce ma negativni disledky

pro zaky v jakékoliv vzdélavaci draze (Kasikova, 2011). Fakt, Ze selekce nadangjsich zakt do

® Pracoval jsem s literaturou, kterd se vénovala selekei déti do trvalé vzdélavaci drahy dle vykonnosti, a to jak
v ramci Skoly, tak mimo Skolu (streaming a tracking). Dal$im pfipadem je utvateni studijnich skupin ¢i tiid dle
riiznorodych schopnosti (mixed-ability grouping)
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specializovanych Skol neni optimalni pro jejich vyvoj, konstatuje i Krejcova (2011b). BartoSova
(2010) nabizi ptrehled nejpodstatnéjSich negativnich disledkt selekce: stigmatizace zakua
nevybérovych programil, omezeni ptirozené¢ho vrstevnického kontaktu, zhorSeny vykon zaka
v nevybérovych programech, vliv na jejich nizké studijni aspirace, neloajalitu ke skole,
nespokojenost se Skolou a negativni postoje k ni, a také zhorsené (piedevsim akademické)
sebepojeti. Mezi pozitivni disledky selekce ve vzdélavani mGzeme zaradit lepsi vykon zaka ve
vybérovych programech a lepsi (akademické) sebepojeti zakli v nevybérovych drahach
(BartoSova, 2010). Nekteré z téchto tvrzeni vSak dalSi vyzkumy nepotvrzuji, jak ukazu dale

Vv této kapitole.

Odchod casti déti ze spolecné 5. tiidy na VG v podstaté uzavie institucionalizovanou
moznost kontaktu déti v riznych vzdélavacich drahach. Omezeni kontaktu s nékterymi
vrstevniky vSak podle Novackové (2003) zaky ochuzuje. V homogennich tfidach chybi déti s
urCitym typem nadani, mysleni, temperamentu, z4jmua a ndzort, a v dusledku toho ve tfidach
nemuiZze existovat mnoho prirozenych socidlnich situaci. DéEti se s nimi nesetkaji, nenauci se je
fesit. Podle Novackové je to praveé heterogenni skupina spoluzaki, kterd je nesmirné dilezita

pro optimalni socialni rozvoj ditéte (Novackova, 2003).

Vyznamnym zdrojem informaci pro mou praci mohou byt prvni dil¢i vysledky projektu
CLOoSE (Czech Longitudinal Study in Education), ktery se v multikohortnim vyzkumu vénuje
mimo jiné piinosu a riziklim spojenym s ranou diferenciaci zaki. Mezi jejich vyzkumna témata
patii: pfijimaci fizeni, (ne)spravedlivosti rané diferenciace, longitudinalni méteni kognitivnich
ptirtstkl védéni, zména a vyvoj sebepojeti zaki (Big Fish Little Pond Effect, BFLPE), ¢i zména

Skolniho a tfidniho klimatu zptisobend odchodem zaki na viceleta gymnazia.

Efekt velké ryby v malém rybnice (BFLPE) vychazi z ptedpokladu, Ze vysledky zdka v

testu pozitivné€ koreluji s primérnym vysledkem Skoly/tfidy (¢im vice lepSich zakd, tim lepsi
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pramérny vysledek skoly/tidy). Stejné tak existuje silna pozitivni vazba mezi vysledkem zéka
v testu a jeho sebepojetim v daném piredmétu, tj. pokud zék dostava dobré znamky, vice si vefi.
Co ovSem piinasi BFLPE jako novou informaci, je negativni vztah mezi praimérnym vysledkem
Skoly/tiidy a sebepojetim Zdka. Zaci se totiz porovnavaji se svou elitni referenéni skupinou a
ztraci objektivni ndhled na své schopnosti (Krej¢ova, 2011b). Je vyzkumné dokéazano, ze tento
efekt md negativni vliv na tuzkost i potéSeni z riiznych Skolnich pfedmét, nervozitu ze
zkouseni, zlost, Skolni stres, sebevédomi a pfifazovani viny za neuspéch. V Némecku
vykazovali tyto negativni aspekty studenti VG, zatimco Zaci ZS zvladali pfechod a studium na
niz8im sekundarnim stupni 1épe (Becker et al. 2014). Empiricky BFLPE v ¢eském prostiedi
ovéfil David Greger (Ceska $kolni inspekce, 2014). Z psychologického hlediska se tématu

podrobnéji vénovala Lenka Krej¢ova (2011b).

Porovnani psychosocialniho vyvoje zaka VG a ZS (Hauptschule) v Némecku se vénuje
studie Beckera a dalsich (2014). Provedli u zaki srovnani akademického sebepojeti, izkostnosti
(ve vztahu ke Skole), Skolni spokojenosti a vztahii s vrstevniky po roce oddelené¢ho studia.
Vysledky ukazuji, ze zaci VG vykazovali horsi akademické sebepojeti a vétsi miru uzkostnosti.
Ve skolni spokojenosti nebyl mezi skupinami rozdil. Vztahy s vrstevniky uvadéli jako vyrazné
lepsi zaci ZS. (Becker et al., 2014). Posledni vysledek miizeme interpretovat jako dusledek
toho, Ze Zaci na VG musi utvaret zcela nové vztahy a jsou na né z hlediska SD kladeny vétsi
naroky nez na studenty ZS, kteii pokra¢uji ve studiu v jim znamych kolektivech. K opaénym
vysledkiim, avsak v americkém prostfedi, dosli Sayler a Brookshire (1992). Zaci ve vybérovych
tfidach vnimali své socidlni vztahy a emoc¢ni rozvoj 1€pe a méli méné vychovnych problémii ve
Skole (Sayler & Brookshire, 1992). K podobnym vysledkiim, byt v mnohem mirngjsi formé

dospéli Hoogeveen, van Hell a VVerhoeven (2012).
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Ruiznoroda tvrzeni 0 vlivu (rané) selekce na socioemocionalni vyvoj studentii vybérovych
studijnich programu pfinaseji i dalsi vyzkumy (Becker et al., 2014). Nékteré studie u nich mluvi
o poklesu sebepojeti a pocitu kompetentnosti a zvySené uzkostnosti. Jiné studie zase dosly
K pozitivnimu vlivu na motivaci, kariérové ambice a dokonce i sebepojeti (Becker et al., 2014).
7Zda se tedy, ze samotna selekce Vv tomto piipadé nema piimy vliv na uspéch zaku, ale je
zprostiedkovana jejich psychologickymi charakteristikami, pfedevs§im jejich resilienci: nadani
studenti tézi z homogenniho elitniho prostiedi vice, nez primérni zéci, kteti jsou ohrozeni

pocitem selhavani (Becker et al., 2014).

Petr Soukup, dalsi pracovnik projektu CLoSE, béhem piispévku Kdo studuje na viceletych
gymnaziich (a proc)? na konferenci Testovanim ke kvalité vzdélavani v r. 2015 prezentoval
vysledky, které bouraji tradi¢ni vnimani VG jako basty akademicky tspésnéjsich zaki. Dle
zjisténi vyzkumu je totiz i v 9. roéniku ZS mnoho zaki, ktefi maji srovnatelné &i lepsi vysledky
nez studenti VG (Soukup, 2015). Vliv rodi¢i na volbu Skoly doklada fakt, ze téméf kazdy zak
5. tiidy, ktery se hlasi na VG, to d¢la proto, Ze chce jit na vysokou Skolu (v porovnani s tim
chce na VS jit 45% z téch, co se na VG nehlasi);(Soukup, 2015). Lze odvodit, Ze toto rozhodnuti
neni u vétSiny 11letych déti z jejich hlavy, ale siln€ zde plisobi rodice. Vliv rodinného zazemi
na vysledky zakl potvrzuje také studie Gregera a Strakové (2013), ktefi zjistili, Ze nejsilnéjSim
prediktorem tuspéchu zaka u pfijimacich zkouSek jsou sice jeho schopnosti (méfené jako
vysledek v matematickém testu TIMSS!?), dal§imi vyznamnymi prediktory jsou ale piiprava ke
zkouskam, Skolni prospéch a vzdelani rodict. Vliv rodi€ovského zdzemi potvrzuje zjisténi, Ze
70 % déti na viceletych gymnaziich pochazi z rodin ze dvou nejvyssich kvantili podle ESCS*?

4

ajen 15 % ze dvou nejnizsich (Greger, Chval, Walterova & Cerny, 2009). Toto téma z riiznych

10 Zaznam vystoupeni a prezentace jsou dostupné na http://www.tkkv.cz/CZ/programKonference.asp

11 Trends in International Mathematics and Science Study, tj. celosvétové testovani zakii 4. a 8. tfid
v matematickych a ptirodovédnych (sciences) znalostech a schopnostech je aplikovat

12 Index ekonomického, kulturniho a socidlniho kapitalu
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uhlt pohledu rozpracovavali a k podobnym vysledkiim dosli také Greger a Holubova (2010) ¢i

Suchacek (2013).

V piipad¢ vybéru zakl na VG tedy nemizeme mluvit o vybéru nejschopnéjsich, ale spise
o vybér zaku, ktefi jsou schopni zvladnout stres testovych piijemcich zkousek a jejich rodice
maji zpravidla vysokou Skolu a ambice, aby se na né&jakou dostal i jejich potomek. Tyto
vysledky rozviji studie Strakové (2010). Dle ni ,,analyzy ukazuji, ze VG nepfispiva vice nez ZS
v kombinaci se ctyfletym gymnaziem k rozvoji kompetenci zdkd v zékladnich oborech
vzdélavani, tedy v matematice a matefském jazyce. Navstévuji je vSak déti s lepSim rodinnym
zazemim® (Strakova, 2010, 205). Zajimavym zjisténim v této souvislosti je fakt, Ze vysledky
74kt VG v testech PISA®? jsou sice z hlediska praimérného vysledku lepsi nez vysledky zaki
78, aviak na konci $kolni dochazky je vice neZ polovina 10% nejlepsich zaka (dle vysledkt
PISA) na ZS. Na druhou stranu, 10% téch nejhorsich je také téméf vyhradé na ZS (Suchagek,
2013). Na VG tedy nestuduji nejlepsi zaci v dané vékové kohorté, ale spiSe tam absentuji ti
nejhorsi. Nékteid vyudujici ZS v tom vidi vyhody, a to pievazné pro slabsi zaky, ktefi mohou s
nadangjSimi détmi kooperovat a vzdélavat se od nich (Holubova, 2009). Strakova v této
souvislosti dale konstatuje, Ze ,,rozhodné zatim nemtzeme fici, ze ,,pifidana hodnota“ VG je tak
vysoka, jak se predpoklada, nebot’ lepsi vysledky zak VG jsou do znaéné miry vysvétlitelné
jejich vysokou selektivitou, a tudiz socidlni homogenitou $kol a tfid (Strakova, 2006, s. 209).
Ani ucitelé VG nevnimaji své tfidy jako homogenni skupiny z hlediska akademickych

schopnosti (Holubova, 2009).

Fakt, ze selektovani déti dle schopnosti do riznych vzdélavacich drah (school-ability
grouping) nema vliv na vysledky jak nadprimérnych, tak podprimérnych zakt na niz$im

sekundérnim stupni potvrzuji i zahrani¢ni vyzkumy (Slavin, 1990). Podobné vysledky nabizi

13 Programme for International School Assessment od OECD je celosvétové testovani zakd ve Ctenaiske,
matematické a ptirodovédné gramotnosti. Vice na http://www.oecd.org/pisa/
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také Hattie (2002) spolu s ndzorem, ze je potieba se proto vyzkumné zaméfit na podminky
kvalitni vyuky a podporu kvalitnich ucitelt, bez ohledu na to, v jakém vzdélavacim proudu
pusobi (Hattie, 2002). Vedle téchto studii ale miizeme najit fadu dal$ich, které naopak potvrzuji,
ze selektovani déti lepsi vysledky piinasi, a to zejména u zakd ve vybérovych tfidach
(Kerckhoff, 1986). Kulik a Kulik dosli ve své metaanalyze ke srovnatelnym vysledkam, tj. Ze
pozitivni vliv selekce na vysledky existuje, byt neni velky; a kdyz uz pusobi, tak spiSe na zaky

ve vybérovych ttidach s lepsimi uciteli a studijnimi podminkami (Kulik & Kulik, 1982).

Vysledky raznych studii o efektech selektivniho Skolstvi na socioemocionalni i
akademicky rozvoj zak jsou tedy casto vrozporu. TO muze byt zpusobeno odliSnymi
charakteristikami studentti, zemi, typem selektivniho systému a $kol, ale také zvolenou
metodologii vyzkumu a méficich nastroji. Jak uvadi Greger s Holubovou (2010), dalsi
ovéfovani vlivu studia na ZS ¢ VG na rozvoj zaki mize pfinést az dikladné longitudinalni
Setieni. Téch vSak ve stiedoevropském prostoru, s vyjimkou Némecka a probihajiciho vyzkumu
CLoSE mnoho neni (Greger & Holubovd, 2010). Toto zjisténi je pro mé inspiraci pii tvorbé

mého vlastniho vyzkumného designu.

Co piesné se ve kolnich tfidach na ZS a VG dgje? O tom mame pomérné malo dat
(Suchéacek, 2013). Existujici vyzkumy ukazuji, Ze studenti VG maji ke svym Skolam lepsi vztah
nez jejich vrstevnici ze ZS. To samé plati i pro jejich ugitele. Zaroveti ale shodné polovina zaki
ZS i VG uvadi, Ze je vyuka ve $kole nebavi (Suchadek, 2013), coz je podobny vysledek, ke
kterému dospéli Boaler, Wiliam a Brown (2000). Obecné mizeme konstatovat, ze vyzkumu
srovnavajicich $kolni prostiedi a vyuku na VG a ZS je u nas velmi malo (Kasikova, 2011;
Suchacek, 2013). Jeden z mala ¢eskych srovnavacich vyzkumi vyuky na obou typech skol se
zabyval rozvojem kompetence k uceni (Chval, Kasikova & Valenta, 2011). Autofi dosli

k piekvapivému zavéru ,,ze byt téméf viechny rozdily mezi vyukou na ZS a VG nejsou
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statisticky vyznamné, tak vétsina pramémych hodnot vychazi ve prospéch ZS — aZ na ukolové
situace vyS$iho fadu a situace s reflexi kognitivni ¢innosti (Chval, Kasikova & Valenta, 2011,
s. 155). Pti celkovém hodnoceni vyuky poukazuji vyzkumnici na mens$i problémy s kazni na
VG, ale také na mensi vielost vztahii. Vyzkumnici proto poukazuji na paradox dvou stejnych
Skol s jinymi nazvy (Chval, Kasikova & Valenta, 2011). Dalsi dva ¢eské vyzkumy srovnavajici
vzdélavaci drahy je efektivni a kvalitni prace ucitele; a vyzkum Pavelkové a Hrabala (2001)
ukazujici na vét$i miru podcefiovani a nedostatek motivace u zakti na ZS ve srovnani s VG.
Dvorakova a Tvrzova (2011) ve svém vyzkumu zase srovnavaly pohled absolventi viceletych
a Ctyfletych gymnazii. Obé& skupiny studenti se shodnou na tom, ze studium na viceletém
Shodné také odmitaji niZsi vzdélanostni uroven zaki zékladnich Skol, na kterych jsou ale vétsi

kazenské problémy. Ty maji pramenit z heterogenity kolektivu (Dvorakova & Tvrzova, 2011).

Prostiedi ZS se dle jejich uditelti Gasto projevuje nekazni a tim zptsobenym mens§im
¢asovym prostorem pro uceni zakl. Dale ucitelé pojmenovavaji, ze ve tiidach chybi tahouni, a
tim se sniZuje potencial ostatnich zaku, ktefi nejsou motivovani k lepsim vykontim. Také
poukazuji na obtiznost ziskani kvalitnich uiteli pro Zaky na ZS a na skuteénost, Ze dobii ugitelé
odchazeji za dobrymi Zaky na VG (Greger & Holubova, 2010). Zaci v nevybérovém stupni
vzdélavani mohou byt demotivovani a znevyhodnéni také v dusledku nizkych ocekévani,
nedostatku podpory a podcenovani ze strany uciteld (Bartosova, 2010). Podobné vysledky
ukazuji 1 zahraniéni vyzkumy. Selektivni vzdé€lavaci dréhy se li§i v mnoZstvi pfeddvanych
informaci, tempu vyuky, organizaci prace, kvalit¢ studijniho prostfedi a v kvalité¢ vyucujicich

(Gamoran & Berends, 1987).
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Shrnuti

Presto, Ze kazda tfida je jind, pokusila se tato kapitola ukézat, Ze nékteré tiidy jsou
rozdilngj$i neZ ty ostatni. Rozdily mezi ZS a VG nejsou pouze akademického razu, ale
predevsim socidln€¢ ekonomického. Vyssi, vzd€lana tfida posila své déti na VG Castéji nez
ostatni. To mize mit vliv na vysledky navrzené¢ho vyzkumu, protoze ekonomicky dobie
situovani rodice mohou vice dbat na rozvoj svych déti a ptipadny vysledek by mohl byt
ovlivnén pusobenim rodiny spiSe nez Skoly. Rozhodl jsem se proto u studentd sledovat
vychovny styl v rodin€é a skrze dopliujici otdzky také zplsob trdveni volného ¢asu. To mi
pomuze zjistit, do jaké miry mohou adolescenti rozvijet SD a El i mimo prostiedi $koly.

Prostiedi 2. stupné ZS je z akademického hlediska rozhodné riiznorodgjsim prostiedim nez
VG. Na ZS i VG chodi vyjime&né talentovani Zaci, aviak na VG nechodi 10% nejslabsich
studentli. Na VG nejde tedy o selekci nejlepSich, ale o odfiznuti se od priméru a téch
(akademicky i socialn€) nejhorsich. Toto akademicky a socialné riznorodé prostiedi s sebou
nese hordi kazen ve tiidach, coz nuti zdky ZS vytvafet si adaptaéni mechanismy vedouci
k toleranci a respektovani ridznorodosti; vzpomenme teorii mezi-skupinového kontaktu.
Vytvafi si strategie, jak zvladat interakce s rliznorodymi spoluzéky.

Zaci a studenti se mezi sebou vramci tiidy li§i vriznych psychologickych
charakteristikdch: v mysleni, motivaci, emo¢nim prozivani, jednani, ve fungovani téla ¢i
psychické odolnosti (Mertin & Krej¢ova, 2012). Kazda tfida, at’ jiz na VG &i ZS je relativné
heterogennim prostredim, kazdy zak je zkratka jiny. Miru rdznorodosti kolektivu ve
zkoumanych tfidach jsem se v navrzeném vyzkumu rozhodl operacionalizovat skrze
riznorodost osobnostnich profilt Zakl. VétSina vySe zminénych charakteristik vychazi z baze
vlastnosti osobnosti, jejich preferenci a tendenci. Métfeni osobnostnich profila zakt mi tak
poskytne obrazek o tom, jak riznorodé tiidy zkoumam a jaké charakteristiky této riznorodosti

(osobnostnich profilti) mohou ptisobit na rozvoj SD a EIl zaku. Bliz§Simu vybéru osobnostniho
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dotazniku a dalsim méticich néstrojt a diskusi dalSich metodologickych otazek se budu vénovat

V nasledujici ¢asti této prace.
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2. Navrh designu vyzkumu

Tématu rané diferenciace ve vzdélavani se dlouhodobé vénuje na Pedagogické fakult¢ UK
PhDr. David Greger, PhD. Podili se na vedeni vySe zminéné¢ho projektu CLoSE, ktery se
zaméiuje predevsim na kognitivni souvislosti (ran€) diferenciace. Jiné nekognitivni aspekty
vzdélavani v souvislosti s diferenciaci zkoumany v CR dosud nebyly. Je zde tedy prostor
doplnit tuto longitudinalni studii také pohledem na ,,m¢kké*™ aspekty predcasné selekce déti

V Ceském vzdelavacim systému.

2.1. Popis problému a hypotézy

V predchozich kapitolach jsem se pokusil ptedstavit problematiku ¢asné diferenciace a
mozné dusledky, které mé pro zaky a studenty. Vychazim z ptedpokladu (ktery ale zaroven
podrobuji vyzkumnému ovéfent), Ze tfidy na ZS jsou z hlediska osobnostnich profili zaki vice
heterogenni nez tfidy na VG. Srovnanim miry riiznorodosti osobnostnich profili a urovné¢ SD
a El zaku zjistim, zdali mohu potvrdit ¢i vyvratit své hypotézy. Cilem vyzkumu je ovétit dve
hypotézy:

e HI1: Z hlediska rtiznorodosti osobnostnich profild méfenych dotaznikem High School
Personality Questionnaire (HSPQ) jsou Zaci na 2. stupni ZS statisticky vyznamné
riznorodéjsi skupinou, nez zaci nizsiho stupné VG.

e H2: Zaci, kteii prosli prostfedim 2. stupné ZS, béhem své $kolni dochazky na niz§im
sekundarnim stupni rozvinuli své SD a EIl statisticky vyznamnéji, nez studenti
viceletych gymnazii.

Vedle vyse zminénych hypotéz budu v navrzeném vyzkumu zkoumat také kvalitu vztaht a

klimatu sledovanych tiid a také styl vychovy v rodin€ zaki. Vniméam jako dtlezité sledovat tyto
proménné nejen jako potencialni intervenujici proménné, ale prvni dvé proménné piinaseji také

podstatnou informaci o tom, k jaké kvalité vztaht prostfedi dané tfidy spéje, at’ jiz vykazuji
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zéci rozvinutou uroven zkoumanych dovednosti ¢i nikoliv. Mlize mi to poskytnout dilezitou
informaci, zdali k rozdilim v Grovni SD a EI dochazi v navaznosti na fungovani heterogenni
tfidy na 2. stupni ZS s kazdodenni nutnosti vychazet s riiznorodou smésici spoluzaki. Je totiz
napiiklad moZné, e Zaci 2. stupné ZS se sice nauéi ,,vyjit“ s riiznorodou smésici zakd, ale jejich

postoje k nimi a atmosféra téidy nebude piatelska a podptirna.

2.2. Vyzkumny design
Cilem tohoto vyzkumu je zjistit, jak ptisobi $kolni prostfedi ZS a VG na rozvoj SD a El. Pii

tvorbé vyzkumného designu tak stojim pied zasadni otazku: jak odstinit vliv mnoha
intervenujicich proménnych, které na rozvoj zkoumanych dovednosti pisobi vedle
predpokladaného vlivu dochazky do ZS & VG? Mize jit o odlisnosti v pedagogické praci
ucitele; ve vychovnych stylech v rodinach; arovni mimoskolnich aktivit; sloZeni, dynamice a
normach Skolniho i mimoskolniho kolektivu; v osobnosti Zzakti ad. Cilem navrZeného
vyzkumného designu je pokusit se uvedené proménné sledovat a zohlednit béhem realizace

vyzkumu a adaptivné na zjisténé vysledky reagovat.

Pijde o longitudindlni vyzkumny design. Zajimad m¢ zména urovné SD a El v Case ve
sledované skupiné respondentii. Pokud bych sledoval pouze primérmné hodnoty sledovanych
proménnych u byt reprezentativni, ale ad hoc vybrané populace v pribéhu ¢i na konci nizsiho
sekundarniho stupné vzd€lavani (transverzalni pfistup), mohly by byt vysledky vyrazné
ovlivnény vyse zminénymi proménnymi.

Zvolil jsem tzv. smiSeny vyzkumny design, béhem n¢&jz budu kombinovat prvky
kvantitativniho i kvalitativniho vyzkumu (Ferjencik, 2000). Pro smiSeny design jsem se rozhodl
proto, ze v prib¢hu ¢asu bude nutné sledovat a eliminovat proménné, které mohou ovlivnit
vysledky. Kvalitativni data mi pomohou byt blizko Skolni realit¢ samotnych tfid, odhalit mozné

intervenujici proménné a na zéklad¢ toho je zahrnout do analyzy; pfipadné v danych tfidach
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intervenovat (napi. Sikana); ¢i srovnavat z hlediska tfidnich charakteristik podobné tiidy;

ptipadné tiidu ¢i zaky s extrémnimi hodnotami nezahrnovat do finalni analyzy

Vyzkum bude ve své kvantitativni ¢asti realizovan dotaznikovym Setfenim. Pro zjisténi
osobnosti heterogenity zaku ve tfidé pouziji osobnostni dotaznik HSPQ od R. Cattela. Pro
meéfeni SD pak pouziji dotaznik Social Skills Improvement System — Rating Scales. Tento
dotaznik vypliuji jak zaci v ramci sebehodnoceni, tak kazdého zaka hodnoti u€itel. Pro méfeni
El pouziji dotaznik MSCEIT. Pro sledovani vztahi ve tfidé pouziji dotaznik B-3 R. Brauna,
pro méteni klimatu tfidy pak dotaznik Klima Skolni tfidy J. MareSe. Pro méfeni stylii vychovy
v roding pouziji Dotaznik pro zjistovani zpasobu vychovy v rodiné autorti Capa a Boschka.
Zaroven se zakli budu pomoci vlastnoru¢né vyrobeného dotazniku ptat na cCetnost a zplisob
traveni volného ¢asu. Vybér vSech metod je diskutovan nize. VSechny skupiny respondentti
absolvuji tfi administrace dotaznikli: v 7. tfid¢, 8. tfid¢ a na konci 9 tiidy. K méteni az v 7. tfide
m¢ vede predpoklad a zkuSenost, ze v 6. tfidé jesSté vétSina déti nevstoupila z hlediska
psychického a fyzického vyvoje do pubescence, coz by komplikovalo srovnani s daty z 9. t¥idy.

Dutlezitou soucasti vyzkumu bude také jeho kvalitativni ¢ast. Jeho vyuziti mi pomtze
sledovat vyvoj sledovanych tfid a zakd, umozni kontrolu moznych intervenujicich proménnych
a doplni tak kvantitativni ovéfeni piedestienych hypotéz. Kazdy rok se s tfidami sejde na jeden
den vyzkumnik pro pozorovani tfidy a pro rozhovory s détmi a tfidnim ucitelem. Béhem
rozhovort s tfidnim ucitelem budou doplnény informace o projevech zkoumanych dovednosti
u jednotlivych déti a také o celkovém klimatu tfidy a jejim vyvoji a zazitcich. Diky pozorovani
tfidy béhem vyuky, pfestavek i spoleCnych ¢innosti a pomoci rozhovort se zaky budou tyto

informace déle prohlubovany.
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2.3. Vybér vzorku a jeho popis

Hypotézy se pokusim ovéfit na predem vybranych skupinach respondenti, celkem na 6 ZS
a 6 VG. Mym cilem je, aby $lo z hlediska potencidlnich intervenujicich proménnych o co
nejsrovnatelngjii skolni tiidy, ato v 6. t¥idé ZS a primé VG a nasledné po celou dobu vyzkumu.
74ky a studenty budu sledovat po dobu téméf 4 let, a to do konce 9. tiidy ZS, respektive kvarty
VG. Diky prvnimu méfeni az v 7. tfid¢ bude mit tfida za sebou cely rok zkuSenosti, které mohu
od ucitelky a zak zjistit (napt. pomoci rozhovoru ¢i dotazniku méficiho tfidni klima) a tak
vybrat srovnatelné tiidy, napt. z hlediska vyvojové vyspélosti.

Ve vyzkumu budu porovnavat dvé zcela odlisna skolni prostredi, odlisné tfidy. Pokusim se
vybrat do vzorku zaky ze Skol v podobné lokalité (viz nize), Skoly S podobnym pocétem zakd,
$kolnim vzdéldvacim programem a dal$imi podobnymi charakteristikami®. Podstatna také
bude skladba rodic¢t na zéklad€¢ socioekonomickych a demografickych charakteristik. Pro
zjisténi t&chto udajii budou vedle vefejné piistupnych informaci®® hodnotné také informace od
ziizovatele a teditele Skoly a uciteld.

Skladba zakt na ZS a VG se také mize lisit dle lokality. Na mensich méstech, kde je
napiiklad na 5 ZS jedno VG, je proporéni mnozstvi zaki odchazejicich na VG mensi nez ve
velkych méstech a tudiZz je moZné, ze z hlediska mnou sledovanych dovednosti se budou
navzajem lisit. Tyto rozdily je proto potifeba ve vybéru vzorku zohlednit. Z toho divodu
nahodnym vybérem vyberu vzdy 1 tiidu na 2 ZS a 2 VG v Praze, 1 tfiduna 1 ZS a 1 VG ve
dvou nahodné vybranych krajskych méstech a 1 t¥idu na 1 ZS a 1 VG ve dvou nahodné

vybranych (byvalych) okresnich méstech. Do vyzkumu nezapojim vybérové ZS (napf.

14 7 dalgich vefejné dostupnych informaci o $kole vybiram naptiklad: inspekéni zpravy, kvalifikovanost, vék a
genderové slozeni pedagogického sboru, vyuziti inovaci a zapojeni do projektd, testovani klimatu sborovny a tfid,
krouzky, zpisob komunikace s rodi¢i, pfitomnost $kolniho poradenského pracovisté. Informace jsou vétSinou
dostupné na strankach ziizovatele $kol, Ceské $kolni inspekce &i na specializovanych webech (napt. EDUin)

15 Zde mizu &erpat informace predeviim z vefejné dostupnych zdroji Ceského statistického tfadu a také nové
vznikajicich mapovych statistickych portalu, napt. http://www.zmapovano.cz/
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s rozSitenou vyukou jazyktl, matematiky ¢i jinych pfedmétt), které si zaky podobné jako VG
vybiraji pfijimacim fizenim.

Dalsi podstatnou intervenujici proménou, ktera by mohla ovliviiovat vysledky je podoba
vyuky ve tiidach na 1. stupni ZS, kterymi Zaci proli. Gymnazialni téida je zcela nové utvorena
a zcela nanovo se v ni nastavuji normy i vrstevnické vztahy. Na druhou stranu tfida, ktera
zustala na ZS, si s sebou ¢asto nese rukopis téidy a tiidni uéitelky z prvniho stupng, at’ jiz to
znamena pozitivni ¢i negativni disledky pro fungovani tiidy na 2. stupni. Pro eliminaci této
proménné se pokusim vybrat tiidy ze ZS, které v 6. tiid& vytvati zcela nové tfidni kolektivy
z zaku, ktefi na kole zlstali. Startovni podminky zdki ze ZS a VG tak budou z hlediska

dynamiky tidniho kolektivu srovnatelné.

2.4. Vyzkumné metody a jejich popis

V diagnostice déti a mladistvych se mizeme setkat s celou Skalou riznych metod: od
stanoveni anamnézy, pozorovani, rozhovoru individualniho ¢i skupinového, analyzy vysledkl
¢innosti az po rizné formy testii. Ty se dale déli do riznych forem, naptiklad vykonové testy,
projektivni testy, posuzovaci $kaly, testy specialnich schopnosti, kresebné testy, dotazniky ad.
(Mertin & Krej¢ova, 2012, Svoboda, 2009). Pro ucely mého vyzkumu budou nejvhodné;si
dotaznikové metody, protoZe mi nejde o diagnostiku konkrétniho ditéte, ale potiebuj ziskat
kvantitativni data, ktera umozni porovnani tiid ZS a VG z hlediska rozvoje SD a El. V této
kapitole pfedstavim také vybranou metodu testovani osobnosti a dal§i proménnych, které jsem

se rozhodl ve zkoumanych tfidach sledovat.
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2.4.1. Méreni socialnich dovednosti

Me¢éteni SD je v ¢eském prostiedi relativné neprobadanou oblasti, a pokud nahlédneme do
Ceské psychometrické literatury, nemame o méficich nastrojich ze zahrani¢i dostatek informaci.
Doklada to stru¢na kapitola vénovana hodnoceni SD v publikaci Psychodiagnostika déti a
dospivajicich (Svoboda, 2009) a citace z té samé publikace: ,,metod zaméfenych na hodnoceni
socidlnich dovednosti déti rizného véku je velmi malo (ibid: 196). V této publikaci
prezentovany nastroj, Vinelandska skala socialni zralosti a Vineland Adaptive Behavior Scales
(VABS) nejsou pro ucely mého vyzkumu vhodné, protoze jsou pro déti od 3 do 9 let, resp. od
18 mésict do 12 let (VABS) a je zaméfena na zdkladni adaptivni dovednosti (komunikace,
sebeobsluha, motorika atd.). Drahomira Oudova (2008) ve své dizerta¢ni praci Analyza socialni
kompetence dospivajicich pouziva dotaznik Social Skills Inventory zr. 1989. Ten vSak
nepovazuji za vhodny, protoze nedosahuje takovych psychometrickych kvalit a oblibenosti

vV mezinarodni psychologické komunité jako nize zminéné dotazniky.

V zahrani¢ni literatufe existuji piehledové metaanalyzy zkoumajici kvalitu rdznych
psychometrickych nastroji méticich SD. Vedle rolovych testii se jedna o dotazniky, které se
diky své ucelnosti v soucasnosti uzivaji nejcastéji (Matson & Wilkins, 2009). Jedna z téchto
metaanlyz predstavuje piehled 40 dotaznikti a uvadi jejich charakteristiky a Cetnost pouziti
v dalSich vyzkumech (Matson & Wilkins, 2009). Druha metaanalyza vybira z 53 nalezenych
dotazniki 13, které spliiuji predem definované podminky. Napftiklad vySe zminény Social Skills
Inventory neni vybréan, protoze nespliiuje kritérium publikace pied r. 1994. 13 vybranych
dotaznikl je podrobeno zkoumani psychometrickych charakteristik dotazniku dle taxonomie

COSMIN?® (Cordier et al., 2015). Z obou dvou téchto studii vyhazi pro u¢ely mého vyzkumu

16 COSMIN je standardizovany néstroj pro hodnoceni metodologické kvality vyzkumnych nastrojd a obsahuje 9
dimenzi: vnitfni konzistence, reliabilita (test-retest, shoda posuzovateld), chyba méfeni, obsahova validita
(zahrnujici face validitu), strukturalni validita, testovani hypotéz, mezi-kulturni validita, schopnost reagovat
(responsiveness) a kriterialni validita. Byla publikovana v ¢lanku Mokkink L.B., Terwee C.B., Patrick D.L.,
Alonso J., Stratford P.W., Knol D.L., et al. (2010). The COSMIN checklist for assessing the methodological
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nejlepsi dotaznik Social Skills Improvement System — Rating Scales (SSIS) autori Greshama
a Elliotta, v puvodnim nazvu pted revizi Social Skills Ratings System (SSRS). Srovnani obou

dvou metod se vénuje Gresham, Elliott, Cook a Vance (2011).

Dotaznik SSIS obsahuje dvé verze, jednu pro Zaky 1. stupné ZS (8-12 let) a druhou pro
7aky 2. stupné ZS a SS (13-18 let). SSIS nabizi verzi pro sebehodnoceni, pro rodiée i pro uéitele.
Vyuziti vice hodnotiteld povazuji za ptinosny fakt, ktery pomize zvysit validitu méfeni a je
v souladu s metodologickymi doporu¢enimi k méfeni SD (napt. Elliott & Busse, 1991; Matson

& Wilkins, 2009). V mém vyzkumu vyuziji sebehodnoceni zakt a hodnoceni ucitele.

SSIS méfi jak SD, tak riziko problematického chovani daného zaka. Pro SD obsahuje skaly
komunikace, spoluprace, interakce s vrstevniky, zodpovédnosti, empatie, angazovanosti
(engagement) a sebekontroly. Pro problematické chovani obsahuje 8$kaly expresivnosti
(externalizing), Sikanovani, hyperaktivity/nepozornosti, uzavienosti (internalizing) a
autistického spektra. Verze pro ucitele obsahuje jest¢ polozky ptajici se na akademické
kompetence Zzaka (Gresham, Elliott, Cook, Vance & Kettler, 2010; Gresham et al., 2011).
Domnivam se, Ze pro ucely mého vyzkumu bude postacovat predevsim sada polozek spojena

se SD, ktera obsahuje 46 polozek. Skaly problémového chovani vnimam jako volitelné.

2.4.2. Méfeni emocni inteligence

Jak jsem se vySe pokusil ukazat, pro ucely moji prace je vhodné pojimat El jako osobni
schopnost, ne jako rys osobnosti. V tomto pojeti se nabizi etablovany a vyzkumnymi studiemi
ovéteny dotaznik Mayer Salovey Caruso Emotional Intelligence Test (MSCEIT), ktery vychazi

z pristupu k EI Mayera a Saloveye a prosel rozsahlym vyvojem (Mayer, Salovey, Caruso &

quality of studies on measurement properties of health status measurement instruments: An international Delphi
study. Quality of Life Research. 19:539-49.
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Sitareinos, 2003). Tento dotaznik ma méfit skute¢nou uroven El jako schopnosti a spliiuje
kritéria vykonové inteligence. V testu je 141 polozek, rozdélenych do osmi kategorii tikolt, kdy

jednu vétev modelu vzdy zastupuji dvé kategorie (Brackett & Salovey, 2006).

MSCEIT méfi ¢tyti zakladni vétve El, a to jiz diive popsané ¢tyfi oblasti modelu Mayera,
Saloveye a Carusa. Test pokryva schopnost a) vnimat emoce, b) vyuzivat emoce k podpote
mysleni, ¢) porozumét slozitym emocim a pifechodiim mezi stadii emoci a d) integrovat tdaje

a emoce k vypracovani strategie feSeni problému (Brackett & Salovey, 2006).

2.4.3. Méreni osobnosti

Mutzeme rozli§it rizné metody vyuzivané k méfeni osobnosti: projektivni metody,
objektivni testy osobnosti, dotazniky a posuzovaci stupnice (Mertin & Krejcova, 2012). Pro
ucely moji prace je nejvhodnéjsi metoda dotaznikova, protoze umoziuje jednoduchou
administraci mezi zaky i1 kvantitativni vyhodnoceni. Pomoci dotaznikl také miizeme porozumeét
bazalnim osobnostnim dispozicim k prozivani, rozhodovani, jednani, motivaci ¢i komunikaci.

Pro ucely moji prace se jako nejvhodnéjsi jevi Catteliv osobnostni dotaznik pro mladez
(HSPQ)Y, ktery je odvozen od ptivodniho Cattelova 16PF. HSPQ méii étrnact osobnostnich
faktord, které autor chape jako ustalené psychologické vlastnosti a bipolarni osobnostni rysy
(Mertin, Krejcova, 2012). VEtsi pocet sledovanych dimenzi osobnosti je pro ucely moji prace
vhodnéjsi, protoZze mi pomohou jemnéji odhalit, v ¢em se zaci v jednotlivych téidach lisi.

Dotaznik HSPQ byl vytvoren v roce 1968 je uréen pro mladistvé ve véku 12 az 18 let,
avsak ¢eské normy byly oproti piivodnimu dotazniku zuZzeny na 13 az 17 let. Dotaznik obsahuje
142 polozek, dvé jsou ovéfovaci a 10 vzdy méfi jeden ze 14 faktorti dotazniku. Je pouzita

tiistupniova variujici Skéala (napf. ano-nékdy-ne, velmi Casto-néco mezi tim-témeét nikdy ad.).

17 Zkoumal jsem jesté dotaznik BAROM O.Miksika a Eysenckiiv B-JEPI
18 Ceska verze zpracované K.R. Balcarem z roku 1973
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Administrace dotazniku by méla trvat 45 minut. Opakované uziti dotazniku je dle autori

mozneé.

Dotaznik vychézi z ,,pfedpokladu omezeného souboru stalych lidskych vlastnosti, jejichz

riznou mirou u raznych lidi mizeme v obdobnych situacich vysvétlit nejpodstatnéjsi rozdily

v chovani® (Cattel, 1973: 5). Protoze jsou tyto pramenné rysy stalé, mizeme jejich existenci

vystopovat na raznych vékovych stupnich. HSPQ proto vykazuje 12 vlastnosti spolecnych

s puvodnim dotaznikem 16PF, ato faktory A, B, C, E, F, G, H, I, O, Q2, Q3 a Q4. Ctyfi faktory

z 16 PF byly v HSPQ odstranény (faktor L-Ostrazitost, faktor M-Snivost, faktor N-Uzavienost,

faktor Q1-Otevienost ke zméng) a 2 byly pfidany: faktor D a faktor J (viz nize). Dotaznik HSPQ

rozliSuje faktory prvniho a faktory druhého fadu. Mezi faktory prvniho fadu patii vySe

zminénych 14 ustalenych psychologickych vlastnosti. Jde o°:

faktor A: bezprostfednost vs. uzavienost

faktor B: vysoka krystalicka inteligence vs. nizka krystalicka inteligence
faktor C: citova stalost vs. citova nestalost

faktor D: vznétlivost vs. klidnost (faktor pfidany do HSPQ)

faktor E: priibojnost vs. poddajnost

faktor F: nadsenost vs. skli¢enost

faktor G: zodpovédnost vs. svévolnost

faktor H: smélost vs. plachost

faktor I: citova choulostivost Vs. citova tvrdost

faktor J: individualisticka zdrzenlivost vs. druzna aktivnost (faktor ptidany do
HSPQ)

faktor O: uzkostna sebenejistota vs. sebedtivéra

v

(2009). Pvodni pieklad z anglictiny je k dohledani v pfiruc¢ee k dotazniku
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e faktor Q2: sobésta¢nost vs. zavislost na druhych
e faktor Q3: sebevlada vs. nedostatek sebevlady
e faktor Q4: vysoké pudové napéti vs. nizké pudové napéti
Z faktort prvniho ftadu vychazeji faktory druhého tadu, které vystihuji obecnéjsi
charakteristiky osobnosti. Vznikly faktorovou analyzou mezi faktory prvniho tadu. Je jimi
spoleCenska extraverze — spolecenskd introverze, uzkostnost — vyrovnanost a vzpurnost —
oddanost (Mertin & Krejcova, 2012; Svoboda, 2009). Posledni faktor druhého fadu pak samotni
autori v pfiru¢ce déli do dvou faktorti, a to samostatna aktivnost vs. citovd odevzdanost a
nezavislost vs. ovlivnitelnost (Cattel, 1973), avSak v ¢eské standardizaci byly béhem faktorové
analyzy identifikovany pouze 3 vySe zminéné faktory. V porovnani s faktory prvniho tadu
poskytuji faktory druhého tadu robustnéjsi informaci o osobnosti jedince, dosahuji lepsich
psychometrickych parametrti, protoze jsou syceny vétsSim poctem polozek.
Limitem tohoto dotazniku je vedle velkého poctu faktort také fakt, ze v prub&hu vyvoje
dotazniku dochéazelo ke zméndm interpretace, vyznamovym posuntim ¢i k presunu polozek u

jednotlivych §kal faktort (Cattel, 1973). 2°

2.4.3. Méfeni potencialnich intervenujicich proménnych - klima, vztahy ve tiidé a
vychovné styly v rodiné

Rozvoj SD a El ve tfidach neprobiha nezavisle na kvalité klimatu a vztahi ve tfidé (Mertin
& Krejéova, 2012) ¢i na podobé vychovnych styli v rodiné. Pravé naopak, tyto vlivy

identifikuji jako vyrazné intervenujici proménné mého vyzkumu, a proto je musim sledovat.

20 Je tieba zminit, ze vhodnou alternativou k relativné starému dotazniku HSPQ je také nejnovéjsi revize dotazniku
NEO-PI-3 z roku 2005. Costa a McCrae upravili polozky, které byly pro respondenty pfili§ naro¢né a jak uvadéji,
je vhodny od 12 let, viz napt. http://www.sigmaassessmentsystems.com/assessments/neo-personality-inventory-
3/. Tato revize dotazniku vSak neni v ¢eské verzi dostupna, posledni a jedinou verzi je ta zr. 2004 od
M.Hiebickové, ktera neni pro adolescenty vhodna.
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Pro ucely zjistovani tiidniho klimatu zkoumanych tfid se mi jevi jako vhodny dotaznik
Klima $kolni t¥idy od Jifiho Marese a Stanislava Jezka.?! Dotaznik je uréen ke zjistovani 11
vybranych aspektli psychosocialniho klimatu Skolni tfidy na druhém a tfetim stupni Skol. Kazdy
aspekt klimatu je méfen jednou Skalou. Sedm aspekt je v dotazniku povinnych (34 polozek):
dobré vztahy se spoluzaky, spoluprace se spoluzaky, vnimana opora od ucitele, rovny pfistup
ucitele k zaktim, pfenos nauceného mezi Skolou a rodinou, preference soutézeni ze strany zakii,
déni o prestavkach. Ctyii skaly jsou volitelné (19 polozek): moznost diskutovat béhem vyuky,
iniciativa zakl, snaha zaka ucit se, snaha zalibit se okoli. Pro tcely mého vyzkumu pouziji
vSechny aspekty. Vysledny dotaznik tak bude mit 53 polozek (Mare§ & Jezek, 2012). Velkou
vyhodou tohoto dotazniku je také existence norem, kterd umozni srovnavat nejen zkoumané
tfidy mezi sebou, ale také se vzorkem ostatnich tiid v CR.

Pro ucely zjistovani kvality vztahl ve tiidé se mi jevi jako vhodny dotaznik B-3 Richarda
Brauna. B-3 je uréen pro zéky od 4. tiidy ZS az po SS a je rozdélen do 6 &asti. Ty se tykaji
sympatii ¢i antipatii mezi konkrétnimi zaky, reflexe svého postaveni ve tfidé, hodnoceni kvality
kolektivu a vzdjemnych interakci, zplisobu komunikace ve tfid¢ a prozitkd spojenych se tfidou
(Mertin & Krejcova, 2012). U této metody neexistuji normy, zato mizeme porovnavat
jednotlivé tfidy mezi sebou ¢i vyvoj jedné tfidy v Case. Pti analyze vysledktl tohoto dotazniku
se zam¢&fim predevSim na obecné charakteristiky t¥idy a také ptitomnost vyrazné vyc€lenénych
¢i vadcich zaku ve tride.

Pro ucely zjistovani vychovnych styli v rodinach zakl se mi jevi jako vhodny Dotaznik
pro zjistovani zpasobu vychovy v rodiné autort Capa a Boschka. Dotaznik obsahuje 40
polozek a méii Ctyfi komponenty vychovy, kterymi jsou: komponent kladny, zaporny,
komponent pozadavka a komponent volnosti (Svoboda, 2009). Na zakladé téchto komponentt

ziskame informace o emoc¢nim vztahu rodicu K ditéti a o jeho fizeni ze strany rodict (Mertin &

21 Dostupny na http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni_nastroje/15_klima_skolni_tridy.pdf
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Krejcova, 2012). Pro tcely mého vyzkumu jesté na zéklade vySe zminénych zjisténi dotaznik
doplnim jak otdzkami tazajicimi se na pocet sourozenct, jejich pohlavi, vék a na rodinny stav
rodici, tak na zplisob traveni volného ¢asu: jakymi aktivitami a v jakém mnozstvi ho adolescent

travi.

2.5. Zpisob zpracovani dat

Na zakladé ziskanych kvantitativnich udaji potvrdim ¢i vyvratim 2 navrzené hypotézy.
Pro ucely ovéteni 1. hypotézy vyuziji vedle popisné statistiky také prevod hodnot jednotlivych
profiléi osobnostnich faktorii druhého #adu z HSPQ na Herfindahliv index??. Ten se rovna i
02, kde i je indexem skupin s podobnymi osobnostnimi profily faktori druhého fadu a ® méfi
proporci téchto skupin v populaci (Davis, 2012). Pro potvrzeni ¢i vyvraceni 1. i 2. hypotézy
pouziji deskriptivni statistiku a dvouvybérovy t-test. V ném budu souhrnné vysledky
osobnostnich profild zakd, a to jak dle absolutnich hodnot, tak dle upraveného Herfindahlova
indexu (1. hypotéza) a souhrnné vysledky pfirtistku SD a El (2. hypotéza) porovnavat mezi
zaky 9. tfid ZS a kvart VG. Zjistim tak, zdali je mezi ZS a VG signifikantni rozdil. Vedle toho
mi vysledky dotazniki umozni ovéfit vliv jednotlivych proménnych (osobnostni profil,
vychovny styl v roding, klima tfidy aj.) na celkovy posun v trovni SD a El. Po ptevedeni na
binarni nominalni proménné bude mozna vytvofit také jednoduchy regresni model, s jehoz
pomoci bude mozné odhadovat hodnoty zkoumanych dovednosti v nadvaznosti na dalsi
proménné. Zajimavé bude také zkoumat shodu sebehodnoceni a hodnoceni ucitele, kterd dle

dosavadnich vyzkumu nedosahuje vysokych hodnot (Gresham et al., 2010).

22 Index pochazi z ekonomie, ale byl uzivan i pro méfeni heterogenity skupin dle rasy ¢i etnika ve vyzkumech
rasové segregace. Index je definovan jako soudet druhych mocnin zastoupeni kazdé rasové skupiny v populaci
(napf. Afroamericane, Asiati, Hispanci ad.) a vyjadiuje pravdépodobnost, s niz ndhodné vybereme dva jedince ze
stejné rasové skupiny.
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3. Diskuse

Na predchozich fadcich jsem se pokusil navrhnout robustni vyzkum s cilem zjistit, zdali se
1isi aroveti SD a El u zakt 2. stupné ZS a nizsiho stupné VG. I pies duslednou praci, o kterou
jsem se snazil, ma navrzeny vyzkum nékolik limiti. Na nckteré jsem se snazil poukézat a

zareagovat jinde v textu prace, na zbylé zareaguji nyni.

V teoretické Casti jsem se snazil poukdzat na nedostatek relevantni literatury k SD
Vv eském jazyce. Zahrani¢ni studie s sebou také nesou specificitu vzdélavaciho systému,
z néhoz pochdazeji. Kazdé srovnani ¢i argument je tieba brat opatrné, protoze ¢eska VG se nedaji
srovnavat se soukromymi Skolami ve Velké Britanii ¢i USA. Kazdy vzdélavaci systém nabizi

zakim jiné vzdelavaci drahy, coz vyrazné ztézuje srovnani riznych systémda.

DalSim potencidlnim omezenim je vybér vzorku zkoumanych skol. I kdyz se pokusim
vybrat srovnatelné Skoly, stejné je tieba brat v potaz, ze na fungovani zkoumanych tfid a rozvoj
zkoumanych dovednosti ptisobi mnoho dalSich proménnych, které nemam moznost detailné
sledovat. Pokusil jsem se navrhnout takovy vyzkumny design, ktery ty podstatné proménné

bude sledovat, avSak uplnou jistotu, ze v dané tfidé neptsobi néjak4 jina, mit nemiZeme.

S tim souvisi problematika sledovani vyvoje ur€ité proménné v ¢ase, na n€jZ pisobi mnoho
dalsich proménnych. Zvolil jsem longitudinalni design, a proto bude dulezité identifikovat
predev§im mimoskolni ¢innosti, které mohou k rozvoji SD a El ptispivat (napf. nav§tévovani
skautského ¢i sportovniho oddilu). Zaroven se bude ménit vnimani toho, co zéci v urcitém veéku
povazuji za socidlné preferované chovani. Jednoduse feceno, napi. pomahat si ¢i efektivné
komunikovat nemusi byt pro pubescenta zadoucim chovanim. Velky rozdil spatiuji pfedevsim

mezi zaky 6. a 7. rocniku. U vétSiny zakua v 6. tiid€ jeste nejsou patrné zndmky pubescence, at’
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jiz na fyzické ¢i psychické urovni. Rozhodl jsem se proto zkoumat zéky az od 7. tfidy. Diky

tomu véfim, ze budou data ziskand v 7. a 9. tfid¢ vice porovnatelna.

DalSim rizikem navrzeného vyzkumu je socidlni desirabilita, se kterou zaci vypliuji
sebehodnotici dotazniky. U pubescentl vinimam riziko ovlivnéni vysledki socidlni desirabilitou
jako vyssi. Moznym feSenim je vyuziti Skaly SSIS s hodnocenim od ucitele a naslednym
porovnanim se sebehodnocenim. Dulezité bude také peclivé vyskoleni administratori
dotazniku. Vysvétleni smyslu vyzkumu musi byt pro zdky neptiznakové, aby Zaci nechtéli
dokazat, ze jsou lepsi nez ty dalsi zkoumané skoly. Socidlni desirabilitu maze snizit také vlozeni
kontrolni §kaly socialni desirability (napt. otazky jako ,,Nikdy jsem si nemyslel nic $patného o
svych rodicich.“ ¢i,,Vzdy si myji ruce pred jidlem.”). Zaroven dotazniky, které pouzivam, jsou

postaveny na behaviordlni formulaci polozek, coZ riziko desirabilnich odpovédi snizuje.

Dal$i potencialni riziko vyzkumu spatiuji v tzv. Matousové efektu (Stanovich, 2008;
Merton, 1968)?%. Je mozné, Ze existuji interindividualni rozdily v urovni zkoumanych
dovednosti, které zptisobuji, Ze pod urcitou tGrovni se tyto dovednosti rozvijeji hife a s jinou
dynamikou nez u jedinct s jejich vyssi Grovni, naptiklad kvuli nizs$i mife socialni podpory od
vrstevnik. Plsobit také milZe mensi mira socidlni podpory poskytované uciteli
,»problematickym* zaktum s deficitnimi projevy socialnich dovednosti (Krejcova, 2011a). Na

zkoumani tohoto jevu se zaméfim pii analyze ziskanych dat.

At jiz bude navrzenym vyzkumem zjisténo, ze pro rozvoj SD a El je ptiznivéjsi heterogenni
tfida ZS ¢&i homogenni na VG, stejné budeme stat pied rozhodnutim, co pro nas vysledky

znamenaji a jak s nimi naloZime. Pro aktéry vzdé¢lavaci politiky (MS™MT a jim zfizené

23 Nebot kazdému kdo ma, bude dano; kdo nem4, tomu bude odiato i to, co ma.“ (Matous, 25, 29)
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organizace, ziizovatelé Skol, tj. pfedevSim kraje a obce ad.) mohou byt vysledky vyzkumu
argumentem pro znovuotevieni piipadné diskuse o uziteCnosti VG pro cesky vzdélavaci
systém. Pro rodice mohou byt vysledky vyzkumu zase diilezité v situaci, kdy se rozhoduji, zdali
své dit& poslat v 11 & 13 letech na VG. Cim informovangjsi rodi¢e a déti budou o moznych
nastrahach a rizicich studia na VG (viz vySe zminény big-fish-little-pond efekt, pfipadné
vysledky mého vyzkumu), tim spiSe se budou kvalifikovanéji rozhodovat o své budoucnosti.

Podstatna je také role ucitele, ke které bych se na tomto misté rad vratil.

Skolni praxe, tj. uéitelé, skolni psychologové a dal$i pedagogiéti pracovnici stoji a stale
budou stét pred rozhodnutim, jak ve svych t¥idach, at’ jiz na ZS ¢i na VG dale a 1épe zkoumané
dovednosti rozvijet, bez ohledu na skladbu zaka ve tiid¢. Jak jsem zminil jiz vySe, k rozvoji
zkoumanych dovednosti dochazi v ramci riznych socialnich situacich, které ve Skole nastavaji.
A role ucitele v praci s ruznorodosti kolektivu skrze facilitaci kontaktu mezi odliSnymi
skupinami zaku zustava zasadni. Moznou cestou budouciho vyzkumu a podpory Skolam tak je
podobné jako se o to pokusili Chval, Kasikova a Valenta (2012), navrhnout metodu
strukturovaného pozorovani $kolni vyuky skrze situace, které napomahaji rozvoji SD a EI.
Snaha zaznamendavat a hodnotit Skolni interakce pfimym pozorovanim je kvili mnoZstvi
probihajicich (minulych i pfitomnych) procesi slozity tikol. Pro tyto ucely byly vytvoreny
rizné kategorie a systémy pozorovatelnych jevil, naptiklad Flandersova soustava kategorii pro
analyzu interakce ve $kolni tfidé (Mertin & Krej¢ova, 2012; Gillernova, 1998). Vedle toho Ize
peclivym vybérem a proSkolenim hodnotitelti validitu metody pfimého pozorovani zvysit
(Chval et al., 2012). Chval et al. (2012) se pokusili navrhnout metodu pedagogického
empirického vyzkumu v podobé pozorovani externim hodnotitelem, ktera ma slouzit
Kk rozpoznavani a hodnoceni pedagogickych situaci, v nichz dochazi k rozvoji kompetence
Kk uceni. Obdobné 1ze z odborné psychologické literatury a ucitelské praxe posbirat pedagogické

I mimo-kurikularni situace, béhem nichz dochazi k rozvoji SD a EIl. Externi hodnotitel ¢i
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hospitujici ucitel muze sledovat a zaznamenavat Cetnost a kvalitu behavioralnich projevia
ucitele a zaka, které by mély k rozvoji uvedenych dovednosti vést. Tato metoda pozorovani
muze byt piinosna pro ucitele, a to diky tomu, ze skrze operacionalizaci chovani, které¢ vede

k rozvoji SD a El, nabizi relativné konkrétni popis optimalni vyuky vedouci k tomuto rozvoji.
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Zavér

Ve svoji bakalatské praci jsem se vénoval rozvoji SD a El u z4kd 2. stupné ZS a student
nizs§iho stupné VG. VG jsou v ¢eském vzdélavacim systému vnimana jako elitni vzdélavaci
instituce poskytujici akademické vzdélani a ptipravujici na vysokou Skolu. Prostfedi nizsiho
sekundarniho stupné vzdélavani jsem charakterizoval z pohledu vyvojové psychologie i skrze
srovnani socialné psychologického prostiedi ZS a VG. Ukazalo se, e VG jsou homogenni
nejen akademicky, ale také socialné-ekonomicky a demograficky. Vyssi, vzdélana tiida posila
své déti na VG Castéji nez ostatni. Vyjimeené talentovani Zaci chodi jak na VG, tak ZS, avsak
na VG nechodi 10% nejslabsich studenti. Na VG nejde tedy o selekci nejlepsich, ale o
odfiznuti se od priméru a téch (akademicky i socialn€¢) nejhorSich. Akademicky a socialné
riiznorodé prostiedi ZS s sebou nese hordi kazen ve tiidach, coz nuti zaky ZS vytvaiet si
adaptacni mechanismy vedouci k toleranci a respektovani riznorodosti.

Predstavil jsem linii argumentace, ktera vede k tomu, Ze osobnostni rozdily ve slozeni zakt
ZS a studentti VG mohou vést k rozdilnému rozvoji SD a El. Oporou pro toto tvrzeni je
predev§im teorie mezi-skupinového kontaktu. V ramci navrhu vyzkumného designu
piedstavuji longitudinalni vyzkum, ktery ovéi, zdali se li§i troven SD a EI zaka 2. stupné ZS
a niz$iho stupné VF. Vyzkum vyuziva dotazniky Social Skills Improvement System, MSCEIT,
Klima skolni tfidy, B-3 a dal$i metody pro kontrolu moznych intervenujicich proménnych.
Heterogenita ¢i homogenita Skolniho kolektivu je konceptualizovana skrze osobnostni profily

zakl méfené dotaznikem HSPQ.

Vystupy z této bakalarské prace a navrzeného vyzkumu mohou podpofit z hlediska
,»m&kkych dovednosti soucasné vyzkumné snahy postihnout pedagogicko-psychologické
efekty (ran¢€) diferenciace zaka (viz nékolikrat zminény projekt CLOSE). Vysledky zaroven
budou moznym podkladem pro diskusi a rozhodovani zodpovédnych slozek statni spravy

(MSMT, ztizovatelé, samospravy), feditel kol a v neposledni fadé také rodict a zaki o misté
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ran¢ diferenciace zakl v ¢eském vzd€lavacim systému, a to i v kontextu soucasné debaty o

podobé inkluzivniho kolstvi v CR (koncept spoleéné skoly).?*

Rad bych se podival na sviij vyzkum jesté pohledem vzdélavacich trendli soucasnosti.
Vysledky mého vyzkumu totiZz moznd mohou nabourat tradi€ni pfedstavu optimalniho
priuchodu vzdélavacim systémem. J& osobné&, a myslim, Ze i mnozi dalsi, jsme byli vychovani
Vv laickém chépani vztahu intelektu, vzdélani a uspéchu tak, ze ¢im chytiejsi ¢loveék je, tim
lepsiho vzdélani dosdhne a tim lepsi praci ziska. Rodice, Zaci i ucitelé Casto spoléhaji na to, ze
déti s nejvetsim intelektem a disciplinou vystuduji vysokou Skolu, u niz je meritokraticky
predpokladéano, ze povede k 1épe placenému zaméstnani a tudiz i ke stabilnéj§imu zivobyti. Je
tomu opravdu tak? V uvodu zminéné rozhovory S riznymi personalisty ¢i uspéSnymi lidmi
ukazuji, ze ne tak uplné. Absolutorium vysoké sSkoly je sice stale dulezité, naptiklad ve statni
spravé ¢i v I€karstvi. AvSak schopnost disciplinované se naudit a reprodukovat znalosti a
informace, které ucitel ¢i Skola vyzaduji v situacich zkousSeni, coz je charakteristické nejen pro
nékteré zakladni Skoly, ale i vysoké (Dvorackova et al., 2014), nejsou podle personalisti a
uspeésnych lidi dostacujici zarukou zivotniho uspéchu. V uvodu zminéna Ctvrtd priimyslova
revoluce bude po zaméstnancich na dé€lnickych i specialistickych pozicich vyZzadovat vice
samostatnosti, flexibility a kreativity. Klesajici roli vysokoskolského diplomu doklada vyse

zminény vyzkum Diplom nestaci ¢i piiklad spole¢nosti Ernst& Y oung.

V kontextu téchto informaci se zda, ze SD a EIl budou v 21. stoleti stoupat na hodnoté
(Goleman, 1997). Zatim nevime, jaké vysledky ukaze mutj vyzkum, tj. v jakém Skolnim
prostiedi dochazi k vétsimu rozvoji zkoumanych dovednosti. Byl bych ale rad, kdyby se na

zaklad¢ teéchto vysledkih mohli rodice a déti pii volbé vzdélavaci drahy rozhodovat

24 Myslenka spoleéné Skoly podle mého nazoru nezahrnuje jen otdzku za€lenéni Zdkl né&jakym zplsobem
znevyhodnénych do hlavniho vzdélavaciho proudu, ale také otazku redlného vytvoreni ,hlavniho vzdélavaciho
proudu®, tj. spolecné skoly, z néjz neselektujeme 10% nejlepsich zakt z hlediska intelektu do elitni vzdélavaci
instituce viceletého gymnazia.
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informovanéji. Byl bych rad, kdyby mij vyzkum piisp€l ke komplexn€jSimu zhodnoceni
zpusobu, jakym prostiedi ZS a VG rozviji znalosti, dovednosti a postoje 24kl potfebné pro

uspéch ve svéte 21. stoleti.
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