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Indikatory kvality zavérecné prace -
Oznacte X, zda predloZend prace obsahuje niZze uvedené znaky. = 2
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, Bl, B3, F1, prdace by neméla byt doporucena 2 = ° 2
K obhajobé. = = = 2
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A | Obecné
A1 | Jazykova trovein (dodrzeni odborného stylu prace, gramatika, stylistika) X
A2 | DodrZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavka (viz Opatieni dékana ¢. 8/2015, v¢. Prilohy ¢. X
1 k Opatfeni dékana €. 8/2015)
B | Uvodni &4st
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ¢eho ma byt dosazeno, X
co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve Skolstvi, nikoli shrnuti subjektivnich zkusenosti X
z vlastni praxe
C | Dosavadni FeSeni problému
C1 | Prehled nazorti vztahujicich se k danému tématu na zaklad¢ studia odborné literatury
C2 | Relevantni odkazy na odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumna ¢ast
D1 | Ztejmy vztah Kk tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popf.
. , . . - . X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziuje hypotézy formulovat)
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E | Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktt a tidaja X
E2 | Kuvalitni interpretace zjisténych vysledkt X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupt prace X
F | Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich mys$lenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadreni o vyuziti prace X
F4 | Vyuzitelnost pro oblast fizeni ve Skolstvi — §kolsky management. Jde skute¢né o odborné
, e . e AR e x . X
fundovany materiil vedouci k rozvoji urcitého useku rizeni Skoly ¢i Skolstvi
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Klady prace:
Autorka si vybrala dosud neprozkoumané téma, které se tyka porad jako mozné metody

rozvoje pedagogickych pracovnikd. V uvodu své prace autorka vymezuje jeji cil: ,,...zjistit,
zda a jak je v materskych skoldach pouzivand porada jako metoda rozvoje pedagogickych
pracovnikii....*

Teoreticka ¢ast:

» Teoreticka ¢ast vymezuje potiebné terminy
» Odkazy na citace a parafraze
» Podrobny popis druhti porad
Vyzkumna ¢ést:
» Provedeni pfedvyzkumu
> Pomérné velky pocet respondentii (50 u¢itelek MS a 8 feditelek MS)
» Ptehledné zpracovani odpovédi

» Dokresleni vysledkt dotazniku citacemi odpovédi respondentl u otevienych otazek
Nedostatky prace:
Anotace prace neplni svou funkci, je spiSe ivodem, jeji text se navic v ivodu opakuje.

Teoretickd Cast:
» Zbytecné zatazeni nékterych dil¢ich kapitol (2.2.1)
» Obcasna tvrzeni bez opodstatnéni (,,... K rozvoji pracovnikii... by méla slouzit v prvé
rade pedagogicka rada*“...)
Vyzkumna ¢ést:

» Predpoklady jsou ve tvaru souvéti, neni mozné je jednoznacné oveéfit
» Chybi ¢isla u poc¢atecnich otazek v dotazniku
» Nejednoznacnost otazek (napf. otazka ¢. 2 se pta dohromady na pedagogické rady i
provozni porady)
> Autorka se soustfedi spiSe na popis porad v matefské Skole nez na jejich vymezeni
jako metod rozvoje
» Prekryvani nékterych otazek (7, 9, 10)
Zaver:
» Zaveér neplni funkci zavéru prace a spise shrnuje vysledky vyzkumného Setfeni
Ostatni:
» Obcasné gramatické chyby (,,vypliva®)
Vzal(a) jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavérecné prace ze dne 22.3.2016.
Hodnoceni prace:

Prace splituje poZzadavky kladené na dany typ prace v oboru Skolsky management

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. V teoretické¢ Casti vymezujete dva terminy: vzdélavani a rozvoj. Je, podle vaseho
nazoru i podle odpovédi respondentii, porada spiSe nastrojem vzdelavani nebo
nastrojem rozvoje?

2. Nas. 18 uvadite jako jednu z metod vzdélavani i mentoring (podle Koubka). Najdéte
Vv jiné odborné literature definici této metody a proved'te komparaci.

V Praze 9.5.2016 Mgr. Irena Trojanova, Ph.D.
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