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Autorka si pro svoji diplomovou praci zvolila velmi zajimavé téma, o kterém se hodné hovoii na
Jlaické” wirovni, ale zarovent je odborné velmi piehlizené. V Ceské republice jde o praci
prikopnickou, ktera syntetizuje zahrani¢ni literaturu a navic k tomu ptidava vlastni empirickou
analyzu soudasného stavu v CR. Prace je originalni nejen vybérem tématu, ale i zpisobem
zpracovani, zalozeném na vlastni analyze dat z vyzkumu PIAAC. Ve svém vysledku ma vysokou

piidanou hodnotu, a to jak akademickou, tak praktickou.

Prace je celkové jasné a dobie strukturovéna. Obsahuje vSechny casti, které by méla dobra
odbornd prace mit: vymezeni cili a vyzkumnych otdzek, podrobny rozbor metodologie, teoreticka
vychodiska, rozbor problému s vyuzitim vlastni analyzy dat i implikace pro vefejnou politiku.
Jednotlivé Casti na sebe dostatecné navazuji a jsou vzajemné provazany, i kdyz vétsi provazani

empirickych vysledki s teoretickymi vychodisky by praci prospélo.

Prace je zaloZena na vlastnim kritickém vymezeni klicovych pojm, jako jsou piekvalifikovanost,
kvalifika¢ni nesoulad atd. (kapitola 3). Autorka zde velmi piesvédéivé doklada slozitost téchto
pojmi a kriticky diskutuje moZnosti empirického méfeni téchto rtiznych koncepti. Poukazuje
pfitom na to, Ze zpusob empirické operacionalizace ma zasadni vliv na ziskané vysledky. Tuto
snahu prevést filosofické debaty do uchopitelné a srozumitelné podoby velmi ocefiuji. Na strané
druhé je mozna trochu Skoda, Zze se nepokusila propojit toto vymezeni s normativnimi pracemi
Konrada Liessmanna, Jana Kellera a dalSich, ktefi k problému ,piekvalikovanosti® ptistupuji
zna¢né normativné a neempiricky. Autorka se rozhodla pro ,,nenormativni piistup®, coz je tieba
plné€ respektovat a osobné to povazuji za spravnou volbu. Bylo by asi ale vhodné vice reflektovat
fakt, Ze téma ,,ptekvalikovanosti* je pfimo nabyté hodnotovymi soudy. Jakakoli analyza — vcetnég té

autorky — okamzité bude reflektovana z riznych hodnotovych pozic.
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Jinak feCeno, praci by prospélo, kdyby se autorka alespon caste¢né dotkla filosofickych a
hodnotovych zakladu otazky ,piekvalifikovanosti®, protoze to ma dusledky i pro empirickou
analyzu a zpusob interpretace a zobecnéni zjisténi. Kladu si naptiklad otazku, zda je viibec mozné
hovofit o ,pifebytku dovednosti* (skill surplus) an sich. Vznika zde otazka, u jakého typu profese
(zaméstnani) dava vibec smysl hovofit o ,,nadbytku“ dovednosti? U vétsiny kvalifikovanych
profesi podle mé tento pojem smysl nedava. Ucitelé, soudci, ufednici, Iékafi atd. pfece budou vzdy
v situaci, kdy maji z definice nedostatek dovednosti, resp. mohli by se dale zlepSovat a pracovat
Iépe. Ano, je pravda, Ze mohou byt v situaci, Ze maji n¢jakou specifickou kompetenci (feknéme
znalost néjakého ciziho jazyka nebo numerickou gramotnost), kterou v praci nevyuziji (nebo ne
piili$ Casto). Ale to pfece nemizeme oznacit jako prebytek dovednosti (v mnozném cisle). Nékteré
generické kompetence (napiiklad socidlni kompetence) — alespon v urcitych profesich — piece

nemayji hranice.

Vyse uvedené se muze zdat jako pfili§ filosofické, ale pravé v kontextu tohoto tématu, kde se
sttetavaji zcela odliSné hodnotové piistupy, je podstatné kazdé slovo. A tim, ze se problém
zaramcuje jako Cisté ,technicky, problém hodnot nezmizi. Byl bych ale velmi nerad, kdyby toto
vyznélo piili§ kriticky, protoze je to pravé autorCin empiricky ptistup, ktery mize normativni
diskuse spravné usmeérnit. V tomto ohledu jsou kli¢ové — a opravdu velmi podnétné! — zejména
kapitoly 6 a 7, které jasné ukazuji limity subjektivniho piistupu k méfeni prekvalifikovanosti, které
jsou intuitivné pouzivané ve vétsing soucasnych kritik. Je zfejmé, ze z ptimého sebehodnoceni vzdy
vyjde mnohem vyssi ,,piekvalifikovnost* nez nedostatecna kvalifikovanost. I dalsi zjisténi, zejména

pak jejich strukturace podle véku a pohlavi, jsou velmi zajimavé.

Prace je po formalni strance na vyborné Urovni. Jazyk autorky je jasny a srozumitelny. Pieklept
neni mnoho. N¢&jaké formalni nedostatky se sice vyskytuji, jde vSak pouze o drobnosti (napiiklad mi
neni jasné déleni na odborné ¢lanky a internetové zdroje, naptiklad Crossman je uvadén jako ¢lanek
a TouSek jako internetovy zdroj, coz je asi ponckud arbitrarni a hlavné zbytecné déleni). Autorka
cerpa z dostate€ného mnoZzstvi ¢eskych i zahrani¢nich pramenti. Celkové je na praci vidét, Ze na ni
pracovala dlouhodobé, systematicky a velmi peclivé. Vim, Ze se prace nerodila snadno, o to vice

ocenuji dosazeny vysledek.
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Zavér
Praci doporucuji prijmout k obhajobé hodnotit ji znamkou vyborné.

Vybrané ¢asti praci pak doporucuji publikovat v odbornych ¢asopisech.

Otazky k obhajobé:

- Jaké teorie se podle Vas pii analyze piekvalifikovanosti ukazaly jako nejpfinosnéj§i? V ¢em

a pro¢?

- Co z vasich vyzkumi vyplyva pro dalsi vyzkum v této oblasti? Tj. co by se mélo dale

zkoumat a jak?
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