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Nizev zavéreéné prace:
Specifika kvality prace stfedoSkolskych uéitelii a moZnosti jeji evaluace a Fizeni
Indikatory kvality zavéreéné price =
Oznatte X, zda predlozena prace obsahuje niZe uvedené znaky. v o ¢
Pokud nebudou obsaZeny kli¢ové znaky Al, A3, E1, price by neméla byt doporudena iR = 3
k obhajobé. | M -~
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A Kli¢ové znaky; tivodni &ast
Al | ZFetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru. (Kterych Fidicich funkci se to tyka? X
Kterych oblasti manaZerské prace?)
A2 | Zavéretna préce ,presahuje hranice* jedné konkrétni skoly. Jde o objektivni analyzu
z oblasti Fizeni ve Skolstvi, nikoli o shrnuti subjektivnich zkusenosti z vlastni praxe
A3 | Jasnd a zfetelna formulace tématu a cile préce. (Co mé byt ovéfeno, zjisténo, ¢eho mé byt X
dosazeno, co nového chee autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B | Dosavadni FeSeni problému
B1 | Prace obsahuje pfehled nézor vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odborné
literatury
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu
B3 | Je zretelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace ma hodnotici nadhled,
nejde o mechanické vypisky z literatury
C | Vyzkumna &ast
C1 | Vyzkumna &ast se vztahuje k tématu a cili prace X
C2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popr. X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziiuje hypotézy formulovat)
C3 | Byly pouZity vhodné vyzkumné metody a néstroje X
D | Analyticka ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych fakti a tudaji X
D2 | Interpretace zjiSténych vysledki je dostatecné analytick4, nejde jen o komentované X
vyjadreni ¢iselnych adaji
D3 | Interpretace vyzkumu umoziiuje zpracovani zavéri, doporudeni, vystupli prace X
E Zavéry. PFinos pro studovany obor
E1 | Zavéretna ¢ast hodnoti, zda bylo dosaZeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zavér prace X
neni redukovan jen na vysledky a interpretaci vyzkumu & tvrzeni)
E2 | Vystupem prace je material vyuzZitelny pro Fizeni ve Skolstvi: doporu¢eni, navrhy, X
metodické postupy. pfirutka, manuél, vymezeni rizik. ..
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadieni, kde a jak ji lze vyuzit (v préci fidiciho pracovnika). X
E4 | Vystup prace je obecn& vyuZitelny pro oblast fizeni ve Skolstvi — skolsky management. Jde
skuteén& o odborné fundovany material vedouci k rozvoji ur&itého tseku Fizeni Skoly X
Ci Skolstvi.
F Prezentace (formalni drovei prace)
F1 | Uplnost obligétnich nalezitosti — jazykové troven, dodrZeni formélnich naleZitosti a X
struktury, grafické a typograficka troveri préce. ..
F2 | DodrZeni stanoveného rozsahu X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Klady price:

» Velmi dobfe zpracovana teoreticka &ast, zaméfena na mozné zpusoby hodnoceni

kvality prace uciteli. V teoretické &asti autorka spravné vychazi z nefetné odborné
literatury vénujici se problematice hodnoceni kvality prace ve 3kolstvi (Spilkova,
Tomkova aj.) a komparuje ji s odbornou literaturou zaméfenou na hodnoceni kvality
prace obecné v organizacich (Armstrong, Koubek, Hronik, Tureckiova aj.). Vyuziva i
pfipravovany kariérni systém. Se zdroji pracuje efektivng.

Ve vyzkumné &asti realizovala $etfeni na dvou stiednich $kolach a vyuzila v ramci
Setfeni jak rozhovory s feditelem a s pedagogy, tak dotaznikové Setfeni. Vysledky jsou
spravné zpracovany, analyza vysledka umoziuje doporuéeni pro jednotlivé skoly i pro
Skolsky management jako celek.

» Prace ma logickou strukturu, jazykové je velmi dobie zpracovana.

Nedostatky price:

V bakalarské praci neshledavam Zadné nedostatky.

Hodnoceni price: Prace spliiuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Skolsky

management

Doporudeni a otdzky pro obhajobu:

1.

Charakterizujte podrobnéji obsah profesniho portfolia a jeho vyznam nejen pro
hodnoceni kvality prace ugitelu, ale i jejich motivaci a rozvoj.
Jaké negativni prvky, dle vaseho nazoru, s sebou nese dosud nedotvoieny kariérni

systém ve Skolstvi.
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