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1. UVOD

Ve své bakalarské praci se zabyvam problematikou nezameéstnanosti
a vyznamu vzdeélani absolventl vysokych Skol. Domnivam se, Zze nezaméstnanost
v Zivoté Clovéka patfi k nejvyznamnéjSim jevim a zaroven k problémim moderni
spoleCnosti. Téma o nezaméstnanosti jsem si vybrala, protoze se do této obtizné
situace muze dostat kazdy z nas. Uvédomuiji si, Zze je to problematika velmi rozsahla
a neni ji mozné v ramci této prace pojmout v celém rozsahu. Proto jsem si vybrala
uzsSi téma tykajici se vysokosSkolského vzdélani jako faktoru snizujici

nezaméstnanost.

Bakalarska prace se sklada z teoretické Casti a z empirické Casti. Teoretickou
Cast jsem rozdélila do Ctyf hlavnich kapitol a nékolika podkapitol.

V teoretické Casti své bakalafské prace jsem se zaméfila na vysvétleni
zakladnich pojmU tykajicich se nezaméstnanosti a vzdélani. Dale se pokusim popsat
vztah mezi nezaméstnanosti a vzdélanim absolventd vysokych Skol, ktery je hlavnim

tématem mé prace a bude nasledné pfedmétem empirického vyzkumu.

V empirické Casti realizuji vlastni vyzkum, kde budu zkoumat, zda existuje
vztah mezi dosazenym vysokoskolskym vzdélanim a nezaméstnanosti a taktéz budu
zkoumat i ostatni mozné vlivy. Nejprve si stanovim vlastni cil vyzkumu, stanovim
hypotézu, popisi statistické data, vzorek a jakou statistickou metodu vyhodnoceni dat
pouziji. Pro svlj vyzkum jsem si vybrala data sesbirané vyzkumniky Centra pro
vyzkum vefejného minéni pro Sociologicky tstav AV CR. Vyuziji datovy soubor ,Nase
spole¢nost 2015 - prosinec”. Na zakladé sekundarni analyzy dat se pokusim zjistit,

zda mnou stanovena hypotéza plati a v zavéru se pokusim vysledky shrnout.



2. TEORETICKA CAST

2. 1. Nezaméstnanost

V uvodu kapitoly se pokusim pfiblizit pfedevsim zakladni pojmy jako prace
a nezaméstnanost. Dale zminim zakladni druhy nezaméstnanosti a popiSi mozné
dopady dlouhodobé nezaméstnanosti na Clovéka a jeho rodinu. V zavéru kapitoly se

pokusim nastinit vyvoj nezaméstnanosti na Ceském uzemi za poslednich 20 let.

2.1.1. Prace a jeji vyznam v Zivoté ¢lovéka

Dle Mayerové a Ruzi¢ky (2001) prace vyznamné zasahuje do Zivota kazdého
Clovéka. Je vSudypfitomna v lidském konani a pro kazdého ¢lovéka ma individualni
vyznam. Clovéku pfindsi nejen materidlni prospé&ch, ale dava mu také pocit
spoleCenské uziteCnosti. Ztrata zaméstnani muze tedy predstavovat negativni zlom
v zivoté Cloveéka. Dojde nejen k ztraté jisté zivotni urovné, ale taktéz ke ztraté statusu,
ktery je spojen s urCitym zaméstnanim a s pozici v SirSi spole€nosti. (Mayerova,
Rdzicka, 2001).

Vysledkem prace nejsou jen statky Ci sluzby, ale diky ni se vytvafi socialni
pole kontaktl, kde vedeme rozhovory a uzavirame pfatelstvi s jinymi lidmi. Pokud je
Clovék spokojen se svou praci, stava se pak prace jednim z dulezitych zdrojl

seberealizace. (Buchtova at al., 2013).

2.1.2. Pojem nezaméstnanost

Mezinarodni ufad prace v Zenevé definuje nezaméstnaného &lovéka, jako
jedince, ktery je: schopny prace (vékem, zdravotnim stavem,...), aktivné hledajici
zaméstnani ale v dané chvili stale bez zaméstnani, i pfes svoji snahu si jej najit
(Mare$, 2002).

Nezaméstnanost je stav, kdy lidé sice pracovat chtéji a praci hledaji, protoze je
pro né zdrojem obzivy, ale stejné nemohou Zzadnou pfiméfenou a pfijatelné placenou
praci ziskat (Hartl, Hartlova, 2000).

V Ceské republice existuji skupiny lidi, které jsou bez prace a aktivné ji

nehledaji, napf. malé déti a chceme-li posuzovat nezaméstnanost, je nutné vyclenit
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tyto skupiny lidi, ktefi nepotfebuji praci hledat a nezaméstnanost se jich tedy netyka
(Jadourek, 2003).

2.1.3. Mira nezaméstnanosti

Miru nezaméstnanosti v Ceské republice po&ita Cesky statisticky Gfad. Na
jeho internetovém portale se mlzeme dozvédét, Ze na zakladé dohody
s Ministerstvem prace a socialnich véci se od ledna 2013 pouziva novy ukazatel
registrované nezaméstnanosti - tzv. ,podil nezaméstnanych osob®, ktery vyjadfuje
podil dosazitelnych uchaze€u o zaméstnani ve véku 15 - 64 let ze vSech obyvatel ve
stejném véku. Tento ukazatel nahrazuje doposud zvefejhiovanou ,miru registrované
nezameéstnanosti®, ktera pomérfuje jen vSechny dosazitelné uchazeCe o zaméstnani
pouze k ekonomicky aktivnim osobam.

Vzorec pro vypocet ,podilu nezaméstnanych osob® Ize vidét na obrazku €. 1:

Obrazek 1. Vypocet Podilu nezaméstnanych osob.

upravena vekova
skupina

dosazZitelni uchazeti o zmnésrnénil

evidovani na UP ve vékillb — 64 lef
w ] w x o ———

pocet obvvatel ve véku 15 — 64 let

~N

jmenovatel zahrnuje kromé
pracovni sily | pocet
ekonomicky neaktivnich osob

Zdroj: 6SU a MPSV, 2012

2.1.4. Druhy nezaméstnanosti
Prvni typ nezaméstnanosti mizeme nazvat frikéni nezaméstnanosti. Ta
oznaCuje dle MareSe (2002) dobu pfechodu od jednoho zaméstnani k druhému d&i

dobu nalezeni prace po prestéhovani. Zafazuji se sem i absolventi' &kol, ktefi hledaji

' Podle definice na internetovém portale Ministerstva prace a socialnich véci (2004) je absolventem
oznacovan uchaze€ o zaméstnani, ktery je evidovan na uradé prace podle mista trvalého bydlisté

k urCitému datu a u kterého doba od uspésSného ukonéeni studia nepfekrodila 2 roky.
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zameéstnani po absolvovani Skoly. Délka frikéni nezaméstnanosti byva kolem 6 az
12 tydnu, jedna se tedy o kratkodobou nezaméstnanost. (Mares, 2002).

Dalsim znamym typem je strukturalni neboli technologicka nezaméstnanost.
Tento druh nezaméstnanosti podle MareSe (2002) vznika, kdyz nabidka prace
urcitého druhu prevySuje poptavku v uvedené strukture a zaroven kdyz osoby, které
si hledaji praci, nejsou dostateCné mobilni, aby si v jinych regionech ¢i odvétvich
nasli praci. Vyvoj v jednotlivych oborech je proménlivy a ne kazdy je schopen se
stéhovat za praci. Touto nezaméstnanosti jsou ohrozeny napfiklad starSi osoby
i absolventi, jejichz kvalifikace nemusi odpovidat kvalifikacim pozZadavkim volnych
mist. ReSenim této nezaméstnanosti mize byt napfiklad rekvalifikace &i vytvoreni
novych pracovnich mist statem. Strukturalni nezaméstnanost trva delSi dobu, coz

DalSimi typy nezaméstnanosti dle Krebse (2007), které se mohou taktéz tykat
absolventl vysokych skol, jsou napfiklad sezénni nezaméstnanost & dobrovolna
nezaméstnanost. Sezéonni nezaméstnanost vznika v dusledku sezénnich zmén
v nabidce zaméstnani nebo nabidce prace. Sezénni nezaméstnanost je zpusobena
vykyvy v nabidce prace a zmifilovanymi ro¢nimi obdobimi. Dale se mize jednat také
o nerovnovahu produkce v odvétvich, zavislou na pocasi (stavebni prace,
zemédélské prace). U absolventl Skol se objevuje tento typ nezaméstnanosti
v souvislosti s cyklem Skolniho roku, v mésicich zafi se obvykle absolventi hlasi do
evidence ufadu prace. (Krebs a kol. 2007).

Dobrovolna nezaméstnanost je situace, kdy nezaméstnany dava prednost
jinym aktivitam pred praci pfi dané mzdové sazbé. Nezaméstnany radéji preferuje
volny Cas pred nedostatecné placenou praci. (Tuleja at al., 2006).

Mare§ (2002) u absolventd vysokych Skol zmifiuje také i tzv. skrytou
nezaméstnanost. Ta je dana tim, Ze z udaji o nezaméstnanych jsou vyfazovany
osoby, které sice nemaji zaméstnani, ale jsou momentalné zafazeny do program

aktivni politiky zaméstnanosti, napfiklad kdyz se u€astni rekvalifikaci (Mares, 2002).

2.1.5. Dlouhodobé nezaméstnanost
Dlouhodoba nezaméstnanost je ekonomickym a socialné nezadoucim jevem,
protoze €¢im déle je Clovék bez zaméstnani, tim ma menSi nadéji ziskat zpatky

pracovni uplatnéni (Hartl, Hartlova, 2000).



Dlouhodoba nezaméstnanost je spojena s Castym vyskytem obdobi
opakované nezaméstnanosti v pribéhu Zivota jedince (Sirovatka, Reznitek, 1995).
Mezinarodni organizace prace povazuje za dlouhodobé nezaméstnané osoby ty,
které jsou bez zaméstnani déle nez jeden rok, u absolventl je to 6 mésicu (Lacina
a kol., 2007).

Dle Buchtové at al. (2013) mohou absolventi vysokych Skol zaujimat rizné
postoje k hledani zaméstnani. Nezaméstnani absolventi maji zajem svou situaci
zménit, jsou ochotni se napf. dale vzdélavat, ucastnit se rekvalifikaénich kurzu
navs§tévovat vybérova fizeni, investovat do svého vzdélani. Snaha zménit situaci
muze byt spojena také napf. s odstéhovanim se za praci, snahou o hledani prace
v zahrani€i i za cenu odlouceni od rodiny, rozhodnuti pro soukromé podnikani,
samostatné vydéle¢nou Cinnost. Je zde snaha o vyhledavani novych informaci
v co nejvice dostupnych oblastech. DalSim postojem muize byt pfizplusobeni se.
V této situaci jsou dlouhodobé& nezaméstnani absolventi do urcité miry ochotni zménit
svou profesi, méné Casto potom své bydlisté. Néktefi dlouhodobé nezaméstnani
absolventi mohou zaujimat i pasivni postoj - ,Cekaji, Ze se situace sama vyresSi
a Casto jsou bezradni. Nesnazi se, napf. zménit nebo doplnit svou kvalifikaci, pokud
je nevyhovujici. Doufaji, Ze se jim podafi nalézt zaméstnani pfi zachovani stavajicich
zivotnich podminek. (Buchtova at al., 2013).

Sirovatka a Mare§ (2003) zmifuji fadu ddvodu, pro€ lidé setrvavaji jako
nezaméstnani — jsou to napfiklad ddvody tykajici se charakteru nabizenych
pracovnich mist (nevyhovuijici plat), davody jako deficit pfilezitosti na dostupném trhu
prace (nejsou nabidky v misté bydlisté Ci okoli, malo pracovnich zku$enosti, je
zadana jina kvalifikace,...). UchazeCi nemaji mnohdy motivaci k pfijeti zaméstnani
i diky vysokym podporam v nezaméstnanosti (Sirovatka, Mare§, 2003).

Jakmile se lidem po dlouhou dobu nedafi najit vhodné zaméstnani, muzou se
dostat do ekonomickych potizi, které mnohdy vedou az k existenénim problémim
celé rodiny (Plesnik, 2006).



2.1.5.1. Ekonomické dopady dlouhodobé nezaméstnanosti

Cim déle zUstava &lovék nezaméstnany, tim se podle MareSe (1998)
jeho finanéni a existenéni situace stava horsi. To, v ¢em nezaméstnanym brani
financni tisen, neni jen uspokojovani kulturné definovanych potifeb ur€itou arovni
spotreby zbozi, ale je to také potvrzeni vlastni pozice v konzumni spoleénosti, v niz
je prfedpokladano udrzovani urcité urovné spotfeby a urcitého Zivotniho standardu
(Mare§, 1998).

Podle Vagnerové (2004) nezaméstnany upada na niz8i uroven
a nemuze si dovolit totéz, co lidé z jeho socialni vrstvy. Obvykle se jedna o relativni
stradani, protoZze nezameéstnany dostava podporu v nezaméstnanosti, ale i to je pro
mnohé stresujici - podporu ekonomicky potfebuji, ale socialné je pro né tézko
pfijatelna, protoze potvrzuje jejich podiadnou roli (Vagnerova, 2004).

Kdyz se mlady Clovék stane zaméstnanym, stava se dle MareSe (1998)
v soudobé prumyslové spolecnosti definitivné i dospélym. Je to dulezity faktor
napfiklad i pfi navazovani znamosti mezi mladymi muzi a Zzenami a pfi zakladani
rodiny. Vydélek plynouci ze zaméstnani poskytuje mladému Clovéku vaznost a status

dospélého ¢lovéka. (Mares, 1998).

2.1.5.2. Socialni dopady dlouhodobé nezaméstnanosti

Mare$ (1998) ztratu zaméstnani spojuje se zménou socialniho statusu,
Zivotni urovné i socialni role nezaméstnaného. Jak piSe Gola (2012), dalSimi
negativy jsou také vyssi vydaje statniho rozpoc€tu na socialnich davkach a sluzbach,
souCasné jsou nizSi pfijmy diky neodvedenym danim z pfijmu a diky nizsi
koupéschopnosti obyvatelstva i DPH Ci spotfebni daneé.

Ztratou zaméstnani se dle Buchtové at al. (2013) ¢lovék ocita v socialni
izolaci, ztraci kontakt se svymi socialnimi kontakty, omezi se pocet socialnich styka,
mezi které patfi napfiklad i byvali kolegové. PfesvédcCeni lidi, Ze nezaméstnanost
nemusi byt jen kvuli jejich neschopnosti, ale tfeba jinym okolnim vlivim jako tfeba
ekonomické situaci, je obtizné. Disledkem muze byt snizeni sebevédomi na trhu
prace, negativniho postoje k Zivotu, Clovék se muze citit osamocen a prestava
vyhledavat okolni spole¢nost, jelikoz se vyrovnava se ztratou prace. (Buchtova at al.,
2013).

Buchtova at al. (2013) také dodavaji, Ze ztrata zaméstnani pro ¢lovéka
predstavuje i statusovy pad. Clovék ztraci status zaméstnaného a je nucen pfijmout

spole€ensky ménécenny status nezaméstnaného. Od nezaméstnaného se ocekava,
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Ze bude schopen svou situaci zmeénit a nese za to zodpovédnost. Pokud ale praci
nenachazi, je Casto okolim vniman jako neschopny a liny. Spole¢nost pozaduje, aby
nezameéstnany vénoval maximum casu aktivnimu hledani prace, bez ohledu na
realné Sance, a byl ochoten pfijmout jakoukoli praci za jakoukoli mzdu. (Buchtova at
al., 2013).

Jak piSe Vagnerova (2004), negativni postoje spoleCnosti, které
predstavuji jeden ze stresoru, se snadno zafixuji a dlouhodobé nezaméstnany ¢lovék
tak ziskava stabilni nepfiznivé hodnoceni, jehoz se obtizné zbavuje. Lidé mnohdy uz
ani nevéfi, ze by néjaké zameéstnani nasli, ale chovaji se, jako by je hledali a délaji
to, co se od nich oCekava. Jde o obrannou reakci socialné znevyhodnéného Clovéka,
jehoz cilem je sniZeni rizika dal$iho socialniho stresu. Clovék, ktery je dlouhodobé
nezaméstnany, postupné na lepsi status rezignuje, identifikuje se s lidmi podobné
postizenymi a tim se zafazuje do urcité socialni kategorie. Tuto podfadnou
spoleCenskou vrstvu Ize definovat jeji izolaci, vyfazenim ze spoleCnosti a trvalejSi
zavislosti na socialni podpore. (Vagnerova, 2004).

Mare$ (2002) konstatuje, ze se socialni izolaci se rozdilné vyrovnavaji
razné vékové skupiny. Cerstvi absolventi mohou tento stav &asto snaset lépe nez lidé
ve starSim véku. Socialni odloucenost mohou lidé Casto prekonat diky socialnim
sitim, které jim pomahaji udrzet kontakt a navazat nova pratelstvi. Ale i pro mladého
Clovéka byt nezaméstnanym nékdy znamena zit bez pravidelného pracovniho pfijmu
a byt odkazan na rodiCe, se kterymi Casto absolventi stale jesté Ziji ve spoleCné
domacnosti. (Mare$, 2002).

Krebs (2007) dodava, ze nezaméstnanost vSak nevyluCuje aktivni
Zivotni styl a vyrovnané rodinné vztahy. VSe zavisi také na individualnich postojich,
ekonomickém zazemi a strategii nezaméstnanych. Neéktefi lidé se vyrovnavaji
s nezameéstnanosti Iépe nez druzi. S nezaméstnanosti se Iépe vyrovnavaji ti, co jsou
nezameéstnani kratSi dobu a s predchozi praci byli nespokojeni, a ti, co maji uspory

i zazemi a jsou adaptabilnéjsi. (Krebs a kol., 2007).

2.1.5.3. Psychické dopady dlouhodobé nezaméstnanosti

Dle MareSe (2002) rozbiti Casové struktury dne je povazovano za jeden
z nejvyrazngjSich  psychologickych dudsledki nezaméstnanosti. U dlouhodobé
nezaméstnanych absolventd potom nedochazi k vytvofeni zadnych pracovnich
navyk(, chybi smyslupiné usporadani dennich aktivit. Cas prestava byt pro &lovéka

dulezity, ztraci svlj obsah, Casto je spojovan s nudou a pasivnimi a spoleensky
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nezadoucimi aktivitami. Opét se zde ukazuje, Ze zvlasté pro mladé lidi je naruSeni
struktury dne nebezpecné, protoze tito jeSté nemaji Casovy rezim s pracovnimi
navyky zazity. (Mare$§, 2002).

Mare§ dale (2002) tvrdi, ze ztrata zaméstnani vyvolava razné
psychosomatické reakce, které muzeme chapat jako reakci na zatéz nebo pokus
o0 jeji zvladnuti. Obecné plati, Ze &im déle nezaméstnanost trva, tim jsou psychické
zmény veétsi. Nezaméstnanost muze vyvolat psychické napéti, uzkost a strach.
Reakci na ztratu zaméstnani maze byt zlost a vztek, ktery mize byt zaméfen na
pfedpokladaného vinika dané situace. Nezaméstnany se stava emocCné labilnéjSim
a zraniteln&j8im, klesa pocit celkové Zivotni spokojenosti. (Mare$, 2002).

Podle Vagnerové (2004) mohou byt lidé silné motivovani ke zlepSeni
své situace, za kazdou cenu se snazi najit praci. Tento jev nazyvame ,fighting spirit"
a je lepSim predpokladem ke zvladani potizi nez pasivni strategie, kdy se Clovék
vzdava, o nic neusiluje a tak rezignuje na feSeni svych potizi. Nezaméstnanost bere
jako osud, s nimz nejde nic délat. Takto obvykle reaguji lidé s nizkym vzdélanim
a mnoha negativnimi zkuSenostmi. (Vagnerova, 2004).

Buchtova at al. (2013) zmifuji, Ze nezaméstnani lidé citi vétSinou
psychickou nepohodu €i uzkost. Dlouhodoba nezaméstnanost ma negativni vliv na
zdravi a pohodu zejména u lidi stfednich let, zatimco starSi a mladsi vékové skupiny
se vétSinou stabilizuji rychleji. Nezaméstnanost neni prozivana stejnym zpusobem.
Lidé, ktefi jsou vice oddani svému zameéstnani, obvykle vykazuji horsi duSevni
zdravi, pokud ztrati praci. Schopnost nezaméstnaného vyrovnat se se ztratou prace
je zavisla na tom, jakou hodnotu ztracenému zaméstnani pfipisoval a jak moc mu byl
oddan. Du$evni zdravi mize pozitivné ovlivnit socialni prostfedi, jako napf. ¢etnost
mezilidskych kontaktl, emocionalni opora okoli apod. (Buchtova at al., 2013).

Souvislost mezi nezaméstnanosti a zhorSenim zdravotniho stavu se
objevuji jiz ve studiich z 30. let, kdy byla zdlUrazfiovana pfedevSim podvyzZiva Ci
nevyvazena strava a nemoci s nimi spojené (Mare§, 2002). Nezaméstnanost pusobi
na zdravi Clovéka nejen v dusledku stresu, ale také muze zpUsobit zvySeni vyskytu
rizikového chovani u nezaméstnanych jedincl, jako je napf. zvySené uzivani
alkoholu, cigaret, mensi motivace redukovat svoji télesnou vahu a meénit své

stravovaci navyky (Buchtova, 2013).
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2.1.5.4. Ostatni dopady dlouhodobé nezaméstnanosti

U dlouhodobé& nezaméstnanych se mohou objevovat taktéz socialné
patologické jevy. Toto socialni selhani znamena podle Matouska (2010) spoleCensky
neuspéch ohroZzujici svého nositele, pfipadné dalsi lidi. Zahrnuje: kriminalni chovani,
zavislost na alkoholu, na nealkoholovych drogach, hracstvi, sebevrazedné jednani,
nezameéstnanost, pfed€asné ukonceni povinného vzdélavani u déti, téhotenstvi pred
dosazenim hranice dospélosti, zivot bez domova na ulicich, prostituci, pfislusnost
k sektam. (Matousek, 2010).

Dle Vagnerové (2004), je-li ¢lovék dlouhodobé nezaméstnany, muze
odmitat obecné platné hodnoty a socialni normy spolecnosti, ktera mu neposkytla
potfebnou Sanci. V souvislosti s nezaméstnanosti dochazi k nartstu kriminality.
Nebezpeli se vyskytuje hlavné u mladych nezaméstnanych, ktefi nemusi zvladnout
pfemiru volného Casu Ci krizi z nemoznosti smysluplné seberealizace. Nebezpecné
je rozhodnuti zUstat dlouhodobé nezaméstnany a vyuzivat ke své obzivé rodinu,
socialni systém nebo nelegalni ¢innost. Kriminalita se pak muze stat pro lidi s jesté
nevytvofenymi pracovnimi navyky pfitazlivym vychodiskem, protoze Sikovné
provadéna kriminalita se muze vyplacet mnohem vice nez Spatné placena prace.
(Vagnerova, 2004).

Buchtova at al. (2013) u dlouhodobé& nezaméstnanych taktéZz poukazuji
na nebezpeci sebevrazd. Mnoho volného ¢asu muize byt ze zacatku chapano jako
dovolena, kdy Cclovék uvazuje nad svym dosavadnim zivotem. Kdyz si ale
nezameéstnani nemohou najit praci delSi €as, zacnou si myslet, Ze jiZ nemohou
ovlivnit svlj zivot a nezaméstnani se mohou citit beznadéje. Nezaméstnanost se
muze stat inebezpeCnym problémem politickym. Zejména vysoké procento
dlouhodobé& nezaméstnanych absolventd, u nichZ se projevuje vétsi vyskyt socialné

patologickych jevu, mohou byt pfi€¢inou negativniho vyvoje spole¢nosti.

2.1.6. Vyvoj nezaméstnanosti za poslednich 20 let

2.1.6.1. Vyvoj nezaméstnanosti v Ceskoslovensku do roku 1989

Dle Rakosnika (2008) nezaméstnanost saha mnohem hloubgji do
historie. Zafazeni slova ,nezaméstnanost® do slovniku pfisuzujeme prechodu statu
na trzni hospodarstvi po prumyslové revoluci. Tehdy byla ale nezaméstnanost nizka,

protoze Zeny nebyly povazovany za pracovni silu (Rakosnik, 2008).
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Pro obdobi 1. svétové valky bylo podle Rakosnika (2008)
charakteristické velmi nizkou nezaméstnanosti a pozornost na ni byla zaméfena az
v pribéhu 20. a 30. letech diky Velké hospodaiské krize. Ta byla odstartovana
Cernym G&tvrtkem 1929, kdy doSlo ke Krachu na New Yorské burze.
Ceskoslovenskou republiku zasahla vina nezaméstnanosti v dobé& 30. let 20. stoleti
pravé vlivem Velké hospodarské krize. Statistiky z roku 1928 uvadéji néco kolem
padesati tisic nezaméstnanych. V roce 1930 poCet nezaméstnanych byl dokonce
kolem 105 000 a v roce 1933 bylo v Ceskoslovensku kolem 700 000
nezaméstnanych z poctu 10 674 386 obyvatel. Krize méla velké dopady na
ekonomickou situaci nezaméstnanych vcetné jejich rodin. Nezaméstnanost se
zvySovala a za jeji pri€inu uz nebyla povazovana nechut lidi k praci €i lenivost ji
hledat. (Rakosnik, 2008).

Pavelka et al. (2011) konstatuji, ze v prabéhu 2. svétové valky
nezaméstnanost zase ustoupila, jelikoz se lidé stali pracovni silou valeCného
prumyslu. Po skoncCeni 2. svétové valky se objevovalo mnoho volnych pracovnich
mist, které byly spojeny s obnovou struktury Ceskoslovenska. Po vélce si tak zagali
lidé sami vyhledavat pracovni prilezitosti. V Ceskoslovensku se dostala k moci
Komunisticka strana Ceskoslovenska, které slibovala ob&antim plnou zaméstnanost.
Pravo a praci bylo zakotveno nejenom v Ustavé z roku 1948, v Socialistické ustavé
z roku 1960, ale taktéZ v Ustavnim zakoné o ¢eskoslovenské federaci z roku 1968.
Pro 60. a 70. Iéta byla charakteristicka technologicka nezaméstnanost. S tim, jak se
rozvijela nova technologie, se zaCala nahrazovat lidska prace stroji a v 80. letech uz
nezaméstnanost v Ceskoslovensku prakticky neexistovala, nebot vétina

ekonomicky aktivnich lidi byla zamé&stnana a pobirala mzdu. (Pavelka et al., 2011).

2.1.6.2. Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice po roce 1989

Jak pi&i Pavelka et al. (2011) v Ceskoslovensku pfed rokem 1989
neexistovala zadna oficialni nezaméstnanost a tak jako v ostatnich socialistickych
statech, tak i v CSSR se vyskytovala uméla piezaméstnanost. Az pocatku 90. let se
u nas objevila ,nezaméstnanost® jakozto absolutné novy spoleCensko-ekonomicky
jev. (Pavelka et al., 2011).

,1. vlna nezaméstnanosti“ - rok 1989 byl dle Jirové (1999) zlomovy
rokem pro vyvoj Ceské republiky, zmé&n se dockal i pracovni trh, ktery se zadal
formovat ihned po zahajeni procesu transformace Ceské ekonomiky v roce 1990.

V pocateCnich letech transformace byla mira nezaméstnanosti relativné stabilni
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a pomeérné nizka. Na této skuteCnosti se podilela fada faktor(, napfiklad: rozsahlé
vlastnické zmény, zajem obyvatelstva o podnikani, pfizniva kvalifikacni struktura,
pfedCasné odchody do ddchodu, strukturalni pfesuny v oblasti zaméstnanosti.
V Gvodu transformace Ceské republika zaznamenala prudky narGst soukromého
sektoru. Zameéstnanost v soukromém sektoru stoupala vysokym tempem. Zejména
malé a stfedni firmy méli zajem o uvolnéné pracovniky ze statniho, vefejného nebo
druzstevniho sektoru ekonomiky. (Jirova, 1999).

Winkler a Zizlavsky (2004) zminuji rok 1990, kdy soukromé firmy
zaméstnavaly jen 3% pracovnikl, ale v roce 1992 se jejich podil navysil na vice jak
50%. Pocatkem 90. let doSlo k odchodu velké &asti tzv. pracujicich duchodcl do
starobniho dlichodu (cca 250 000 osob = 5% pracovni sily), coz pfispélo
k vyraznému snizeni miry ekonomické aktivity. Kromé duchodcl odchazeli
z pracovniho trhu Zeny. Tuto skuteCnost podpofilo prodlouzeni matefské dovolené ze
dvou na ffi roky. (Winkler, Zizlavsky, 2004). Mezi pozitivni faktory, které ptisobily ve
sméru k trhu prace, spadalo zalozeni novych instituci, napf. informacni a poradenska
stfediska, &i okresni Ufady prace (Sirovatka, Zizlavsky, 2002). Na internetovém
portale Ceského statistického Ufadu se miizeme dozv&dét, Ze mira registrované
nezaméstnanosti byla v Ceskoslovensku na konci roku 1990 jen okolo 0,66% (CSU,
2014).

»2. VIna nezaméstnanosti“ - k nejvétSimu poklesu zaméstnanosti doslo
v roce 1991, kdy se zvySoval pocet registrovanych uchazecu o praci a béhem roku
vzrostl az 0 40 % mésiéné (Sirovatka, Zizlavsky, 2002). Po roce 1992 byla zahajena
velké privatizace. Dle Pavelky et al. (2011) druha vina tézce zasahla privatizujici se
banky a podniky, které se zbavovaly nadbyte€nych pracovniku. Sekundarni sektor na
Severni Moravé a v Severnich Cechach zaznamenal vzrist nezaméstnanosti.
Nezaméstnanost nadale rostla taktéz v primarnim sektoru (v pfihrani¢nich
zemédélskych okresech) a naopak v terciarnim sektoru (sektoru sluzeb)
zaméstnanost rostla. ZacCinala se tedy tvofit skupina dlouhodobé a opakované
nezameéstnanych Zijicich ze socialnich davek. (Pavelka et al., 2011).

Pavelka et al. (2011) dale uvadéji, Ze mezi roky 1993 az 1995 se
nezaméstnanost pohybovala jen okolo 3 %. Ufady prace evidovaly v zadatku svého
pusobeni 72% lidi, ktefi pobirali pfispévky. Tato situace se zménila, kdy doS$lo ke
zpfisnéni zakonl. PocCet uchazedl o pfispévky se zmenSil a to zejména kvuli
zkraceni doby vyplaty davek. V roce 1996 se vyrazné zménilo odvétvi Cinnosti

pracujicich osob. Hlavnim usekem cinnosti byly sluzby, ve kterych pracovalo kolem
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50% vsSech pracujicich. Trh byl ovlivnén stoupajici nabidkou zahrani¢nich
pracovniku. (Pavelka et al., 2011).

Rok 1996 byl poslednim rokem, kdy se mira nezaméstnanosti
pohybovala okolo zminénych 3 %, nasledujici roky vykazovala spiSe vzristajici
tendenci (Cernohorska, 2006).

Informace o dal$im vyvoji nezaméstnanosti v Ceské republice od roku
1999 az do roku 2015 Cerpam z analyz vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti,
které byly zvefejnény na integrovaném portale Ministerstva prace a socialnich véci.
Analyzy jsou zpracovavany na zakladé statistickych dat ze zdrojd MPSV a Ceského
statistického uradu.

»3. vVlIna nezaméstnanosti“ - diky vySe zminénym analyzam muzeme
dohledat, Ze v letech 1999 doSlo k narlstu nezaméstnanosti a ke konci téhoz roku
byla v Ceské republice nezaméstnanost 9,4%. Dale se mizeme dogist, Ze jako jedno
z legislativnich opatfeni, které vliada Ceské republiky vyhlasila v roce 1999, byl tzv.
Narodni plan zaméstnanosti, diky kterému se mél zlepSit stav trhu prace. DoSlo
ke kratkodobému oziveni ekonomiky, ristu HDP a nezaméstnanost se snizovala.
Plan obsahoval podplrné programy pro rizikové skupiny obyvatel, regiony, pro které
nezaméstnanost pfedstavovala velké nebezpeci. (MPSV, 2006).

Dalsi analyzy ukazuji, ze od poloviny roku 2002 doSlo opét k mirnému
narustu miry nezaméstnanosti a magicka hranice byla pfekonana v roce 2003, kdy
nezaméstnanost docilila 10%. SpoleCnym znakem regiond s nadprimérnou
nezaméstnanosti je velmi nizka tvorba volnych pracovnich mist. V tomto roce vzrostl
poCet zaméstnanych osob v prumyslu, ve S$kolstvi, v obchodé, v pohostinstvi
a ubytovani, v dopravé a telekomunikacich, ve sluzbach pro podniky. Poklesl ve
vefejné spravé a v ostatnich vefejnych a socialnich sluzbach. Nejvice jsou
dlouhodobou nezaméstnanosti, postizeny zejména kraje Moravskoslezsky, Ustecky
a Olomoucky kraj. (MPSV, 2004).

,4. vina nezaméstnanosti‘ - poéinaje rokem 2004, kdy Ceska republika
jesté nebyla soucCasti EU, byla dle analyz z tohoto roku naméfena mira
nezameéstnanosti 9,8%. Dlvodem tohoto narustu nezaméstnanosti je ukon&eni
pracovnich pomérla uzavienych na dobu urcitou. DalSim dlivodem bylo i zastaveni
sezonnich praci v zemédélstvi a stavebnictvi, konec vefejné prospésnych praci, na
jejichz podpore se podili ufady prace. Ddvodem bylo také zruSeni povinné vojenské
sluzby. (MPSV, 2005).

Zaroven rok 2004 znamena pro Ceskou republiku dalsi dalezity meznik
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ve vyvoji pracovniho trhu. 1. kvétna 2004 se Ceska republika, spolu s dal$imi deviti
staty, stala ¢lenem Evropské unie. Na zakladé integrace Ceské republiky do EU
vlada schvalila Narodni akéni plan zaméstnanosti na léta 2004 az 2006. Na portale
se muzeme také dovédét, ze zaCatkem roku 2004 spustilo MPSV, v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti, program ,Prvni prilezitost. Ufady prace maji nabidnout
mladé nezaméstnané generaci do 25 let pracovni mista, nebo zvySi jejich
zaméstnatelnost pomoci rekvalifikaci, odbornych praxi i Skolenim. Obdobnym se
stal i program ,Novy start, ktery se zaméfoval na problematiku dlouhodobé
nezameéstnanosti u osob nad 25 let. Narodni akéni plan na Iéta 2004-2006 potvrdil,
Zze MPSV bude pokraCovat v realizace projektu ,Aktivni vybér kvalifikovanych
zahrani¢nich pracovnikd“. Dokument, ktery vyrazné ovlivnil dosavadni vyvoj Evropy,
se nazyval Lisabonska strategie. Obsahoval nasledujici doporuéeni tykajici se
politiky zaméstnanosti: pomoc nezaméstnanym a neaktivnim na trhu prace; podpora
podnikani, které tvofi pracovni misto; investice do lidského kapitalu; podpora
aktivniho starnuti; zamezeni diskriminace znevyhodnénych osob na trhu prace;
hospodarsky rust (stavebnictvi, automobilovy prumysi...); pfiliv investic ze zahranici.
(MPSV, 2005, 2006).

Tim, 2e se Ceska republika stala &lenem EU, automaticky ziskala
moznost vyuzivat sofistikovany systém EURES, coz je poradenska a informaéni sit
volného pohybu pracovnich sil. Tato sit usnadnuje pfistup pracovnikim na pracovni
trhy jednotlivych cClenskych zemi Evropské unie i Evropského hospodarského
prostoru. (MPSV, 2004).

Ke konci roku 2007 prumérna mira registrované nezaméstnanosti
poklesla az na 6,6%. Dynamika poklesu byla vétsi nez v roce 2006. Z analyz na
portale MPSV muzeme soudit, Ze to byl nejvétsSi pokles od roku 1993. Tyto analyzy
také konstatuji, ze k tomuto doslo diky pfebytku volnych pracovnich mist v oblasti
sluzeb, strojirenstvi a elektrotechniky. Dulezitou roli sehrala také aktivni politika
zaméstnanosti. Dochazelo k rostoucimu zajmu o nové pracovniky ze strany
zameéstnavatell. Na trh prace se dostavaly slabsi populacni ro€niky a silné ro€niky
odchazely do ddchodu. (MPSV, 2008).

»9. VIna nezaméstnanosti“ - v poloviné roku 2007 se dle analyz zacina
velice prosazovat ekonomicka a finan€ni krize, a to v celosvétovém méfitku. Tato
krize vznikla v USA a jeji poCatek byl zakotven v nestabilnim prostfedi bank, které
pujCovaly finanéni prostfedky na bydleni obéandm USA. Analyzy dale prozrazuji, ze

svétova ekonomicka krize do Ceské republiky dorazila na konci roku 2008. Firmy
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zaznamenaly prudké oslabeni ekonomiky a zazivaly velké poklesy poptavek. Tézké
obdobi neulehCovaly ani banky, protoze omezovaly pfistupy k finanénim
prostfedkim. Toto vSe se samoziejmé projevilo v oblasti zaméstnanosti. Nejvice byli
postizeni zaméstnanci z automobilového primyslu a z elektroprimyslového odvétvi
a dalSi podniky, které byly zamérené na produkci zbozi dlouhodobé spotfeby. | pres
krizi dochazi v roce 2009 k narlstu podnikatelské €innosti. Néktefi podnikatelé byli
v8ak nuceni podat insolvencni navrhy s ¢im taktéz souviselo i velké propusténi
zameéstnancl. Omezovala se pracovni doba a posledni variantou bylo i ukon&eni
provozu. (MPSV, 2008, 2009).

Za obdobi od cCervna 2008 do cervna 2009 analyzy ukazuji, ze
v eurozoné o praci prislo vice nez 3 miliony lidi. 8. ledna 2009 byla pfedstavena
vladou Narodni ekonomicka rada viady (NERV). Byl to nezavisly poradni organ, ktery
pomahal vladé nalézt nejvhodnéjSi podobu reforem a ekonomickych opatfeni. NERV
radil Seské vladé od ledna 2009, kdy Ceska republika zadala pocitovat prvni dopady
ekonomické recese. Od srpna 2013 je &innost NERV pozastavena. (Vlada CR,
2009).

V prosinci 2009 dle analyz MSPV ¢inila primérna mira registrované
nezaméstnanosti 9,2 %. To také vedlo ke zvySeni vydaju na vyplatu podpor
v nezaméstnanosti. Celkova nezaméstnanost se v roce 2009 zvySila ve vSech
regionech s vyjimkou Prahy a StfedoCeského kraje. Nejvétsi pokles zaméstnanych
byl ve Zlinském a Moravskoslezském kraji. Hospodarska krize se v oblastech
zaméstnanosti a nezaméstnanosti v Ceské republice projevovala po cely rok 2009,
k jejimu zmirnéni doSlo az ke konci roku. (MPSV, 2010).

Na konci roku 2010 analyzy na portale MPSV ukazuji vzrast miry
nezaméstnanosti na 9,6 %. Divodem bylo spojeni nékolika pficin. Projevuje se zde
sezonni vliv na nékolik oblasti, zejména stavebnictvi, zemé&délstvi nebo cestovni
ruch. DalSim divodem je pokles kupni sily pracovnikl, jejichz divodem je
hospodarska recese. Ta zvySila poCet podnikatelskych subjektd, ukond&ujici svou
cinnost. V zafi 2011 analyzy ukazuji mirny pokles nezaméstnanosti, diky zpomaleni
narUstajiciho poctu absolventl Skol, ale naopak vzrostl po€et vyu€enych osob. Mira
nezaméstnanosti v roce 2012 se dostala na hranici 8,1% a za timto poklesem
najdeme sezonni prace, které vrcholi v letnich mésicich. Bylo sice zaznamenano
snizeni poCtu nezaméstnanych, ale situace na trhu prace neni nijak pozitivni.
Podniky nechté&ji nabirat nové zaméstnance a vyCkavaji na vyvoj eurozéné. (MPSV,
2011, 2012).
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Od ledna roku 2013 se zacal pouzivat novy ukazatel registrované
nezaméstnanosti v Ceské republice s nazvem ,Podil nezaméstnanych osob* a tento
novy ukazatel na konci prosince roku 2013 dosahl hodnoty 7,4 %. (MPSV, 2012).

V dubnu 2013 byla schvalena ,Koncepce politiky zaméstnanosti“ pro
roky 2013 az 2020. Jeji soucasti je rozsahly analyticky rozbor stavajiciho stavu trhu
prace, prfistupu politiky zaméstnanosti, jeji ucinnosti a efektivity. Strategie
zameéstnanosti vymezuje problémy Ceského trhu prace a jejich pficiny, hlavni cilové
skupiny, které budou cilem podpory opatfeni a nastroju aktivni a statni politiky
zaméstnanosti. Strategie zaméstnanosti identifikovala &tyfi hlavni priority: podporu
pfistupu k zaméstnani (zejména pro skupiny ohroZzené na trhu prace), podporu
rovnosti zen a muzl na trhu prace, podporu pfizplsobeni podniki a zaméstnancl
a rozvoj verejnych sluzeb zaméstnanosti. Uskute€niovani Strategie si proto vyzada
sérii dilich implementacnich dokumentd s kratSim ¢asovym horizontem (cca 3 roky)
- tzv. akénich planu. Pro pocate¢ni obdobi, tedy na léta 2014 - 2017 je timto
dokumentem material ,AktivizaCni opatfeni k feSeni nepfiznivé situace na trhu
prace”. Dal$im dilgéim dokumentem je program ,Zaruky pro mladez Ceské republiky*.
Vlada Ceské republiky garantuje, ze kazdy mlady ¢lovék do 25 let dostane kvalitni
nabidku zaméstnani, dalSiho vzdélavani, odborné pfipravy nebo staze. (MPSV,
2014).

V roce 2014 dle analyz byla ke konci lednu mira nezaméstnanosti 8,6
%. Vyvoj na trhu prace pozitivné ovliviiuji nastroje, které Urad prace CR v hojné mife
uplatiuje v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, napf. vefejné prospésné prace,
rekvalifikaéni kurzy, rozmach pracovnich agentur. ACkoliv byla situace na trhu prace
slozita, zaCina se pomalu obracet k lepSimu, recese v roce 2015 uz pominula a to se
projevuje poklesem nezaméstnanosti. (MPSYV, 2015).

Nezaméstnanost jak uvadi Novak (2016) na internetovém portale
pracovnim trhu ovliviuje pfedevSim rist Ceské ekonomiky, prumyslové vyroby
a doznivajici nastup jarnich sezénnich praci ve stavebnictvi a zemédélstvi, dale pak
nezameéstnanost dle serveru vykazaly ke konci kvétna okresy Rychnov nad Knéznou
(1,9 %), Praha-vychod (2,1%) ¢i BeneSov (2,8 %). Kromé rostouci ekonomiky se na
vyvoji na trhu prace pozitivné podepisuje také aktivni komunikace UP CR se
zaméstnavateli. V ramci monitoringu trhu prace kontaktuji jeho zaméstnanci firmy

v regionu, vyhledavaji volné pracovni pozice pro uchazeCe o zaméstnani a poskytuji
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jim informace o jednotlivych nastrojich a opatfenich aktivni politiky zaméstnanosti,
které slouzi zejména k eliminaci dlouhodobého setrvani uchaze€u v evidenci.
(Novak, 2016).

V mezinarodnim srovnani méla CR, podle vysledk(i za duben, nejnizsi
nezaméstnanost v EU. Analyzy dle serveru pro rok 2016 predpokladaji, ze se
nezameéstnanost bude i b&éhem letoSniho roku dale sniZzovat a to az k 5 % ke konci
letoSniho roku. (Novak, 2016). Celkové porovnani miry nezaméstnanosti od roku

1999 — 2015 Ize vidét niZe na grafu €. 1:

Graf 1. Srovnani miry registrované nezaméstnanosti 1999 — 2015.

Mira nezaméstnanosti v %
i i 3

10

1995 2000 2001 Z0O2 2003 Z004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Zdroj: kurzy.cz [cit. 31. 04. 2016]

2. 2. Vzdélani

V uvodu této kapitoly se budu snazit pfiblizit pojem vzdélani, jeho vyvoj
v Ceskeé historii, jeho vyznam ve spoleCnosti a predevSim na trhu prace. Dale se
pokusim vysvétlit dva protichudné nazory, které se tykaji vztahu mezi vzdélavanim

a socialni nerovnosti.
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2.2.1. Pojem vzdélani

Vzdélani je definovano jako souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti,
postoju a zajmu, které si jednotlivec osvojil prostfednictvim vzdélavaciho procesu
(ValiSova, Kasikova, 2010). Vzdélani je vysledek cinnosti - vzdélavani, kterym se
rozumi proces ziskavani a rozvijeni védomosti, dusevnich schopnosti a praktickych
dovednosti (VeteSka, Tureckiova, 2008).

Dle Prichy (2012) se vzdélani da rozdélit na formalni a neformalni. Formalni
je definovano platnymi zakony, probiha ve stanoveném Case a formé a je slozeno
z jednotlivych stupnid (zakladni, stfedni a vysokoskolské). Neformalni vzdélani
organizuji ruzné instituce, které nepatfi do formalniho vzdélavaciho systému, napf.
rekvalifikaéni kurzy a $koleni. V Ceské republice je pravo na vzdélani zakotveno

v Ustavé CR, konkrétné v Listiné zakladnich prav a svobod. (Pricha, 2012).

2.2.2. Vlyvoj vzdélani

Ceské vzdélani si dle Valisové a Kasikové (2010) v Seské historii udrzuje
dobrou tradici od roku 1939, kdy bylo povazovano za jedno z nejlepSich v Evropé.
Povaleéné obdobi Ceskoslovenska v letech 1945 az 1948 se zapsalo do historie,
jako obdobi s velmi napjatou atmosférou v otazkach budouciho vyvoje Skolstvi.
Re$enim této situace bylo vydani zakona o zakladni upravé jednotného Skolstvi
v roce 1948. Zakon poskytoval vSem détem jednotné vzdélani. Jednotna statni Skola
byla rozdélena na 3 stupné: 1. stupen (1. - 5. ro¢nik), 2. stupefi (6. - 9. ro¢nik),
3. stupen (gymnazia).

V roce 1953 dochazi ke zméné povinné Skolni dochazka na osmiletou; v roce
1959 je prodlouzena na 9 let a tfileta stfedni Skola prodlouzena na 4 roky, a v roce
1976 je prvni stupen zakladni Skoly zkracen o jeden rok.

Po roce 1989 vyvstala nutnost pfehodnoceni a upravy stavajicich ucebnich
osnov. Na prvnim stupni zakladnich Skol byly zavedeny do praxe tfi vzdélavaci
programy: obecna Skola, zakladni Skola a narodni Skola. RozSifila se sit' vysokych
Skol a vznikaji vy$si odborné Skoly. (ValiSova, Kasikova, 2010).

Havlik a Kota (2011) dodavaji, ze v dnesni dobé prochazi Skolou témér kazdy,

a zaroven si vSichni uvédomuiji, Zze je pro zivot hodné dulezita.
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2.2.3. VV\yznam vzdélani na trhu prace
Vzdélani byvalo v minulosti podcefiovano, ale v dnesni dobé jeho
vyznam stale roste. Vzdélanost nam ma pomoci: 1. tfidit, vyhodnocovat a vybirat
informace; 2. osvojovat si nové védomosti a ucit se; 3. pouzivat znalosti v béZném
zivoté; 4. vytvaret si vlastni nazory a postoje; 5. rozhodovat se. (Murphyova-Wittova,

Stamerova-Brandtova, 2007).

2.2.3.1. Vzdélani jako intelektualni kapital

Dle Bartorikové (2010) muaze byt vzdélani jednim z pfedpokladu pro
navysSeni jak kulturniho a socialniho kapitalu, tak i kapitalu materialniho a finanéniho.
Vzdélani proto byva ¢asto oznaCovano intelektualnim kapitalem. Spole¢nost, ktera je
slozena z vice vysoce vzdélanych jednotlivcd, ma vétsi rozvojovy potencial, protoze
vzdélani a kvalifikovani jednotlivci jsou hlavni silou a zaroven i nositeli ekonomického

a kulturniho rozvoje dané spole¢nosti. (Bartorikova, 2010).

2.2.3.2. Vzdélani v dnesSni dobé a motivace ke vzdélani

Fialova (2010) zmiriuje, Zze mladi lidé vénuji v dnedni dob& mnoho
energie a Casu tomu, aby ziskali vzdélani. Mladi je Casto vnimano jako obdobi
pfipravy na zivot a zarovern pfipravy na povolani. Skolni vzdélavani je pro déti
a mladez povinnosti a je strukturujicim Cinitelem jejich Zivotni drahy. (Fialova, 2000).
VétSina pedagogu uznava, ze je potieba studenty motivovat, avSak jen malo Skolnich
vyzkumu se zaméfuje na motivaci studentt (Harrell at al., 1985).

Dle Prudkého (2010) je na vysokoSkolské vzdélani obecné pohlizeno
jako zdroj blahobytu &i uspéchu. Je brano také jako trzni artikl. Studenti se rozhoduiji
pro obory, které jim mohou zajistit urCitou prestiz ve spoleCnosti. Nékdy je
vysokoskolské vzdélani chapano v rodiné jako tradice, kterou mladi lid chté&ji
udrzovat. Nékdy ale dochazi i k ,odkladani“, kdy studenti nechtéji nastoupit na trh
prace a prodluzuji si studentsky Zivot pokraCovanim ve studiu na vysokych Skolach.
V takovych pripadech se jedna u studentl o nejasnou pfedstavu, co by chtéli
vykonavat za zaméstnani. (Prudky, 2010).

Dle Kellera a Tvrdého (2008) lidé studuji pfedevsim proto, ze vzdélani
chapou jako vyhodnou investici, kterou pozdéji vyuziji na trhu prace, kdy své
vzdélani budou chtit maximalné finanéné zurodit. Jiz vyzkumy v roce 1989 ukazaly,
Ze rozhodujicim motivem pro studium daného oboru je zajem o dany obor (stejné

jako dnes). DalSi motivaci je obor vystudovany na stfedni Skole a snaha pokracovat
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vném a jako posledni motivaci uvadéli respondenti doporu€eni rodiCu a pratel.
(Keller, Tvrdy, 2008).

2.2.4. Socialni nerovnosti ve vzdélavani

2.2.4.1. Pojem socialni nerovnost

V ramci socialni struktury miZeme mluvit o socialnich nerovnostech, jez
jsou zpusobeny nedostatkovosti sluzeb a statkl a nerovného pfistupu jedincl
a skupin k témto statkim. Na zakladé téchto nerovnosti ve spole€nosti, maji skupiny
jedincu nerovny socialni status. Socialni status vyjadiuje miru prestize jedné socialni
skupiny vuci druhé. Socialni status je tedy spojovan s méfitelnymi jevy jako majetek,

moc a vzdélani. (Jandourek, 2003).

2.2.4.2. Rovnost a nerovnost vzdélavacich prilezitosti

Koucky a Zelenka (2010) zdUrazriuji, ze uroven dosazeného vzdélani
spoluvytvari status jedince, a tak pusobi na jeho zarazeni do urcité socialni vrstvy
(tfidy). Vzdélani je jednim z faktord spoleCenské nerovnosti, ktera je zpusobena
riznymi socioekonomickymi a sociokulturnimi charakteristikami lidi jako je majetek,
pfijem, profesionalni postaveni, pfisluSnost k urcité etnické skupiné aj. (Koucky,
Zelenka, 2010).

Dle Pruchy (2003) se odbornici liSi v objasfiovani vztahl vzdélani
a socialni nerovnosti a stfetavaji se dvé protichddna pojeti. Prvnim je chapani
vzdélani jako ziskaného statusu - ¢ast védcl soudi, ze existence socialni nerovnosti
je do znacné miry ovlivhovana tim, jak se jednotlivec vice ¢i méné pficini o budovani
sveého statusu. Kazdy Clovék ma ve své moci, jakou vzdélavaci drahu si zvoli a jakou
uroven vzdélani dosahne. Jestlize se sam dostateCné nepficCini svou aktivitou
a dosahne jen nizkou uroven vzdélani, zodpovida si sam za dasledky z této urovné
plynouci — mensi pfijem, mensi Sance na volbu povolani atd.

Jini zase chapou vzdélani jako dusledek socialni nerovnosti - jde zde
o to, ze lidé nemaiji rovnocenné pfilezitosti ke vzdélavani, a to pfedevsim v dusledku
sociokulturnich parametra jejich rodinného prostiedi, v némz se od détstvi vyvijeji.
Diky zajisténi rovného pfistupu ke vzdélavani bude zajistén i potfebny ekonomicky
a spoleCensky rozvoj, coz je hlavnim cilem vyspélé spoleCnosti. Pfestoze je rovny

pristup formalné zaru€en vladami rozvinutych zemi, projevuje se spiSe meritokraticka
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koncepce, kdy jsou sice zdUrazrfiovany vysledky a schopnosti jedince, ale ukazuje se,
Ze jsou neustale zvyhodnovani ti, ktefi méli lepSi podminky k jejich dosazeni diky
bohatSimu a stimulujicimu prostfedi rodiny. (Pricha, 2003).

Zelenka (2008) mluvi taktéz o roli riznych kapitalt, pfedevSim vSak
o ekonomickém kapitalu, ktery predstavuje materialni a financni zajisténi rodiny. Jeho
nedostatek je Caste¢né kompenzovan poskytovanim stipendia, pujcek €i vytvarenim
riznych nadaci. Takfka nefeSitelné je zvySovani mnozstvi socialniho a kulturniho
kapitalu, ktery také vytvafi nerovnosti ve vzdélavani a pozdéjSim uplathovani se na
trhu prace. Kulturnim kapitalem rozumime stupen participace na dominantni
statusové kulture, na niz je zalozeno Skolni vzdélani. Naproti tomu socialni kapital je
charakterizovan siti styk( a znamosti, které mohou byt vyuzity k dosazeni urcitych
cild. VSechny tfi typy nerovnosti (finan¢ni kapital, kulturni urovenn a spoleCenské
kontakty) jsou tésné spojeny se vzdélanim a vykonavanou praci rodi¢d. Tedy jinou
uroven kapitald bude mit student z rodiny délnika a jinou z rodiny vazeného lékare.
Rodiny, které maji vysokou uroven vSech tfi forem kapitalu, maji pozitivni vztah ke
vzdélavani a jejich déti jsou pak silné motivovany k pokraCovani v terciarnim studiu.
Naopak déti v opacné situaci jsou Casto nuceni odejit ze vzdélavaciho cyklu
a nastoupit do zaméstnani, vétsinou i kvlli Spatné finanéni situaci rodiny. (Zelenka,
2008).

Zelenka (2008) zminuje jesté jeden dalSi vyznamny ukazatel, ktery
ovliviiuje vzdélani, a to je vzdélani rodiéi. Podle vyzkuml v Ceské republice lidé,
ktefi dosahli vysokoskolského vzdélani, maji rodiCe vysokosSkolaky mnohem Castéji,

nez ti, ktefi maji pouze stfedosSkolské nebo zakladni vzdélani. (Zelenka, 2008).

2.2.4.3. Bernstein a jeho jazykové kody

Prucha (2003) zmiriuje britského sociologa Bernsteina, podle néhoz je
Skolni vzdélavani déti vyrazné ovliviiovano socialnimi a jazykovymi faktory.
V jazykové komunikaci dvé varianty jazyka — tzv. omezeny kod a rozvinuty kod.
Proces osvojovani téchto kédu je dan pfislusnosti ditéte k socialni tfidé. Déti z ,nizSi
déti ze ,stfedni a vys$Si tfidy“ (z rodin inteligence) si osvojuji i rozvinuty kéd, ¢im
mohou ziskat lepS$i pfistup ke vzdélavani. Dle Pruchy (2003) tedy existuje zasadni

vliv rodinného prostredi na uspésnost ditéte ve Skole.
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Sirovatka s MareSem (2003) dodavaji, Zze Ceska spoleCnost je jiz natolik
rozvinuta, ze i socialné slabsi maji rovny pfistup ke vzdélani (minimalné na urovni
statniho Skolstvi). Zdaraznuji, ze diky pili ale i $tésti se lidé mohou propracovat
k lepSimu postaveni, platu ¢i celkovému zlepSeni jejich Zzivotnich podminek.
(Sirovatka, Mare$, 2003).

2. 3. Absolvent a trh prace

V této kapitole se budu zabyvat absolventy vysokych Skol a jejich postavenim
a uplatnénim na trhu prace a vyhodami a nevyhodami, které sebou muize pfinést

vysokoskolsky diplom pfi hledani zaméstnani.

2.3.1. Postaveni absolventii VS na trhu prace

Dle Kouckého a Zelenky (2010) Ceska republika zaziva rdst vysokého
Skolstvi. PoCet mist na Ceskych vysokych Skolach neustale stoupa a jiz nékolik let
Ceska republika patfi mezi zemé, kde podet absolventt s terciarnim vzdélanim roste
nejrychleji. Vysoké Skoly produkuji kvalifikované odborniky a vyzkumné pracovniky
z mnoha oborq, ale i pfesto, Ze se pocet mist na vysokych Skolach neustale zvySuje,
je podil vysokoskolskych vzdélanych lidi na ¢eském trhu mnohem nizsi ve srovnani
S jinymi rozvinutymi zemémi. (Koucky, Zelenka, 2010).

Zaméstnatelnosti dle Hronika (2007) muUZeme povazovat schopnost
a moznost ziskat a udrzet si praci. Zameéstnavatele nezajima jen samotna odbornost,
ale zadaji i vysoky podil riznych vlastnosti a dovednosti. Tento soubor znalosti,
dovednosti a nabytych zkuSenosti, ktery podporuje dosazZeni urcitého cile, byva
oznacovan jako ,kompetence®. (Hronik, 2007).

Za dulezité povazuji zaméstnavatelé dle Brennerovych (2008) napf. schopnost
fesSit problém, ustni a pisemny projev na urovni, schopnost tymové prace, pouzivani
vypocetni techniky, znalost cizich jazykl a védomosti a znalosti o urlitém oboru,
které jsou potfebné pro zvladani pracovnich i jinych ukold na odborné urovni. Tyto
.kompetence“ pak mohou byt jednim z duvodl, kdy lidé s niz§im vzdélanim
nachazeji praci snadnéji, nez lidé s vys8im vzdélanim (Brenner, Brenner, 2008).

Koucky a Zelenka (2011) dodavaji, ze obecné plati, ze &im vice je na trhu

vvvvv

odpovidajicich pracovnich mist, pak také absolventi vysokych Skol maji problém

23



néjakou praci sehnat nebo Casto ziskavaji praci méné kvalifikovanou. Dlvody této
Spatné situace vysokoSkolaku na trhu prace muzeme spatfovat zejména v tom, Ze
tito lidé vstupuji na pracovni trh jako novacci bez pracovni historie, zkuSenosti
a navykld. Proto jsou na trhu prace na tom lépe ti, ktefi jiz b&éhem studia ziskali

néjakou praxi, pokud mozno ve svém oboru (Koucky, Zelenka, 2011).

2.3.2. Nezaméstnanost a absolventi VS

Zakon o zaméstnanosti fadi dle Langové (2009) absolventy mezi uchazece
o zaméstnani, kterym je potfeba vénovat zvySenou pécli pfi zprostfedkovani
zaméstnani. Hlavni davody pro pfijeti absolventa jsou znalosti jazykové, pocitacové
a administrativni. Nékteré firmy zaméstnaji absolventa kvuli podpofe z ufadu prace.
Po skonceni studia je pro absolventa vyhodné zaregistrovat se na ufad prace.
DostateCnym dlvodem je skuteCnost, Ze ufad prace za absolventa hradi zdravotni
pojisténi, které by si musel hradit sam. (Langova, 2009).

Absolventi skol jsou podle internetového portalu Narodniho ustavu odborného
vzdélavani rizikovou skupinou ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Hife se uplatriuji
na trhu prace a jejich nezaméstnanost je ovlivnéna celou fadou faktort, napfiklad:
ekonomickou situaci zemé, celkovou nezaméstnanosti, stavem trhu prace
i strukturou absolventa Skol.

Vyhodami absolventa vysoké Skoly z pohledu firem je podle Kalouskové
a Vojtécha (2008) skuteCnost, Ze se lépe uli nové véci, dokazou se pfizpusobit
arychle zapadnout do kolektivu, jsou flexibilni, nejsou zatizeni nevhodnymi
pracovnimi navyky, jsou ochotni se dale vzdélavat a maji nizSi platové pozadavky
nez lidé s praxi. Vzdélanym lidem se dostava minimalné tfi vyhod oproti méné
vzdélanym pracovnikim na trhu prace: a) vy8Si mzdy, b) rychlejSi narast mezd
a kariérni postup a c) vétsi stabilita zaméstnani (Kalouskova, Vojtéch, 2008).

Klimplova (2005) dodava, ze pokud absolventi vysokych skol nenajdou praci,
ma to pro né fadu negativnich dopadu. NejvaznéjSim je financni zavislost na
rodiCich, nedostatek penéz vSak zasahuje do vSech sfér spoleCenského Zivota. Musi
se omezit ve spotiebé&, nedobrovolné omezit socialni kontakty a zménit své zivotni
strategie a plany. Dlouhodoba nezaméstnanost u absolventld zplsobi nastoleni
pocitu ménécennosti, zbyteCné ztraceného Casu a sniZzeni motivace pracovat
(Klimplova, 2005).
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Na internetovém portale infabsolvent.cz muZzeme nalézt nize zkopirovany graf
€. 2 porovnavajici vyvoj miry nezaméstnanosti napfiC jednotlivymi kategoriemi
vzdélani za roky 2013, 2014 a 2015. Mira nezaméstnanosti zde vyjadfuje, kolik
procent absolventu si nedokazalo najit na pracovnim trhu uplatnéni a pfihlasilo se do

evidence uradu prace.

Graf 2. Mira nezaméstnanosti absolventd CR (2013, 2014, 2015).
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Zdroj: infabsolvent.cz [cit. 08. 06. 2016]

Na portadle se muzeme také docist, Ze na pokles miry nezaméstnanosti
absolventu stfednich a vy$Sich odbornych Skol méla vétsi vliv lepSici se ekonomicka
situace a podminky na pracovnim trhu. DalSi pozitivni roli bylo i demografické
starnuti populace a zavedeni statni maturitni zkousky. Studenti, ktefi nebyli
u maturitni zkousky uspésni, nedokon ili studium a nemohli se tedy stat absolventy.
Mezi absolventy registrovanymi na ufadech prace jsou tedy spiSe zastoupeni
schopngjsi studenti. Jestlize by statni maturitni zkouska nebyla zavedena, mizeme

predpokladat, ze by byla mira nezaméstnanosti Cerstvych absolventl vyssi.

2.3.3. Uplatnéni absolventt VS na trhu préce

Dle internetového portalu dzob.cz diplom v ruce znamena v zZivoté mladého
Clovéka otevieni nové kapitoly, ale nékdy tato kapitola mize zacit zdlouhavym
hledanim prvniho zaméstnani. Cerstvé vystudovani absolventi nezadinaji svij

profesni Zivot na stejné startovaci Care. Jejich Sance na trhu prace zavisi na oboru,
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ktery vystudovali a také na lokalité, ve které se o praci uchazeji. Studenti mysli
béhem studia také na to, jak obohatit svUj profesni Zivotopis, zapojuji se napf. do
studentskych programu, hledaji si brigady v oboru, uchazeji se o staze, studuji
v zahraniCi, pracuji na vlastnich projektech. To vSe zvySuje Sance nastoupit po
absolvovani Skoly do zaméstnani.

Zelenka (2008) provedl vyzkum o uplatnéni absolventl na pracovnim trhu,
ktery ukazal, ze mladi lidé, ktefi studovali bakalarské studium, maji pomérné dobré
uplatnéni na trhu prace. Své zaméstnani nachazeji rychleji aviak velmi ¢asto jen na
dobu urc€itou €i jen na ¢asteCny uvazek. Naproti tomu studenti magisterského stupné
studia a jejich uplatnéni na trhu prace je ve vSech ohledech vyborné. Doba, kdy
hledaji své prvni zaméstnani je velice nizka. (Zelenka, 2008).

Rok 2014 pfinesl dle analyz na internetovém portale MPSV Ceské ekonomice
mirné oziveni a pokles nezaméstnanosti. Do Ceské republiky zamifilo mnoho
zahrani¢nich investora, firmy oteviraly nové poboCky a nabizely nova pracovni mista.
Podobny trend nastal i v roce 2015. Absolventi pfedevSim technickych oborq,
informatiky a specializovaného zaméreni jsou na trhu velmi Zadani a zaméstnavatelé
maji o né velky zajem a to jiz v pribéhu samotného studia napf. na veletrzich

pracovnich pfilezitosti, které jsou pravidelné poradany. (MPSV, 2015).

2.3.4. ,Diplom neni vse*

Dle Ottl a Harter (2006) maze byt vysokoskolsky diplom predpokladem pro
lepSi vyhlidky na uspéch na trhu prace, ale sam o sobé& mnohdy nestaci k zajisténi
prace. Jak tedy zaméstnavatel vybira tu spravnou osobu z mnoha uchazecu, ktefi
maji vSichni stejny diplom? Dovednosti a zkuSenosti, které ziskaji absolventi jesté
béhem studia na Skole, jsou tim, co jim muze pfinést vyhodu nad ostatnimi kandidaty.
Podle firem nejsou Ceské Skoly dostateCné zaméfeny na praxi, protoze odborna
a prakticka pfiprava studentu probiha pouze ve Skolach a ne na pracovistich firem.
Velkym problémem je i nevhodna struktura obor(, ktera neodpovida potfebam
pracovniho trhu a poZzadavkim firem. Skoly tak oteviraji obory, po jejichz
absolventech neni na pracovnim trhu poptavka. Vystudovat prestizni univerzitu pro
ziskani zaméstnani nestacCi. Nejen absolventi se potykaji s nedostatkem praktickych
znalosti. | zkuSengjSi uchazeci musi své védomosti neustale dopliovat a sledovat
rychly vyvoj svého oboru, jinak dojde ke stagnaci jejich kariérniho postupu. (Ottl,
Harter, 2006).
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V souvislosti s problematikou zaméstnanosti absolventi muzeme dle Hofmana
a Steijna (2003) hovofit o konceptu odsunuti. Pfedpoklada se, Ze vysoce
kvalifikovani pracovnici, ktefi nemohou najit praci odpovidajici jejich schopnostem,
budou pfijimat pracovni mista pod jejich uroven vzdélani a schopnosti a to na ukor
pracovnikl se stfedni kvalifikaci, ktefi budou pfijimat méné kvalifikované pracovni
pozice (Hofman, Steijn, 2003).

Dle Holanové (2014) muze byt pro nékteré uchazete vysoko$kolsky diplom
dokonce i nevyhodou. Zaméstnavatelé si Castou kladou otazku, zda jim
prekvalifikovany kandidat brzy takové misto neopusti nebo zda nebude mit
neumérné mzdové pozadavky. Néktefi absolventi vysokych Skol po dostudovani
odekavaji, ze budou vydé&lavat vice, nez je pramérny plat v Ceské republice.
VétSinou se jedna o absolventy Skol s technickym zaméfenim. V dnesSni dobé se
stava trendem, Ze absolventi vysokych Skol a univerzit zabiraji mista pracovnikim se
stfedoSkolskym vzdélanim a tim ponékud komplikuji situaci lidem s nizSim
vzdélanim. V posledni dobé se absolventi vysokych Skol zaméfuji na pozice s co
Nékdy se stava, Ze néktefi absolventi své vysokoskolské vzdélani dokonce zatajuiji.
(Holanova, 2014).

Ottl a Harter (2006) také konstatuji, Ze spousta odbornik(i bere snahu ziskat
doCasné tfeba i praci mimo obor nebo méné kvalifikovanou jako odrazovy mustek.
Cekani na ideal mnohdy znamena ztratu pracovnich navykd i motivace. Kazdému se
muze v zivoté stat, Ze bude muset do€asné pfijmout horsi misto. Bez potfebné praxe
totiz neni Sance posunout se dal na pozici, ktera vice odpovida kvalifikaci absolventa.
(Ottl, Harter, 2006).

Ottl a Harter dodavaji (2006), ze vyzkumy potvrzuji znaénou hodnotu titulu,
ackoliv poCet osob s vysokosSkolskym vzdélanim roste. Schopnosti a znalosti, které
lidé ziskaji na vysoké Skole spolu s vékem a zkuSenostmi jsou opravdovym pfinosem
pro jejich kariérni post (Ottl, Harter, 2006).
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2. 4. Dalsi faktory, které mohou mit vliv na nezaméstnanost

2.4.1. Pohlavi

Dle pruzkumu vefejného minéni o postaveni zen na trhu prace, ktery provedly
Kfizkova a Haskova v roce 2002, az jedna Ctvrtina populace povazuje Zeny za
jednoznac¢né znevyhodnéné na trhu prace, a pouze jedna pétina si mysli, ze
v postaveni muzu a zen na trhu prace neni rozdil. Vice informaci a dikladnou
analyzu muzeme nalézt na internetovém portale Ministerstva prace a socialnich véci
zroku 2003, které zverfejnilo prizkum vefejného minéni o postaveni zen na trhu
prace. Podle nazort Zen i muzd v tomto prizkumu jsou na trhu prace znevyhodnény
pfedevsim tyto skupiny: Zzeny s détmi v predskolnim véku, Zeny starSiho véku, Zzeny
po matefské dovolené, lidé s nizkym vzdélanim, lidé zdravotné handicapovani
a zeny samozivitelky. Tyto skupiny zafadily mezi pét nejvice znevyhodnénych skupin
na trhu prace polovina az tfi Ctvrtiny Zzen a tfetina az dvé tfetiny muza (viz tabulka
¢. 1). (Kfizkova, Haskova, 2003).

Tabulka 1. Nejvice znevyhodnéné skupiny na trhu prace.

MuZi Zeny
Lidé s nizkym vzdélanim _ 66,2 63,6
Lidé tésné po ukonceni SS 44,7 44,9
Lidé tésné po ukonceni VS 22,5 21,9
Zeny po materske dovolené 54,6 63,7
Zeny s détmi v predskolnim véku 66,5 73,4
éeny s détmi ve Skolnim véku 29,5 34,3
Zeny samozivitelky 38,9 48,1
MuZi samozivitelé 10,1 7,0
Zeny starsiho véku 61,3 66,8
MuZi starsiho véku 52,4 34,5
Lideé zdravotné handicapovani 56.5 53,2
Jiné skupiny Zen 1,8 3,8
N muZi = 521
N Zeny = 545

Zdroj: Kfizkova, Haskova, 2003. [cit. 14. 05. 2016]

Dle Vagnerové (2004) nezaméstnanost zasahne vétSinou Zenu nez muze.
U mladé Zeny vidi zaméstnavatel riziko, ze se rozhodne zalozit rodinu a on bude
muset hledat zastup. V pfipadé, kdy je Zena starSi, zaméstnavatel si neni jisty jeji
flexibilitou. Nezaméstnanost je taktéz problémem mladych Zzen do 25 let, které pravé

ukoncily studium a jejich kvalifikace je nizka. VétSinou zaméstnavatelé nejsou
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ochotni investovat usili, €as ani finance k jejich zau€eni do danych pracovnich ukold.
(Vagnerova, 2004).

Buchtova at al. (2013) tvrdi, Ze se s dlouhodobou nezaméstnanosti velmi
Casto setkavaji lidé (a to pfedevsim zeny) s uritym zdravotnim omezenim, ackoliv se
Casto jedna o svédomité a peclivé zameéstnance. Problémem je, Ze zaméstnavatelé
vétSinou nejsou ochotni poupravit jejich pracovni naplh €i pracovni dobu (Buchtova at
al., 2013).

Jak piSi Kfizkova a Haskova (2003) ve svém pruzkumu vefejného minéni,
davody, které vidi Zeny v niz8i uspéSnosti v zaméstnani oproti muzidm, jsou
nedostatek pfilezitosti dany dominanci muzu nebo diskriminacni prostfedi trhu prace
obecné, které znevyhodnuje pfedevsim Zeny s détmi.

Dle Nyvita (2014), se Ceska republika vyznaduje vy3$$i Grovni
nezaméstnanosti zen (8,3 % nezaméstnanych Zen proti 5,9 % nezaméstnanych
muzl). Genderové rozdily jsou nepatrné jen v ramci kratké doby po ukonceni studia
(u Zen pravdépodobnost nezaméstnanosti je kolem 24,7 % a u muzu pfiblizné
25,5 %). Vétsi nez trojnasobnou nezaméstnanost lze pozorovat u matek ve srovnani

s otci Zijicimi v rodinach s malymi détmi. (Nyvit, 2014).

2.4.2. Okresy, kraje a odvétvi

Stéhovani za zaméstnanim do jiného okresu €i kraje neni nijak popularni. Jak
tvrdi Buckova (2011), z prizkumu DIRECT Pojistovny vyplyva, Ze se z dlvodu
zmény zaméstnani stéhoval kazdy desaty Cech, ale i piesto stale plati, Zze lidé kvili
praci vétSinou nejsou ochotni se stéhovat. Ochotni stéhovat jsou predevSim mladi
lidé bez zavazku, napfiklad absolventi stfednich a vysokych Skol (Bu€kova, 2011).

Buckova (2011) dale piSe, Ze jinak je tomu u dojizdéni do prace. Lidé, ktefi
nejsou Uspésni s hledanim zameéstnani, si mista vazi a nevadi jim delSi dojezdova
doba do zaméstnani. Nejvice lidi odchazi za praci z Karlovarského kraje, pracovniku
ubyva také na severni Morave, kde lezi Bruntalsko, okres s nejvyssi
nezaméstnanosti v Cesku (Buckova, 2011).

Dle nejnov&jsich prazkumd Ufadu prace za duben 2016 nejnizsi
nezaméstnanost v Ceské republice dlouhodob& vykazuji okresy Praha-vychod,
Prachatice, BeneSov, Rokycany, Pelhfimov a Mlada Boleslav. Nejvyssi
nezaméstnanost prevlada v okresech Most, Usti nad Labem, Karvina, Ostrava-

v v
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zaznamenan v kraji hl. mésto Praha anaopak nejvy$si v krajich Usteckém
a Moravskoslezském. V téchto krajich vétSina nezaméstnanych voli rekvalifikaci, ve
které se zaméruji na pocitaCové dovednosti, zdravotni a socialni oblast i ucCetnictvi.
Dalsi podstatnym faktorem podilejicim se na sniZzovani nezaméstnanosti na trhu
prace je zfizovani vefejné prospésnych praci (Berankova, 2016).

Nejvétsi zaméstnanost osob v roce 2014 byla dle Svobodové at al. (2015)

v odvétvich velkoobchod (velkoobchod se dfevem a stavebnimi materialy...),
maloobchod (maloobchod s odévy a textilem, maloobchod s farmaceutickymi
pfipravky, maloobchod s potravinami, napoji, tabakovymi vyrobky,...) a opravy
a udrzba motorovych vozidel. V Ceské republice jsou rozdily ve vzdélani patrné
i regionalné - regiony s vysokym podilem zemédélstvi a pramyslu, hlavné tézkého,
textiiniho a bizuterniho, maji vysokou nezaméstnanost. NizSi nezaméstnanost je
typicka zase pro automobilovy priimysl, dodavatelsky primysl pro automobily, kde je
vyZadovana vysSi kvalifikace. (MPSV, 2011).

Jak uvadi TuCek (2016) byla nejvy$Si nezaméstnanost k 31. 4. 2016
v Usteckém kraji, kde v ramci nastroji aktivni polittky nezaméstnanosti bylo
podporovano 7 542 uchazeCu o zaméstnani. V pfipadé vyhrazenych spoleCensky
uCelnych pracovnich mist se jednalo o podporu administrativnich pracovnika,
prodavacul, stavebnich, vyrobnich a pomocnych délnika. V pfipadé samostatné
vydéle¢né cinnosti to byla podpora napfiklad kadefnikl, prodavacl, ucetnich.
U vefejné prospéSnych praci se jednalo o uklize€e budov, Skol, sportovist. Co se
tyCe chranénych pracovnich mist, byli podporovani délnici (vyrobni, manipulacni,
pomocni), administrativni pracovnici aj. Podil nezaméstnanych byl k 31. 5. 2016
v Usteckém kraji 8,5%. (Tugek, 2016).

Specifickou oblast ve vyvoji dlouhodobé nezaméstnanosti predstavuje hlavni
vaci ostatnim krajim a sidli zde mnoho tuzemskych a mezinarodnich
zameéstnavatell. Je zde stabilni a pestry trh prace a nadprimérné kvalifikovany
potencial pracovni sily. Ze socioekonomickych vyzkumu vyplyva, Ze lidé v jinych
krajich vétSinou nejsou ochotni se stéhovat za zaméstnanim. Naproti v Praze
rozmanitost pracovnich prilezitosti a vy$Si mzdové ohodnoceni. (Krajska sprava
CSU v hl. m. Praha, 2012).
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krajich.

Tabulka 2. Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu k 31. 5. 2016.

KRAJE PODILV %
USTECKY KRAJ 8,5
MORAVSKOSLEZSKY KRAJ 7,7
JIHOMORAVSKY KRAJ 6,1
KARLOVARSKY KRAJ 6,1
OLOMOUCKY KRAJ 5,8
LIBERECKY KRAJ 5,5
VYSOCINA 49
ZLINSKY KRAJ 4,9
STREDOCESKY KRAJ 4,6
JIHOCESKY KRAJ 4,1
PARDUBICKY KRAJ 4,0
KRALOVEHRADECKY KRAJ 3,9
PRAHA 3,9
PLZENSKY KRAJ 3,8
CELKEM CR 5,4

Zdroj: NOSPPP, 2016. [cit. 19. 06. 2016].

MareS (2002) popisuje nebezpeci regionalni nerovnovahy. Podle néj neni
zadouci, aby se dulezita administrativni, prdmyslova, business centra soustfedila do
jednoho mista. Proto jsou aplikovany nastroje, které podporuji regiony postizené
nezameéstnanosti — napf. podpora rustu pfijmu; pfesun vefejnych ufadl z bohatSich
regiond do chudsSich; vytvafeni novych pracovnich pfilezitosti nebo sméfovani
investic do infrastruktury a podnikatelskych sluzeb. (Mare$§, 2002).

Dle Novaka (2016) jiz nyni sniZzovani nezaméstnanosti zacina narazet na
pfirozené limity. Jedna se o nesoulad mezi poptavkou ze strany firem a kvalifikaci
uchaze€u. V budoucnosti bude vétSi nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po

uchazedich v ramci jednotlivych regionu. (Novak, 2016).

2.4.3. Spokojenost se Zivotem a partnerské vztahy
Prace dle Cervenky (2015) je nejen zdroj obzivy, ale i prostiedek

seberealizace, vnitfniho naplnéni a jeden z kliCovych prvku integrace jedince do

Mg viiv s
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ktera se silné promita do jeho kvality. Praci v priméru stravime podstatnou Cast
Zivota a prace na$ zivot a nas Cas zasadnim zpusobem formuje a strukturuje
(Cervenky, 2015).

Baumgartner (2004) tvrdi, Ze se délka nezaméstnanosti mize promitnout do
hodnoceni kvality zivota nezaméstnaného. Napfiklad i starSi studie Hepworthové
dokazuje, Ze nezaméstnanost negativné pusobi na nezaméstnaného jak z hlediska
jeho kvality zivota, tak i na jeho fyzické zdravi. Studie taktéz ukazala, ze nejvétsi vliv
nezameéstnanosti na zminéné charakteristiky byl u vékoveé skupiné 35-44 let a u osob
bez vzdélani. (Hepworth, 1980).

Buchtova at al. (2013) dodavaji, Ze nezaméstnani muzi se hufe vyrovnavaji se
ztratou finanéniho zazemi, ktera pfichazi spolu se ztratou prace, nez zeny a Castéji
ztratu zaméstnani kompenzuji zajmy a konicky. Vliv nezaméstnanosti mizeme
pozorovat taktéZ na rodiné nezameéstnaného. Ztrata zaméstnani predstavuje krusnou
situaci pro celou rodinu. Nezaméstnany ztraci vrodiné své puvodni postaveni
a snizuje se jeho socialni status. MUze dochazet ke zméné ve vztazich mezi
rodinnymi pfislusniky vlivem omezeni kontaktld s ostatnimi lidmi mimo rodinu, coz
zpUsobuje rust napéti mezi Cleny. Dochazi také ke zméné rodinnych zvyklosti
v oblasti spotfeby, je nutna redukce uspokojeni ruznych potieb €lent rodiny. Rodina
muUze ale poskytovat i nezaméstnanému oporu a fungovat jako jeho zdroj jistoty
a bezpeci. Tuto oporu snadnéji pfijme napf. matka nebo mlady Clovék. Pro muze,
ktery je chapan jako hlava rodiny, to tak snadné byt nemusi. V rodiné roste napéti
a riziko konfliktd, maze dojit i k domacimu nasili nebo krizi a naslednému rozpadu
rodiny. (Buchtova at al., 2013).

2.4.4. Pouzivani internetu

Jak pise Malegkova (2014), témérf tfi &tvrtiny Cechl v roce 2014 uvedly, Ze
pouzivaji poditaé a internet. Stale se ale témé&F 1,9 miliond obyvatel CR nikdy
nepfipojilo k internetu a jsou to zejména osoby ve véku nad 65 let. Dale plati, Ze
internet pouzivaji €astéji muzi, mladsi osoby a osoby s vysSim vzdélanim. Co se tyCe
studentl, témér vSichni starSi 16 let pouzivaji internet. Z vysoko$kolsky vzdélanych
osob ma s internetem zkuSenosti 95 % z nich. (MaleCkova, 2014).

Dle VaS$i¢ka (2010) vétsi dostupnost internetu mize poslouzit k rozvoji nového
podnikani na internetu. Lidé se tak mohou diky internetu vzdélavat, zvySovat svuj

vSeobecny rozhled, coz pak vede k rlstu konkurenceschopnosti na globalnim
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pracovnim trhu. Internet tak poskytne lidem pfilezitost k vydélku, coz ma za nasledek
taktéz snizovani nezaméstnanosti. (Vasicek, 2010).

Pouziti internetu dle vyzkumu ekonomu Kuhna a Mansoura (2011) snizi dobu
hledani nového mista o Ctvrtinu oproti klasickym metodam. Jako vysvétleni uvadéji
stale se zvysujici podet lidi a firem uzivajicich internet. Clovék bez prace si tedy
snadno a rychleji mize najit vice moznosti volnych mist a mize se ozvat
potencialnim zaméstnavatelim. Ekonomové taktéz zminuji zlepSeni serverl
nabizejici zprostfedkovani prace. (Kuhn, Mansour, 2011). Pomoci ruznych filtrG si
mulzeme na téchto serverech zadat vzdélani a pozadovanou profesi a pak uz jen
staCi procitat jednotlivé inzeraty. Nejvice navstévovanymi strankami u nas jsou
napfiklad www.prace.cz a www.jobs.cz, kde si mizeme vybrat z mnoha kategorii
prace, brigady nebo pfivydélky (Rynova, Vrabec, 2003).

Jak uvadi Ondrackova a Rybova (2015) v dnesni dobé je zcela pfirozené, ze
se informace o uchazeCich o zaméstnani hledaji na internetu a socialnich sitich.
Mezi ty nejvyznamnéjSi muizeme zafadit napfiklad Facebook. Takhle sit dava
uzivatelim Sanci, ze v okruhu svych znamych a pratel najde nékoho, kdo mu
doporuci pfistiho zaméstnavatele. Nejvice Facebook vyuziva vékova kategorie 25-34
let a asi 50% uzivatell této sité, ktefi si hledaji praci ma vysokoSkolské vzdélani.
Praci pfes Facebook Ize nejen ziskat, ale o potencialni pozici mizeme taktéz snadno
pfijit. Dle vyzkumu az 35 % uchazeCu ztrati potencialni pozici diky obsahu, ktery
zverejhuji na svém internetovém profilu. (Ondrackova, Rybova, 2015).

Studie Burkeové a Krauta z roku 2013 sledovala ftfi tisice lidi po dobu tfi
mésicu. Z tfi tisic zkoumanych bylo 169 lidi v po néjakou dobu studie nezaméstnano.
Autofi tak zjistili, ze lidé, ktefi pravidelné Facebook pouzivaji, nasli zaméstnani
mnohem rychleji nez ti, ktefi se o hledani zaméstnani na svych socialnich sitich
vubec nesveéfili, nebo na Facebook vibec nechodili. (Burke, Kraut, 2013).

DalSi vyznamnou siti podle Ondrackové a Rybové (2015) je LinkedIn. Je to
rychle rostouci socialni sit zaméfena na mapovani, udrzovani, rozvijeni
a navazovani pracovnich vztahtl. V Ceské republice tuto sit nyni vyuziva pres
650 000 lidi. Sdruzuje lidi z informacnich technologii a sluzeb, telekomunikaci,
finan€nich sluzeb, reklamy a marketingu, softwarového inZenyrstvi. Personalisté sité
se zameéfuji na Fady pasivnich kandidati a sami tyto lidi oslovuji a nabizeji jim
vyhodné pracovni pozice. UzZivatelé této sité mohou nabidky od vybranych firem
automaticky odebirat, a tim padem se mohou dozvédét o novych volnych pracovnich
nabidkach. (Ondrackova, Rybova, 2015).
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3. EMPIRICKA CAST

3. 1. Cil empirické ¢asti prace

Podle vyzkumu Ulovce a Vojtécha (2014) m& na nezaméstnanost dopad
predevsim vyvoj vzdélanostni struktury ve spole€nosti, poZzadavky zaméstnavatell
na dosazenou uroven vzdélani a také celkovy pocet absolventu Skol vstupujicich na
pracovni trh. Ve spoleCnosti stale prfevlada nazor, ze s vysokoskolskym vzdélanim
klesa riziko nezaméstnanosti. (Ulovec, Vojtéch, 2014).

Zakladnim cilem empirické ¢asti mé prace bude tedy zjistit, zda vysokoskolské
vzdélani je jednim z faktoru, ktery snizuje miru nezaméstnanosti. Pfedpokladam, ze
dosazeni  vysokoSkolské udrovné vzdélani souvisi se  snizovanim miry
nezaméstnanosti, Cili pfedpokladam, Ze se objevi rozdily v mife nezaméstnanosti
ato v porovnani respondentl s vysokoSkolskym vzdélanim a respondentl s nizsi

urovni vzdélani.

Ma zakladni hypotéza pro mlj vyzkum zni: “Nezaméstnanost

vysokoskolakt je niz§i nez u respondentti s niz§im vzdélanim.”

Vzdélani vSak neni jedinym faktorem, ktery maze ovliviiovat nezaméstnanost,
ackoliv je pro mé v tomto vyzkumu kliCové. V posledni kapitole teoretické Casti, jsem
zmifiovala dalSi faktory, které by mohly mit vliv na nezaméstnanost. Proto pro
ucelengjsi pohled jsem se na zavér rozhodla pfidat nékolik dalSich proménnych a to

tyto: v jakém kraji respondenti Zziji, jestli ziji s partherem ve spole¢né domacnosti

a zda respondenti pouzivaji internet.

3. 2. Vyzkumna metoda
K realizaci mého vyzkumu pouziji metodu sekundarni analyzy dat
kvantitativni povahy. Data jsou volné dostupna na internetovém portale Ceského
socianévédniho datového archivu Sociologického Ustavu Akademie véd CR
v systému zvaném ,NESSTAR®.
Pro svlj vyzkum pouziji datovy soubor ,Nase spolecnost 2015 - prosinec*
a vyuziji jednu z jeho podsekci nazvanou ,Sociodemografické a dalSi otazky“ z téhoz

roku a mésice. Data byla ziskana standardizovanym dotaznikovym Setfenim pomoci
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interview Skolenymi tazateli z Centra pro vyzkum vefejného minéni.
Sekundarni analyza dat, jak tvrdi Reichel (2009), je relativné levna metoda,
ale nevyhodou mulze byt napfiklad, ze ziskana data touto metodou mohou byt

rv  waiwvos

chyby odhalit.

3. 3. Popis vyzkumného vzorku
Dotazano bylo 1048 osob reprezentujici obyvatelstvo CR stars$i 15 let.
Parametry souboru odpovidaji struktufe obyvatel Ceské republiky v &lenéni podle
sociodemografickych charakteristik (pohlavi, vzdélani, vék) i podle mista bydlisté
a regionu. Terénniho sbéru dat se zucastnilo celkem 219 tazatell, ktefi hodnotili

dotazovaci situaci v praiméru velmi dobfe.

3. 4. Pouzita statisticka metoda
Moji vyzkumnou strategii je kvantitativni vyzkum, ktery mi umozni ovéfit si

stanovenou hypotézu. Ziskana data budou vyhodnocena v programu SPSS.
K vyhodnoceni dat pouziji statistickou metodu nazvanou ordinalni logisticka regresni
analyza. Dle Rehakové (2000) je cilem této analyzy nalézt co nejusporn&jsi ale
souCasné taktéz vécné smysluplny model, ktery popiSe vztah mezi zavislou Cili
vysvétlovanou proménnou a skupinou nezavislych tedy vysvétlujicich proménnych.
V této metodé musime ale taktéz pocitat s obousmérnym vztahem mezi naSimi
promeénnymi, ackoliv jsme je nazvali jako zavislé a nezavislé. Regresni analyza se
pocita podle nasledujiciho vzorce: y = logit (bo + b1x1 + b2x2 + b3x3 + ...)

y je zavisla proménna

x1, x2, x3...xn jsou nezavislé proménné

b1, b2, b3...bn - regresni koeficienty

bo znadi prusecik osy y, konstantni ¢len

Pfed samotnou analyzou dat a testovanim hypotéz formuluji tzv. nulovou
hypotézu (Ho) a alternativni hypotézu (H1). Nulova hypotéza je pravym opakem toho,
co chceme vyzkumem dokazat. To znamena, Ze nami predpokladany vztah
neexistuje a proménné na sobé nejsou zavislé. V tomto vyzkumu by to znamenalo,

Zze zde neni vztah mezi vysokosSkolskym vzdélanim a snizovanim miry
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nezaméstnanosti. Alternativni hypotéza zase popira platnost nulové hypotézy
a naznacuje, Ze néjaky vztah mezi proménnymi existuje. V pfipadé, Zze neprokazeme
platnost alternativni hypotézy, neznamena to, ze nulova hypotéza musi nutné platit,
avsak, to, ze nezamitneme nulovou hypotézu, neznamena jeji potvrzeni. Znamena to
pouze to, ze nemame Kk dispozici dostatek dikazl, na zakladé kterych ji muzeme
zamitnout. (Hendl, 2004).

DalS$im krokem je wurCeni hladiny vyznamnosti a (alfa), ktera bude
predstavovat, nakolik je pravdépodobné, ze nulova hypotéza mlze byt zamitnuta,
i kdyz plati. Ve vétSiné pfipadd se dle Hendla (2004) voli velmi nizka hladina
vyznamnosti a to 0,05 a tuto hodnotu budu ve svém vyzkumu brat v potaz.

Po stanoveni hladiny vyznamnosti pfikroCim k samotnému vypoctu, ktery
provedu pomoci programu SPSS zvolenou ordinalni regresi. Po ziskani
zpracovanych dat analyzou, budu sledovat hodnotu pravdépodobnosti P, ktera znaci
statistickou vyznamnost a odpovida na otazku: ,Jestlize nulova hypotéza plati, jaka je
pravdépodobnost, Ze ziskame pravé vypocitanou hodnotu nebo hodnotu testovaci
statistiky?“ Pokud je P hodnota mala (P < a nebo P = a), pak dojde k zamitnuti
nulové hypotézy a je platna alternativni hypotéza. Jestlize P hodnota bude vysSi
(P > a), pak je nulovou hypotézu nelze zamitnout. V pfipadég, Ze je hodnota P vétsi
nez 0,1, mizeme fFici, ze se vysledky analyzy shoduji s nulovou hypotézou.

DalSim sledovanym udajem je kladna ¢&i zaporna hodnota koeficientu. Hodnotu
koeficientu budu sledovat pro uréeni sméru taktéz vysvétlované proménné na

vysvétlujici proménné. (Hendl, 2004).

3. 5. Vybér otazek

Jak jsem jiz zminila, pro svlj vyzkum jsem si vybrala baterii otazek s nazvem
,Sociodemografické a dalsi otazky*,? z kterych pouziji otazky ohledné pohlavi, véku,
dosazené urovné vzdélani, zda byli respondenti nékdy béhem Zzivota nezaméstnani
déle nez 6 mésicu, ve kterém kraiji Ziji, jestli Ziji s partnerem ve spoleéné domacnosti,
zda jsou uzivateli internetu. Tyto otazky odpovidaji cili mého vyzkumu a taktéz diky
nim mohu zkoumat dal8i mozné faktory, které mohou mit vliv na nezaméstnanost.
Jesté nez zacCnu s analyzou dat, vyfadim vSechny respondenty, jejichz odpovédi
nevyhovuji - tedy ty, ktefi odpovédéli ,nevim® a ty, jejichz odpovéd u zvolenych

otazek chybéla.

2 Data stazena: 02. 03. 2016
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Na nasledujicich grafech €. 1 a €. 2 mUzZzeme vidét rozdéleni respondentd podle

pohlavi a véku.

Graf 1. Rozdéleni respondentu podle pohlavi

Histogram podle pohlavi
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300 —+
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200 =

100 T

Tabulka 1. - Rozlozeni populace podle pohlavi

Pocet
Pohlavi | %
respondentu
muz 522 49,9
zena 525 50,1
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Graf 2. Rozdéleni respondentu podle véku

300
250
200

= Getnost

150
100
50

Histogram podle véku

1

|

all

20 -29

15 -19

Vék

30 -44

45 -59

60+

Tabulka 2. - Vékové rozlozZeni populace

Pocet
Vék %
respondenti

15-19 66 6,3
20-29 163 15,6
30-44 288 27,5
45 -59 248 23,7

60+ 281 26,9

Na otazku ,Jaké je vase nejvy3si ukoncené vzdélani?* respondenti odpovidali

témito moznymi zplsoby: a) nedokon&ené zakladni,

b) dokon&ené zakladni,

c) vyuceni,

d) stfedni bez maturity,

e) stfedni odborné s maturitou,

f) stfedni vS8eobecné s maturitou,

g) vySsi odborné,

h) vysokoskolské bakalarskeé,

i) vysokoSkolské magisterske, inzenyrske,

j) postgradualni vzdélani, védecka pfiprava.
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Pro lepSi pfehlednost pouziji Ctyfi zakladni kategorie vzdélani:

Tabulka 3. - RozloZeni populace dle dosazené urovné vzdélani

L . L Pocet
Dosazena uroven vzdélani . %
respondentu
(neuplné) zakladni 192 18,4
stfedni bez maturity a vyuc€eni 369 35,4
stfedni s maturitou 324 31,1
VOS, bakalarské a VS 185 15,1

Graf 3. Rozdéleni respondentt podle urovné dosazeného vzdélani

Histogram podle urovné dosazeného vzdélani
400
350 B
N0 +
Wl 250 B
s
O 200 +
U 150 8
100 -+
50 -8
0 i 4 : r
neiplng, stiedni bez stiedni VOS, bakalaiské
zakladni maturity a s maturitou avs
vyucenl
Vzdélani

Dale vyberu otazku, ktera se vztahuje k nezaméstnanosti a jeji doslovné znéni
bylo toto: "Byl jste nezaméstnany déle nez 6 mésict kdykoliv béhem Zivota?“
359 (34,4%) respondenti na tuto otazku odpovédélo ,ano“ a 682 (65,3%)

respondentu odpovédélo ,ne“.
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DalSi otazka se vztahovala ke krajum, ze kterych respondenti pochazeji.

Rozdéleni respondentu dle krajid mazeme vidét v nize uvedené tabulce ¢. 4:

Tabulka 4. - Rozlozeni populace dle kraju

Kraje Pocet %
respondent

HI. mésto Praha 132 12,6
StfedoCesky 121 11,5
JihoCesky 68 6,5
Plzerisky 58 55
Karlovarsky 34 3,2
Ustecky 82 7.8
Kralovéhradecky 56 5,3
Pardubicky 47 4,5
Vysocina 54 52
Jihomoravsky 121 11,5
Olomoucky 55 5,2
Zlinsky 64 6,1
Moravskoslezsky 125 11,9

Predposledni otazka, kterou vyuZiji pro sv(j vyzkum, zni: ,Zijjete ve Vasi
domacnosti s manzelem/kou nebo se stalym partnerem/kou? Na otazku odpovédélo

613 (58,6%) respondentl "ano" a 433 (41,4%) respondentl odpovédélo "ne".

Posledni otazka, jejiz data vyuZziji pro vyzkum, zni takto: ,PouZivate internet, to
Jje www stranky, e-mail nebo kteroukoliv jinou c¢ast internetu, at jiz ze svého pocitace,
mobilniho telefonu, tabletu, pfipadné z jiného zarizeni?“ Na tuto otazku odpovédélo
810 (77,3%) respondentl ,ano“ a 236 (22,5%) respondentl ,ne“.
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3. 6. Vysledky ordinalni regresni analyzy

Prvni ¢ast - vztah mezi nezaméstnanosti a vysokoskolskym vzdélanim

Jak tvrdi Buchtova at al. (2013), nejpoCetnéjSi skupinou uchazecu
o zaméstnani podle kvalifikace jsou lidé se zakladnim vzdélanim nebo lidé bez
vzdélani, ktefi jsou nejvice ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti. Jejich nizka
uroven vzdeélani je nevyhodou na trhu prace. Ve srovnani s ostatnimi skupinami maji
vyrazné vétsi problémy se ziskanim pracovniho uplatnéni. Divodem mulze byt
i technologicky pokrok, ktery vede ke snizovani poptavky po pracovnicich s nizkou
kvalifikaci. Mira nezaméstnanosti absolventl niz§iho stfedniho vzdélani a s vyuénim
listem je vétSinou nejvySsi, jejich uplathovani na trhu prace je velmi obtizné.
(Buchtova, 2013). Co se tyka terciarniho vzdélani, dle SVP PedF UK absolventi
vysokych Skol a vysSich odbornych Skol mohou snadnéji nalézt praci a jejich mira
nezameéstnanosti je spiSe nizSi nez mira nezaméstnanosti osob s niz§im vzdélanim.
Samoziejmé ale stale existuji rozdily v nezaméstnanosti absolventd rliznych obor(
a Skol. Na zakladé téchto tvrzeni jsem si stanovila zakladni hypotézu meého
vyzkumu: ,Nezaméstnanost vysokoskolaku je nizSi nez u respondentu s nizSim

vzdélanim.” Vysledky analyzy muze vidét v tabulce €. 1:

Tabulka 1. - Vysledky regresni analyzy®

koeficient | P hodnota
Threshold ELL179a Byl nékdy nezaméstnany déle nez
& masic [EU_179A= 1] -1,582 000
Laocation L VEK_5S - 046 4048
IDE.B Pohlavi MLz -014 H145
Zena 0?
t_WZD - Transformované (nedping) zakladni - BR2 001
vzdglani (4 kat) stfedni bez maturity a
T -1,123 000
stfedni s maturitou - 612 0089
V0S5, Bakalafské a Vs 0®

Tabulka ukazuje, Ze regresni analyza poskytla statisticky vyznamny vysledek
ve vztahu transformované vzdélani a nezaméstnanost, kde je P hodnota nizsi nez

stanovena hladina vyznamnosti 0,05. Statisticky vyznamny vysledek muZeme vidét

% Cox and Snell Pseudo R-Square byl 0,030; Nagelkerke Pseudo R-Square byl 0,041 a McFadden
Pseudo R-Square byl 0,023.

41



jen v pfipadé neuplného vzdélani, stfedniho bez maturity/vyuceni a u vzdélani
stfedniho s maturitou. AvSak u vzdélani vysokoSkolského/vys§siho odborného nebyla
prokazana statisticka vyznamnost proménnych. Ma hypotéza nebyla potvrzena
s respondenty s nizSim vzdélanim a proto se v dalSich ¢asti vyzkumu pokusim zjistit,

zda na nezaméstnanost maji vliv i jiné faktory.

Druha ¢ast - vztah mezi nezaméstnanosti a kraji

v v

v v

zameéstnani vuci vdem ostatnim krajum. Naopak nejvy$si podil nezaméstnanych je
dlouhodobé sledovan v krajich Usteckém a Moravskoslezském. Ma hypotéza tedy
zni takto: ,Nezaméstnanost je vy$si v Usteckém a Moravskoslezském kraji, nez
v kraji hl. mésto Praha.” Na vysledky analyzy se mizeme podivat niZe v tabulce
C. 2:

Tabulka 2. - Vysledky regresni analyzy*

koeficient | P hodnota
Threshaold EL:r.]ES?faB[vEISE:(%;??{nestnanv dele nez 1433 000
Location t_VEK_5 -,001 762
IDE.8 Pohlavi muz - 032 a18
¥ena of
t_WZD - Transformovaneé (nedplné) zakladni -852 002
vzdBlani (4 kat) stfedni bez maturity a 1175 i
wyuéeni '
stfedni s maturitou - 626 010
VOS5, Bakalafské avs n?
kraje CR HI. mésta Praha 117 B4
Stredofesky 560 050
Jihoéesky 338 306
Plzefsky 373 294
Karlovarsky -,282 A74
Ustecky -287 333
Liberecky -438 287
Kralovehradecky 1,012 003
Pardubicky - 180 A14
Vysodina 271 4583
Jihomaoravsky J160 558
Clomoucky 4889 174
Zlinsky 1,028 ooa
Moravskoslezskj o#

* Cox and Snell Pseudo R-Square byl 0,069; Nagelkerke Pseudo R-Square byl 0,095 a McFadden
Pseudo R-Square byl 0,055.
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V tabulce muZzeme poznat, Ze regresni analyza poskytla statisticky vyznamny
vysledek na hladiné vyznamnosti 5% ve vztahu kraje a nezaméstnanost, ale pouze
v pripadé StfedoCeského, Kralovéhradeckého a Zlinského kraje. U ostatnich kraju
nebyla prokazana statisticka vyznamnost proménnych, tim padem ma hypotéza
nebyla taktéz prokazana. Na zakladé zapornych a kladnych koeficientll, muzeme fici,
Ze vySSi nezaméstnanost byla v Kralovéhradeckém kraji nez v kraji Zlinském

a Stfedoceském.

Treti ¢ast - Nezaméstnanost a partnersky vztah

VétSina nezaméstnanych dle Buchtové (2007) uvadi, ze rodinné zazemi je pro
né hlavni zZivotni oporou, ktera jim vyznamné& pomaha prekonavat obtiznost zivotnich
situaci. VIiv této opory vSak podstatné ovlivhovala délka nezaméstnanosti.
U dlouhodobé nezaméstnanych byl nejvétsi oporou Zivotni partner Zijici ve spoleCné
domacnosti. Nezameéstnaného je tfeba podpofit v hledani prace, aby se co nejrychleji
zaradil do pracovniho procesu a nestal finanéné zavislym na partnerovi, se kterym
Zije. (Buchtova, 2007).

V této ¢asti analyzy budu testovat hypotézu, ktera zni: ,Nezaméstnanost lidi,
ktefi ziji v domacnosti spole€né s partnerem, je nizsi, nez u lidi, ktefi neziji

v partnerském vztahu.“ Vysledky analyzy muZeme vidét v tabulce €. 3:

Tabulka 3. - Vysledky regresni analyzy®

koeficient | P hodnota
Threshold ELL179a Byl nékdy nezaméstnany déle nez
6 mésicil [EU_179A=1] -1.516 000
Location t_VEK_5 -,060 286
IDE.8 Pohlavi Muz -0358 773
Zena o®
t WZD - Transformované (neuplng) zakladni - 806 002
vzdglani (4 kat) stfedni bez maturity a
wyueni -1,09%9 0an
stfedni s maturitou -, 388 011
VOS5, Bakalaiske a Vs i _
IDE.3h Zije ano 185 190
5 partneram ne K

® Cox and Snell Pseudo R-Square byl 0,031; Nagelkerke Pseudo R-Square byl 0,043 a McFadden
Pseudo R-Square byl 0,024,
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Jak muzeme vidét, statisticky vyznamna hodnota P je u otazky zda ,Zije
s partnerem® vétsi nez 0,05, tim padem zde nebyla prokazana statisticka vyznamnost

proménnych.

Pata cast - vztah mezi nezamestnanosti a pouZzivani internetu

Podle vyzkumu Kuhna a Skuteruda (2004), lidé, ktefi hledaji praci na
internetu, jsou méné Castéji nezaméstnani, nez ti, ktefi se nepokouseji hledat praci
na internetu. Jak piSe server CV market, internet samoziejmé muze pfinést fadu
vyhod a nastrojl pro cestu nalezen dulezité v8ak je, umét téchto vyhod vyuzivat. Ten,
kdo na internetu hleda praci poprvé & podruhé mulze snizovat svoji Sanci najit
zameéstnani. Ddvodem muazou byt chyby, které uchaze€ o zaméstnani déla pfi
hledani na internetu - napf. je dulezité sdélit v Zivotopise pravdivé informace
(dosazené vzdélani, znalost jazyk( atd.). VétSina nesrovnalosti, které uvedeme
v Zivotopisu, se projevi pfi osobnim pohovoru. Jak zjistil Zima (2013), celkové 21%
nezameéstnanych vyuzivajicich internet tvrdi, Zze je t€zké se na pracovnich portalech
vyznat.

V této ¢asti analyzy budu testovat hypotézu, ktera zni: ,Lidé, ktefi pouzivaji
internet, maji vétsi Sanci najit si zaméstnani, nez ti, ktefi internet nepouzivaji.”

Vysledky analyzy muzeme vidét v tabulce €. 4:

Tabulka 4. - Vysledky regresni analyzy®

koeficient | P hodnota
Threshald ELL179a Byl nékdy nezaméstnany déle nef
B mésicl [EU_179A= 1] -1.426 000
Location t_VEK_5 -028 G358
IDE.2 Pohlavi MUz -022 BET
Zena o®
t WZD - Transformovane (nedpling) zakladni -824 ooz
vzdglani (4 kat) stfedni hez maturity a TS i
wyuteni = '
stiedni s maturitou - B10 010
VO3S, Bakalafské a V3 n? .
CM.31 PouZiva internet ano 08 559
ne o®

¢ Cox and Snell Pseudo R-Square byl 0,029; Nagelkerke Pseudo R-Square byl 0,039 a McFadden
Pseudo R-Square byl 0,022.
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Jak mizeme vidét, statisticky vyznamna hodnota P u otazky zda ,Pouziva
internet” je vétsSi nez 0,05, tim padem zde nebyla prokazana statisticka vyznamnost
proménnych. Hodnota P je dokonce vétsi nez 0,1 coz znamena, Zze zde neni Zadny

vztah mezi nezaméstnanosti a pouzivanim internetu.

3. 7. Shrnuti
StéZejnim cilem empirické Casti této prace, bylo zjistit, zda existuje né&jaky
vztah mezi vysokoskolskym vzdélanim a nezaméstnanosti. Moji hlavni hypotézou
bylo tvrzeni, Ze nezaméstnanost vysokoSkolaku je niz§i nez u respondentd s niz§im
vzdélanim. Vysledky regresni analyzy bohuzel neprokazaly statistickou vyznamnost
téchto proménnych, takze nulovou hypotézu, ze zde mezi témito proménnymi neni

Zadny vztah, nelze zamitnout.

3. 8. Hodnoceni kvality vyzkumu

Jak piSe Hendl (2004), kvalita kvantitativniho vyzkumu muaze byt definovana
z hlediska ftfi kritérii: validity, reliability a objektivity. Objektivita jednodu$e znamena,
na kolik jsou vysledky nezavislé na vyzkumnikovi nebo méfeném jedinci ve smyslu
subjektivniho umysiného ¢i neumysiného zkresleni. Co se tyCe validity, ta vychazi
z pozadavku, Ze vyzkumnik ma z vysledkO méfeni odvodit spravné zaveéry
a rozhodnuti. Dulezita je taktéz reliabilita, ktera udava stupen shody vysledki méfeni
objektu i osoby provedeného za stejnych podminek. (Hendl, 2004).

Tazatelé CVVM ziskali sekundarni data prostfednictvim standardizovanych
rozhovorl, coz je zpusob, ktery zaruCuje vySSi kvalitu vyzkumu diky pfimému
kontaktu tazatelt s respondenty. Vyhodou je, ze mohou reagovat na rizné situace,
kdyz napfiklad neni respondentovi néjaka otazka jasna. Dle Silvermana (2005)
sociologové vyuzivaji standardizovany rozhovor, kdyz chtéji stanovit stejna pravidla
pro vSechny. Tato metoda jim umozni odstranit z vypovédi veSkerou subjektivitu
respondenta - napf. oCekavani, hodnoty, touhy, takZe finalnim vystupem je Cista
objektivni pravda. Co se tyCe nevyhod tohoto zplsobu sbéru dat, mizeme fici, ze je
to velice pracna a nakladna technika, ktera vyZaduje spolupraci vyskolenych tazatell
v terénu. Hrozi zde napfiklad falzifikace dat, kdy muze dojit ke zkresleni osobnosti
tazatele. DalSi nevyhodou této metody muaze byt i napfiklad malo presvédciva

anonymita vyzkumu pro respondenty. (Silverman, 2005).
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4. ZAVER

Ma bakalarska prace pojednavala o nezaméstnanosti a vzdélani, o jejich

mozném vztahu na pracovnim trhu a to konkrétné u vysokoskolsky vzdélanych lidi.

V teoretické Casti jsem vysvétlila zakladni typy nezaméstnanosti, jaké mohou
byt jeji dopady na Clovéka a jak se nezaméstnanost vyvijela na ¢eském uzemi od

roku 1989 az do dnesni doby.

Co se tyCe vzdélani, na uvod jsem snazila pfiblizit jeho vyvoj na Ceském
uzemi, jaky je jeho vyznam na trhu prace a zda existuji ve spoleCnosti socialni

nerovnosti ve vzdélavani.

Poté jsem se konkrétnéji zaméfila na vysokoskolsky vzdélané lidi. V ramci této
problematiky jsem se snazila uvést rozdilné nazory na uplatnéni vysokoskolaku na

pracovnim trhu, kdy jejich diplom muze i nemusi byt vyhodou.

Na zavér teoretické Casti jsem popsala i dal§i mozné faktory, které mohou byt

sledovany ve vztahu k nezaméstnanosti.

V empirické Casti této prace jsem se snazila prostfednictvim vyzkumu dokazat,
Zze nezameéstnanost lidi s vysokoSkolskym vzdélanim je nizSi, nez u lidi s niz§Sim
vzdélanim. Regresni analyza sekundarnich dat vSak ukazala, ze zde nebyla
statisticka vyznamnost téchto dvou proménnych, takZze moje teorie se tedy na

zakladé dostupnych dat nepotvrdila.
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