
ABSTRAKT 

Závěrečná diplomová práce se zabývá vzděláváním ředitelů škol. Konkrétně vzdělávacími 

potřeby ředitelů na středních, základních a mateřských školách. Cílem práce je zjištění rozdílů 

vzdělávacích potřeb ředitelů na různých stupních škol a jejich vzájemná komparace. 

Teoretická část uvádí východiska pro zjištění a komparaci vzdělávacích potřeb. Vzdělávací 

potřeby jsou v této práci zjišťovány pomocí Kompetenčního modelu ředitele školy. Ředitelé 

uváděných stupňů škol stanovují požadovaný stav dílčích kompetencí a hodnotí vlastní 

skutečný stav. Ředitelé mají také možnost sami určit vlastní vzdělávací potřeby a dát 

doporučení jakožto doplnění současné vzdělávací nabídky. 

Výzkumné šetření bylo realizováno metodou dotazníku. Touto prací došlo k zjištění, 

že vzdělávací potřeby ředitelů středních škol se výrazně liší od vzdělávacích potřeb ředitelů 

škol základních a mateřských. Ředitelé základních a mateřských škol mají vzdělávací potřeby 

shodné. 

Práce přináší konkrétní východiska pro stanovení vzdělávací nabídky pro ředitele 

jednotlivých stupňů škol, a to i s návrhy jejího obohacení. 

 


