
ABSTRAKT 

Tématem diplomové práce jsou genderové aspekty předškolního vzdělávání z pohledu vedení 

mateřských škol. Cílem bylo zkoumat stav a uchopení genderové rovnosti v předškolním 

vzdělávání. Z toho důvodu jsem se zaměřila na znalosti a postoje vedení mateřských škol, na 

významy, které přikládají předškolnímu kurikulu a fungování dětského kolektivu, a to 

zejména z perspektivy genderu. 

 Teoretická část shrnuje vybrané dosavadní poznatky týkající se školní socializace, 

předškolních institucí a kurikulárních dokumentů. Zabývala jsem se institucionálním 

charakterem vzdělávání dětí předškolního věku, dále pak výzkumy školní a předškolní 

socializace a aspekty, které způsobují, že je předškolní vzdělávání feminizováno. Empirická 

část představuje metodologické postupy práce. Metoda, sběr dat i konkrétní způsob 

dotazování vychází z konstruktivismu a kritické teorie. Tato část poskytuje výsledky analýzy 

z dvanácti polostrukturovaných rozhovorů, obsahuje prezentaci výsledků a poukazuje na 

výskyt genderových témat v prostředí mateřských škol – konstruování profesní identity 

vedením škol či definování učitelství a předškolního vzdělávání. Výzkum ukazuje na 

uchopení genderové problematiky vedením mateřských škol, souvislosti mezi genderovou 

identitou a péčí o děti předškolního věku a problematiku prestiže předškolního vzdělávání. 

Výsledky zahrnují jak různé způsoby chápání genderové rovnosti, tak i deklarovanou prestiž 

předškolního vzdělávání. 
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