Predkladana diplomova prace je z#&ena na otazku rovnosti muza zen
v pracovipravnich vztazich s cilem zhodnotit, jakou roli jhrd mohou hrat odborové
organizace v prosazovani genderové rovnosti. \etede casti prace jsou ipdstaveny
zakladni koncepty genderové problematiky a nastimistoricky vyvoj odborového
sdruzovani \Ceskych zemich. Pozornost jénovana legislativnim normam upravujicim
podminky odborového sdruzovani a rozboru zakonngphteni na podporu rovnosti
v pracovrpravnich vztazich. Empirick&ast prace seénuje analytickému rozboru text
kolektivnich smluv a analyze polostrukturovanyctzhavofi realizovanych se zastupci
odborovych svara Vyboru pro rovnéiflezitosti mu# a zen i Ceskomoravské konfederaci
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