Abstrakt

Cilem této diplomové prace je aplikovat vefejnospravni teorii Reprezentativni byrokracie, ktera
nabizi feSeni problému nedostatku kontroly a odpovédnosti byrokratickych téles na narodni
a subnarodni tUrovni, na pfipad nejvétsiho mezindrodné byrokratického organu svéta
— Sekretariatu Organizace Spojenych Narodu. Zakladem této teorie je predpoklad, ze pokud
se byrokraticky organ sklada ze zastupct raznych spolecenskych skupin ve stejném poméru
jako tomu je v celé spolecnosti, a tim padem reprezentuje prufez hodnot, které dana spole¢nost
jako celek vyznava, bude tento organ produkovat opatieni, ktera by pfijala i cela spole¢nost
Vv ptipad¢, Ze by se mohla na jejich tvorbé podilet. Proto se v této praci snazime zjistit, zdali je
Sekretariat OSN reprezentativnim vzorkem svétové populace z pohledu jeho narodnostniho
slozeni a jaké faktory piipadné ovliviiuji miru zastoupeni jednotlivych statt. Pomoci nastroju
deskriptivni statistiky a mnohonasobné linearni regrese metodou nejmensich ¢tvercti jsme
zjistili, Ze per capita zastoupeni jednotlivych stati v Sekretariatu OSN neni zdaleka jednotné,
a Sekretaridt OSN tudiz neni reprezentativnim vzorkem svétové populace. Jako faktory spojené
S vy88i mirou per capita zastoupeni jednotlivych statu byla identifikovana schopnost statu
zajistit blahobyt a pfilezitosti svému obyvatelstvu a nizké ptispévky do rozpoctu OSN.
Zvyzkumu tudiz vyplynulo, Ze Sekretaridt OSN, i1 pfes snahu prosazovat rovnost
a jednotu, nereprezentuje vSechny obyvatele planety stejnou mérou, a tudiz by mél pfistoupit

k personalni reforme¢.



