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Abstrakt

Diplomova prace se zabyva tématem nékladii na bydleni a dojizdéni vojakii z povolani
Armady Ceské republiky. Analyzuje nejen samotné naklady na bydleni a dojizdéni, ale
rovnéz i subjektivni vnimani této zatéZze pro domacnosti jednotlivych vojakti z povolani.
Analyzovan byl vzorek za celou Armadu Ceské republiky, v némz byli zastoupeni
vojaci z jednotlivych uvard a posadkovych mést napii¢ celou Ceskou republikou. Pro
vyslednou analyzu byly pouzity data sebirana pomoci dotazniku a rovnéz byla pouzita
sekundarni analyza dat. Vysledkem bylo, kromé jiného, zjiSténi jaké strategie pouzivaji
vojaci pii zajiStovani svého bydleni a dojizdéni. Dalsi zjiSténé poznatky jsou popsany

v empirické Casti a v zavéru diplomové prace.

Abstract

This thesis deals with housing costs and commuting of professional soldiers of the
Army of the Czech Republic. It analyzes not only the cost of housing and commuting ,
but also the subjective perception of the burden on individual households of soldiers.
The sample was analyzed for the entire Army of the Czech Republic , which were
represented by soldiers from various units and garrison towns across the Czech
Republic . For the final analysis were used data gathered by a questionnaire and also
was used secondary data analysis . The result was , among other things , to determine
what strategies are used by soldiers to provide their housing and commuting . Other

findings are described in the empirical part and at the end of the thesis.
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ZASADY PRO VYPRACOVANI:

1. Vymezeni predmétu zkoumadni, zduvodnéni vvbéru vvzkumného tématu, ndvaznost

na jiné prace

V soucasné¢ dobé, jiz 9 rokem, pracuji jako vojak zpovolani. Prace
profesiondlniho vojéka je ze své podstaty v mnoha hlediscich specifickd. Jednim ze
specifik je 1 rozdilné misto vykonu prace od mista trvalého bydlisté nebo bydlisté
vojakovi rodiny. Ne v kazdém mésté je dislokovana vojenska posadka. Vojaci jsou tak
casto nuceni denné dojizdét do zaméstnani nebo si zafidit v mist¢ dislokace ubytovani
(s tim je spojena problematika vedeni dvoji domacnosti a odluka od rodiny) nebo se
musi prestéhovat do mista dislokace utvaru i1 s rodinou. VSechny tyto varianty jsou
spojeny s vysokymi naklady. Az do soucasnosti byly tyto naklady na dojizdéni a

bydleni vojakiim kompenzovéany ptispévkem na bydleni. Po jeho zdanéni v roce 2012




doslo k poklesu piijmu, ktery je vSak kompenzovan doplatkem ve formé meési¢ni
odmeény. Toto feSeni situace je ovSem provizorni. S touto variantou se v zakon¢ pocita
do konce roku 2013.

V soucasnosti je pfipraven novy zakon o vojacich z povolani a novy zakon o
sluzebnim platu, ktery mimo jiné nové fesi i bytovou otazku vojakti z povolani.
V divodové zpravé je uvedeno, ze nové feSeni prispévku na bydleni by mélo vice
reflektovat soucasnou situaci a rozdily v ndkladech na bydleni a denni dojizd’ku vojakt
Z povolani. Neni zcela jasné, na zaklad¢ jakych dat je novy pfispévek na bydleni
koncipovan. Rad bych se ve své praci vénoval skutenému zatizeni domacnosti vojaka
naklady na bydleni a denni dojizd’ku, adresnosti a efektivitou ptispévku na bydleni at’
jiz v jeho ,staré® varianté nebo nové navrhované podobé a moznymi jinymi navrhy
feSeni bytové otdzky vojaki z povolani.

Pfredmétem vyzkumu bude vySe nakladi na bydleni a domacnost, denni
dojizd’ku do mista trvalého pobytu a mista vykonu sluzby. Objektem vyzkumu budou
vojaci z povolani pracujici v posadkach, utvarech a zatizenich rozmisténych po celé CR.
rodinu (dle zakona €. 221/99 Sb.), ty co maji trvaly pobyt v misté vykonu sluzby, i téch
ktefi zde ziji na ubytovnach nebo v pronajatych bytech ¢i téch kteti do mista vykonu

sluzby denné dojizdi.

2. Cile diplomové prace

Cilem prace je na zéklad¢é provedeného kvantitativniho (dotaznikové Setfeni) a
kvalitativniho (rozhovory) vyzkumu objasnit, jak vojaci z povolani zajistuji svou
potiebu bydleni. Na zéklad¢ sebranych dat zjistit jak vysoké jsou ndklady na bydleni.
Do téchto nékladl bych rad zahrnul mimo jiné i ndklady na dojizdéni do zaméstnani.
Zjisti, s jakymi problémy se v otazce bydleni a vykonu svého povolani museji potykat.
A zjistit, zda pfispévek na bydleni, ma opravdu slouzit ke kryti nakladi s tim spojenych
nebo jako kompenzace platu.

Zkoumany budou zptsoby bydleni vojaki z povoléani a s tim spojena vyse jejich
nakladii na zajisténi bytovych potieb.

Vystupem bude uceleny ptehled o zpisobech bydleni vojakli z povolani, vysi

jejich mésic¢nich nakladd na bydleni a porovnani s pfispévkem na bydleni.
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PREDBEZNA NAPLN PRACE:

1. Vyzkumné otazky a hypotézy

Profese vojaka z povolani je v mnoha ohledech velmi specifickd. Jednim
z téchto specifik, krom¢ naro€nosti samotné profese, je 1 problematika spojena
s bydlenim vojakli z povolani. Vykon tohoto povolani je ve vétSiné piipadli spojen
s vysokymi naklady na bydleni a dojiZzdéni.

Prvni z pfi¢in vysokych nakladl je vedeni dvoji domacnosti — soubch
financovani domadcnosti rodiny vojdka v misté trvalého pobytu a financovani druhé
domaécnosti vojaka v misté vykonu sluzby.

Do vysokych nakladli na bydleni se také ve zna¢né mife promitaji naklady
spojen¢ s denni/tydenni dojizd’ka do zamé&stnani.

Dal$i z moZznych pfic¢in vysokych nakladl na bydleni je pfest¢thovani vojaka a
jeho rodiny do mista vykonu sluzby a stim spojené zvySené naklady na pofizeni

vlastniho bydleni nebo financovani najemniho bydleni.

2. Teoreticka vychodiska

Musime si piiznat, ze soucasny stav ACR neni dobry. Odrdzi se v ném hned
nekolik faktorti. Mezi nejvétsi problémy patii odsouvané investicni pozadavky,

nesystémové Skrtani v rozpoctu MO, ale predevSim persondlni oblast resortu. (Bild
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kniha o obrané, 2011) VSechny tfi zde uvedené problémy mohou mit zna¢ny vliv na
dalsi vyvoj celého resortu a samoziejmé se mohou i zpétné€ odrazit v hospodateni celého
statu. Myslim si, ze zvlastni pozornost si hlavné zaslouzi posledni ze zminovanych
problému a to oblast personalniho zabezpedeni. Zajistovani obrany CR fe$i zékon &.
1993 Sb. (Ustava CR), Gstavni zakon &. 110/1998 Sb., o bezpecnosti CR, zakon ¢&.
222/1999 Sb., o zajistovani obrany CR, zakon &. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach

CR. (http://www.mocr.army.cz/dokumenty-a-legislativa/dokumenty/zakony-a-

provadeci-pravni-predpisy-172/, cit. 2013-05-25) Mezi nejdtlezitéjsi Ceské strategické

dokumenty patii Bild kniha o obrané, Bezpecnostni strategie Ceské republiky — zdrt
2011 a Obrannd strategie Ceské republiky — zdii 2012, ktera nahrazuje Vojenskou
strategii CR z roku 2008. (http://www.mocr.army.cz/informacni-
servis/bilakniha/dokumenty/ceske-dokumenty/dokumenty-46088/, cit. 2013-05-25)
Obrana je financovadna za statniho rozpoctu. Piehled piijmi a vydaji nalezneme
v kapitole 307 — resort Ministerstva obrany. Do piijmt fadime pfijmy z c¢innosti
organizacnich slozek statu a pfijmy z pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na
statni politiku zaméstnanosti. Vydaje ¢lenime na dvé hlavni kategorie kapitdlovych a
béznych vydaji. (http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/stat_rozp.html, cit. 2013-
05-25) Do béznych vydaji fadime platy zaméstnanct a ostatni platby za provedenou
préci, dichody a ostatni socialni davky, povinné pojistné placené zaméstnavatelem a
ptidél do FKSP atd.. (http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/stat_rozp.html, cit.
2013-05-25) V pribéhu let od roku 1993 az do soucasnosti doslo k nékolika zasadnim

zméndm v personalnim zajisténi resortu obrany. Asi nejdilezitéjsim krokem v soudobé
historii resortu byla profesionalizace Armady CR, ktera se uskute¢nila k 1. 1. 2005.
Vyvoj poétu personalu ma neustale klesajici trend a ke konci roku 2012 méla ACR

21751 vojaku v aktivni sluzbé. (http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=51566, cit.

cit. 2013-05-25) V roce 2007 si ministerstvo obrany stanovilo cile a podminky pro sviij
dalsi rozvoj. Dlouhodobého rozvoje resortu MO lze dosdhnout pouze tak, ze se vydaje
rozpoctové kapitoly MO budou pohybovat mezi 1,4 — 2,0% HDP. Dalsi podminkou je
aby se pii rozdélovani vydajii pouZilo aloka¢ni pravidlo 50-30-20. Vydaje by se podle
tohoto pravidla rozdélily v poméru: 50% osobni vydaje (platy, pojistné, piidavek na
bydleni, atd.), 30% bézné a souvisejici vydaje a 20% kapitalové vydaje (investice). (A-
report, zvlastni ¢islo 2008) Prvni ze stanovenych podminek se nedafi napliovat. Jednou
Z pfi¢in mize byt i soucasna ekonomické krize, ktera se jako krize systémova odrazila

Vv celé spolecnosti. Druhou ze stanovenych podminek se daii plnit. Vydaje se dafi vice
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méné drzet ve stanovenych hranicich. Zajimavé feSeni v této souvislosti je vidét na
vydajich v oblasti persondlu. Pokud nahlédneme do zavére¢nych uctl statniho rozpoctu

publikovanych na strankach MO (http://www.mocr.army.cz/finance-a-zakazky/resortni-

rozpocet/resortni-rozpocet-5146/, cit. 2013-05-25) zjistime, ze vydaje na platy zustavaji

pfiblizné ve stejné vysi, ale pocet zaméstnanci resortu jiz nckolik let klesa

(http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=51566, cit. 2013-05-25). Ztohoto Ize

vyvozovat, ze je timto zplsobem dosahovano udrzeni pramérnych plati a zachovani
konkurenceschopnosti na trhu prace.

Udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace je rovnéz jednou z priorit soucasné
armady. Dosdhnout se ji snazi zatraktivnénim vojenského povolani, propagaci na
vetejnosti a udrzenim popiipad¢ i zlepSenim platovych podminek pro vojaky z povolani.
Jednou z cest vylepSeni finan¢niho zabezpeéeni vojakli a péfe o né je i moznost
zameéstnavatele poskytovat svym zaméstnancim riizné benefity, nebo-li zaméstnanecké
vyhody. Tyto vyhody maji slouzit predevsim k navyseni platu. Obecné mtizeme hovofit
o ruznych financnich pfispévcich na pojisténi, kulturni akce a sport, vzdélavani,
zdravotni péci nebo rekreaci. Asi nejvice pouzivanymi benefity v soucasnosti jsou
prispévky na stravovani, prispévky na riznd komercni pojisténi (dichodova, zivotni),
vstupenky na rozli¢na sportovisté, kulturni a zabavné akce a v neposledni tadé tieba
také ptispévek na dopravu do zaméstnani a na ubytovani, ktery zaméstnavatel poskytuje
zam&stnancim v oblastech se Spatnou dopravni dostupnosti nebo nedostatkem

kvalifikovanych ~ zaméstnanct.  (http://www.profimen.cz/personalni-poradenstvi-a-

sluzby/systemy-odmenovani-a-motivace-benefity/, cit. 2013-05-25)

I ACR jako jeden zvyznamnych zaméstnavateli v CR poskytuje svym
zaméstnancim tento druh benefitu. Jednim z divodi jeho poskytovani je jiz vyse
zminénd potfeba pfitdhnout dostatek kvalifikovanych zaméstnanci a céastecné
kompenzovat néklady na jejich bydleni a naklady spojené s dopravni obsluznosti.
Nicméné v posledni dobé¢ je tento druh piispévku Castokrat kritizovan vefejnosti a to
pfedevsim na zékladé mnohdy neobjektivnich informaci v riznych médiich. Kritizovan
je nejen pro svoji vysi, ale i pro svoji ploSnost, kterd neodrazi skutecnou potiebu
kompenzace zvySenych ndkladi. Podobnd problematika se feSi v oblasti socialni
politiky. Zde také existuje socialni davka, kterd kompenzuje potiebnym rodindm
naklady na bydleni. Tato davka byla zavedena jiz na zacatku 90. let a prosla od té doby
vyvojem od davky, kterd byla pfidélovana ploSné€ az po davku, ktera se snazi reflektovat

skutecné piijmy rodiny a naklady na jeji bydleni. V jeho vypoctu se porovnavaly
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naklady na spolecné potfeby domacnosti, rozhodné piijmy rodiny a zivotni minimum.
S postupem casu doslo k ptedefinovani jeho konstrukce, kdyz byly do jeho vypoctu
zahrnuty normativni ndklady na bydleni a doslo i k diferenciaci zivotnich nakladi podle
velikosti obce mista trvalého pobytu. (Lux 2011: 112 - 117) Domnivam se, ze
obdobného modelu by se dalo vyuzit i v rdmci konstrukce pfispévku na bydleni pro
vojaky z povoldni, za dodrzeni nékterych dalSich podminek, které soucasnd uprava
nefesi a to je mimo jiné diferenciace obci nejen podle velikosti, ale 1 napt. podle vyse

trzniho najemného atd.

3. Metody a zdroje dat

K dosazeni cill prace jsem si zvolil nasledujici metody:
- dotaznikové Setieni
- rozhovor

Jako hlavni metodu sbéru dat, uréenych pro néslednou statistickou analyzu,
pouziji dotaznikové Setfeni. Nejvhodné&jSim nastrojem se jevi dotaznik. Objektem
dotaznikového Setieni budou vojaci z povolani. Vzhledem k velikosti zakladniho
souboru bude provedeno vybérové Setfeni. S ohledem na znalost nékterych vyznamnych
charakteristik zakladniho souboru, bych volil pouziti kvotniho vybéru. V navaznosti na
velikost zakladniho souboru (cca 21 tis. jednotek), bych velikost zkoumaného vzorku
stanovil na cca 400 respondentd.

Rozhovory vyuziji jako vhodnou kvalitativni metodu k ziskdni hlubSich
poznatkii o zpusobech feSeni bytové otazky a o divodech konstrukce ptispévku na
bydleni. Rozhovory budou vedeny se zaméstnanci resortu MO, ktefi maji ve své gesci

navrhy feSeni a realizaci opatfeni zabezpeceni vojakl z povolani.

4. Predpokladana struktura diplomové prace

Uvod

1. Ekonomie obrany statu

2. Historie sou¢asné ACR

3. Ekonomické aspekty bydleni
4. Zivotni Giroven
5

Ptispévek na bydleni
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6. Systém benefitl v acr
7. Naklady na bydleni

Zaver

PREDBEZNA NAPLN PRACE V ANGLICKEM JAZYCE:
(nemusi byt prekladem ceské ,, predbézné naplné prace )

The subject of research will be the amount of the cost of living and household,
daily commuting to the place of residence and the place of service. The research will be
professional soldiers working in the garrisons, services and installations located
throughout the Czech Republic. Spectrum will be wide, it will be single soldiers, as well
as those who have a family of their own (according to Act No. 221/1999 Sb.), those
who have permanent residence in the place of the service, as well as those who live in
military hostels or in rented homes or for those who commute daily to the place of
service. The aim of the work is based on quantitative (survey) and qualitative
(interviews) research to clarify how professional soldiers to ensure their need for
housing. Based on the collected data to find out how high are the cost of housing. Find
out what problems the issue of housing and the exercise of their profession must
contend with. And to determine whether the housing allowance, has really serve to
cover the costs associated with it, or as a compensation for the salary. Explored the
ways housing troops from the occupation and the associated above their cost of housing
needs.

As the main method of collecting data, intended for subsequent statistical
analysis, | will use the questionnaire survey. The questionnaire appears to be the most
appropriate instrument. A questionnaire survey will be professional soldiers. Due to the
size of a population will be carried out by random sampling. With regard to the
knowledge of some of the important characteristics of the population, 1 would have
voted for the use of quota selection. In relation to population size (approximately 21 000
units), the sample size would be set at approximately 400 respondents. The talks I will
use as an appropriate qualitative method to obtain a deeper knowledge of the ways of
solution of the housing question and of the reasons for construction of housing
allowance. Interviews will be conducted with the staff of the resort, who have in their
coordination and proposals for solutions and the implementation of security measures

for the professional soldiers.
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The output will be a comprehensive overview of how housing of professional
soldiers, the amount of their monthly housing costs and compared to the contribution of

the housing.

Datum:
Podpis studenta:

Podpis vedouciho prace:
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Uvod

Préace profesionalniho vojaka je ze své podstaty v mnoha hlediscich specificka.
Jednim ze specifik je i rozdilné misto vykonu prace od mista trvalého bydlist¢ nebo
bydlisté vojakovi rodiny. Ne v kazdém mésté je dislokovana vojenska posadka. Vojaci
jsou tak Casto nuceni denné dojizdét do zaméstnani nebo si zafidit v misté dislokace
ubytovani (s tim je spojena problematika vedeni dvoji domdacnosti a odluka od rodiny)
nebo se musi prestéhovat do mista dislokace Gtvaru i s rodinou. VSechny tyto varianty
jsou spojeny s vysokymi naklady. AZ do soucasnosti byly tyto naklady na dojizdéni a
bydleni vojakim kompenzovany piispévkem na bydleni. Po jeho zdanéni v roce 2012
doslo Kk poklesu piijmu, ktery je vSak kompenzovan doplatkem ve formé mésiéni
odmény. Toto feSeni situace je ovSem provizorni, nicméné zlstavd naddle v platnosti.
S touto variantou se v zakon¢ ptvodné pocitalo pouze do konce roku 2013, s tim, Ze do
konce roku dojde ke schvaleni novely zakona o vojacich z povolani, ktery by mimo jiné
nove fesil zpiisob vypoctu a vysi pfispévku na bydleni. S pddem vlddy Petra Necase
v &ervnu 2012 doslo i k tomu, Ze novela zédkona se dostala v poslanecké snémovné PCR
pouze do 1. ¢teni. Nova vlada Bohuslava Sobotky se novelou zakona zabyvala na jate
roku 2014 a rozhodla, Ze bude muset byt znovu projednan ve vyboru pro obranu a
bezpecnost.

V soucasnosti je pfipraven novy zdkon o vojacich z povolani a novy zakon o
sluzebnim platu, ktery mimo jiné nové fes$i i bytovou otdzku vojakt z povolani.
V dlivodové zpravé je uvedeno, ze noveé feSeni prispévku na bydleni by mélo vice
reflektovat soucasnou situaci a rozdily v ndkladech na bydleni a denni dojizd’ku vojaki
z povolani. Neni zcela jasné, na zaklad¢ jakych dat je novy ptispévek na bydleni
koncipovan. Rad bych se ve své praci vénoval skutecnému zatizeni domacnosti vojakil
naklady na bydleni a denni dojizd’ku, adresnosti a efektivitou piispévku na bydleni at’
jiz v jeho ,,staré¢* varianté nebo nové navrhované podobé a moznymi jinymi navrhy
feSeni bytové otazky vojakill z povolani.

Pfedmétem vyzkumu byla vySe ndkladl na bydleni a domécnost, denni dojizd’ku
do mista trvalého pobytu a mista vykonu sluzby. Objektem vyzkumu byli vojaci
z povolani pracujici v posadkach, utvarech a zafizenich rozmisténych po celé CR.

ey ee

rodinu (dle zékona ¢. 221/99 Sb.), ty co maji trvaly pobyt v mist¢ vykonu sluzby, i ti
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kteti zde ziji na ubytovnach nebo v pronajatych bytech ¢i téch ktefi do mista vykonu
sluzby denné dojizdi.

UdrzZeni konkurenceschopnosti na trhu prace je rovné€z jednou z priorit soucasné
armady. Dosahnout se ji snazi zatraktivnénim vojenského povolani, propagaci na
vetejnosti a udrzenim popiipadé i zlepSenim platovych podminek pro vojaky z povolani.
Jednou z cest vylepSeni financniho zabezpeceni vojakii a péfe o né je i moznost
zam¢stnavatele poskytovat svym zaméstnancim rizné zamestnanecké vyhody. Obecné
muzeme hovofit o riznych finan¢nich piispévcich na pojisténi, kulturni akce a sport,
vzdelavani, zdravotni péci nebo rekreaci. Asi nejvice pouzivanymi benefity
V soucasnosti jsou prispévky na stravovani, pfispévky na riznd komercni pojisténi
(dichodovd, zZivotni), vstupenky na rozli€na sportovisté, kulturni a zabavné akce a
Vv neposledni fadé tieba také ptispévek na dopravu do zaméstnani a na ubytovani, ktery
zameéstnavatel poskytuje zaméstnanctim v oblastech se Spatnou dopravni dostupnosti
nebo nedostatkem kvalifikovanych zaméstnanci.® | ACR jako jeden z vyznamnych
zaméstnavateli v CR poskytuje svym zaméstnancim tento druh benefitu. Jednim
z ditvodi jeho poskytovani je potieba ptfitdhnout dostatek kvalifikovanych zaméstnancti
a castecné kompenzovat naklady na jejich bydleni a nédklady spojené s dopravni
obsluznosti. Problematicka je nejen jeho vySe ale 1 ploSnost, ktera neodrazi skute¢nou
potiebu kompenzace zvySenych nakladi. Podobna problematika se feSi v oblasti
socialni politiky. Zde také existuje socidlni davka, kterd kompenzuje potfebnym
rodinam naklady na bydleni. Tato davka byla zavedena jiz na zacatku 90. let a prosla od
té doby vyvojem od davky, kterd byla ptidélovana ploSn¢ az po davku, kterd se snazi
reflektovat skute€né piijmy rodiny a naklady na jeji bydleni. V jeho vypoctu se
porovnavaly néklady na spolecné potfeby domécnosti, rozhodné pfijmy rodiny a Zivotni
minimum. S postupem c¢asu doslo k piedefinovani jeho konstrukce, kdyz byly do jeho
vypoctu zahrnuty normativni ndklady na bydleni a doSlo i k diferenciaci Zivotnich
nakladt podle velikosti obce mista trvalého pobytu. (Lux 2011: 112 - 117) Domnivam
se, ze obdobného modelu by se dalo vyuzit i v ramci konstrukce pfispévku na bydleni
pro vojaky z povolani, za dodrzeni nékterych dalSich podminek, které soucasnd tprava
nefesi a to je mimo jiné diferenciace obci nejen podle velikosti, ale 1 napt. podle vyse
trzniho ndjemného nebo vySe vydajii na bydleni dle jednotlivych mést, ¢i okresti nebo

kraji.
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1. Vyzkumné cile a otazky

Cile diplomové prace

Cilem prace je objasnit, jak vojaci z povolani zajistuji svou potiebu bydleni. Na
zaklad¢ sebranych dat zjistit jak vysoké jsou naklady na bydleni. Do téchto nakladt
jsem zahrnul mimo jiné i naklady na dojizdéni do zaméstnani. Zjistit, s jakymi
problémy se v otazkach bydleni a dojizdéni, ve spojeni se svym povolanim, museji
potykat.

Zkoumany byly zpiisoby bydleni vojakli z povolani a s tim spojend vyse jejich
nakladl na zajiSténi bytovych potieb. Dale byly zkoumany zplsoby dojizdéni do mista
vykonu sluzby a ndklady s tim spojené. V neposledni fad¢ byly zjiStovany strategie,

které vojaci voli pfi zajistovani bydleni a dojizdéni do mista vykonu sluzby.

Vstupni predpoklady

Profese vojaka zpovolani je v mnoha ohledech velmi specifickd. Jednim
z téchto specifik, kromé narocnosti samotné profese, je 1 problematika spojena
s bydlenim vojakli z povolani. Vykon tohoto povolani je ve vétSiné piipadl spojen
s vysokymi néklady na bydleni a dojizdéni.

Jednou z pfi¢in vysokych nékladii je vedeni dvoji domdcnosti — soubéh
financovani domdécnosti rodiny vojadka v misté trvalého pobytu a financovani druhé
domaécnosti vojaka v misté vykonu sluzby.

Do vysokych nakladli na bydleni se také ve znacné mife promitaji naklady

spojené s denni/tydenni dojizd’kou do mista vykonu sluzby.

Vvzkumné otazky

1. Jakym zpusobem zajist'uji vojaci Z povolani své bydleni v misté trvalého pobytu

a Vv misté vykonu sluzby?

! Systémy odmériovani a benefity. [online]. Dostupné z: http://www.profimen.cz/personalni-poradenstvi-
a-sluzby/systemy-odmenovani-a-motivace-benefity/
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a &~ D

Jak vysoké jsou jejich ndklady na bydleni?
Jak vysoké jsou jejich naklady na dojizdéni?
Jaké voli strategie pii zajiStovani bydleni a dojizdéni ve spojeni s vykonem svého

povolani?
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2. Teoretické koncepty

Dne 14. 11. 2013 se na Ministerstvu obrany CR konalo velitelské shroméazdéni
Armady CR. Na jeho zahajeni byl rovndZ piitomen predseda vlady Jifi Rusnok. Ten ve
svém uvodnim projevu pronesl dalezitou myslenku, kterou povazuji za zcela zdsadni
pro svou diplomovou praci a téma, které v ni zpracovavam. Podle Rusnoka (2013) plati
paradigma, Ze ,,armada je zdkladem statu. Budovéani armady je budovanim statu. Péce o
armadu je pééi o vefejné blaho ob&anti Ceské republiky.“ Ja bych k tomu jesté dodal, Ze
péce o blaho vojakl znamena budovani kvalitni armady.

Tyto myslenky odkazuji na jeden ze spolecensky védnich pfistupl uzivany ve
vetejné politice. Jedna se o politickou ekonomii blahobytu. Hlavni mySlenkou tohoto
modelu je, ze trzni ekonomika je zdkladem racionalniho lidského chovani. Rovnéz tento
ekonomicky smér zastdva ndzor, Zze porovnani ruznych stavii ekonomiky nelze vzdy
provadét objektivnimi metodami, ale vyzaduje i hodnotové soudy, které mohou vést
K riznym zavérim. Jednim z téchto hodnotovych soudt je podle Boadwaye (1984) i
pfedpoklad individualismu, kdy se ptedpokladd, ze Elovék je sam schopen nejlépe
posoudit své preference a zvolit si pro sebe nejvyhodnéj$i moznost.

Zaroven si i ekonomie blahobytu uvédomuje nedokonalosti trhu v oblasti
alokace statki a je si v€doma toho, Ze ,.trh neumi agregovat snahy jednotlivce o
maximalizaci zisku tak, aby to bylo optimalni pro celkové blaho spolecnosti. (...)
Ekonomie blahobytu spise naznacuje, Ze politické instituce je mozné provozovat tak, aby
se korigovala takzvana selhani trhu. V tomto smyslu interpretuje verejnou politiku bud’
Jjako doplnék trhu, nebo jeho nahrazku. * (Poticek 2005: 72)

Obrana je z pohledu vetejné ekonomie Cisté vetejny statek, jez je ze své podstaty
nedélitelny, nerivalitni a nikdo nemlze byt zjeho spotfeby vyloucen. V piipadé
takovéhoto vetejného statku o jeho spotfebé rozhoduje stat prostiednictvim vlady,
snémovny a MO CR. Na druhou stranu bydleni je &isté soukromy statek, o kterém se
rozhoduje na trhu prostiednictvim nabidky a poptavky. V ptipadé zajiStovani bydleni
vojakl z povolani je vSak nutné, aby se stat prostiednictvim svych instituci podilel na
uspokojeni této potieby a korigoval tak selhani trhu pfesné tak jak je uvedeno vyse.
Divodem intervence statu je predevSim to, Ze je potieba zajistit dostatek
kvalifikovaného a schopného persondlu. Jednotlivé posddky jsou nerovnomeérné
rozmistény po celém uzemi stitu a nejsou vzdy schopny zajistit dostatek personalu

rekrutaci pfimo v misté€ nebo blizkém okoli. Je proto potieba, aby dochazelo k dislokaci
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personalu podle aktudlnich potfeb armady a s tim, je samoziejmé spojeno i st€hovani za
praci. Jelikoz je bydleni dosti ndkladnou investici je Zddouci aby se stat v tomto piipadé

angazoval a zasahoval do zajiStovani tohoto ryze soukromého statku.
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3. Metodologie

Jako metodu sbéru dat, uréenych pro naslednou statistickou analyzu, jsem pouzil
dotaznikové Setfeni. NejvhodnéjSim nastrojem se jevil dotaznik, protoze provedeni
vyzkumu na tak velkém vzorku a izemi (vojenské itvary jsou rozmistény po celé CR)
by byl ¢asové i financné velmi narocny. Pomoci dotazniku bylo mozné oslovit velké
mnozstvi respondentii. Data zjiSténé timto dotaznikem se dala ptfehledné tiidit a
vyhodnocovat. Objektem dotaznikového Setieni byli vojaci z povolani. Vzhledem
k velikosti zakladniho souboru bylo provedeno vybérové Setfeni zalozené na teorii
pravdépodobnosti. S ohledem na velikost a charakteristiku zakladniho souboru, jsem
volil pouziti metody ndhodného vybéru.

Jako dalSi z metod zpracovani dat jsem si pro tuto praci zvolil sekundarni
analyzu dat. Vzhledem k druhu vyzkumné prace a povaze zkoumaného problému se
jevila jako nejvhodngjsi. Data, ktera byla pouzita v této praci, pochazeji z mnoha
ruznych zdroji, jako jsou napiiklad zdkony a podzdkonné normy, strategické
dokumenty ministerstva obrany, rozli¢né studie a v neposledni fad¢ i statistickd data
zvetejiovana dot€enymi institucemi na internetu.

Mimo vySe uvedené zdroje jsem v této praci pracoval 1 s dalsi literaturou a zdroji

uvedenymi v seznamu literatury.

3.1 Vyzkumny soubor

V tabulce ¢. 1 je vidét jaky byl pocet a slozeni vojakt z povolani z hlediska
zatazeni do hodnostnich sbori v roce 2014. Podle zjisténych dat bylo v dob¢ provedeni
Setfeni (ptelom let 2014/2015) ve sluzebnim poméru 21 011 vojakt z povolani. Tyto
pocty bylo pfedem nutné ocistit o poéty vojaku, ktefi byli takzvané v dispozici (1 184).
Jednalo se pfedev§im o vojaky do pil roku pied skoncenim sluzebniho poméru. Dalsi
skupinou, kterou bylo potieba vyfadit z vybéru, byli vojaci v ptipravé (zakladni kurz,
studium na vysoké Skole — celkem 955) a dale hodnostni sbor generalli, ktery cital
pouze 20 vojakii. Zbyvajicich 18 852 vojaki z povolani tvofilo zakladni soubor a z néj

byl proveden vypocet velikosti vzorku.
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Tabulka €. 1: Skute¢né pocty osob podle sou¢asnych platnych zakonu

Stav k Gen VD ND PS PdS MuzZstvo P1iS Disp VZP

celkem
2014 20 1981 3315 5875 6894 787 995 1184 21011
Poznamky:

1. Gen (generalové), VD (vyssi distojnici), ND (niz$i distojnici), PS (praporcicky sbor), PdS
(poddistojnicky sbor), PES (ptipravny sbor), Disp (dispozice), VZP (vojakyné/vojaci z povolani) a OZ
(obcansti zaméstnanci).

Zdroj: http://www.mocr.army.cz/scripts/detail.php?id=51566

Vyzkumny soubor postaveny na zdkladé nahodného vybéru je uveden
v nasledujici tabulce. K vypodtu velikosti vzorku byla pouZita internetové aplikace,? kde
jsem po zadani nékolika parametri (Confidence Level — 95 %; Proportion — 0,5;
Confidence Interval — 0,05) a velikosti zakladniho souboru ziskal vyslednou velikost

vyzkumného vzorku, ktery je uveden v tabulce ¢. 2.

Tabulka €. 2: Poéty vyzkumného souboru dle zakladni charakteristiky

Dustojnicky | Praporcicky | Poddustojnici a VzP | Vyzkumny
shor shor muZstvo celkem vzorek
kute¢né
skuteene |- 569 5875 7681 18825 | 377
pocty

Zdroj: autor, vlastni zpracovani

Zéakladni soubor byl rozclenén na skupiny podle pfislusnosti k jednotlivym
hodnostnim sboriim, tak aby v pribéhu vyzkumu byli osloveni respondenti ze vSech
téchto skupin a byli vtomto celkovém vzorku zastoupeni. Vyzkumny vzorek byl
vypocitan z celkového zakladniho souboru a pti vybéru oslovenych respondentil jsem se

snazil zachovat proporcionalni zastoupeni jednotlivych sbor.

3.2 Specifikace dotazniku a vyzkumu

Vyzkum byl proveden metodou dotaznikové Setieni, které probihalo na siti

internet. On-line dotaznik byl vytvofen pomoci nastroje pro tvorbu elektronickych

2 http://www.nss.gov.au/nss/home.nsf/pages/Sample+size+calculator
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dotaznikli zprostfedkovaného internetovou firmou Survio. Vyzkum probihal v obdobi
od 6. 11. 2014 do 18. 03. 2015. Respondenti byli osloveni celkem ve dvou vétSich
vlnach pomoci emailu, ktery obsahoval, zaprvé zadost o ucast na vyzkumu a jeho kratké
predstaveni a zadruhé tento email obsahoval pfimy odkaz na on-line dotaznik. Prvni
vEtsi skupina respondentli byla oslovena dne 10. 12. 2014 a druhé skupina respondentti
byla obesldna dne 21. 1. 2015. Mens$i mnozstvi vojakil z povolani bylo osloveno piimo
mimo tyto dv€ hlavni viny. Dohromady bylo osloveno 3343 vojakit z povolani.
Navratnost byla 400 vyplnénych dotaznikl. Celkem byly vyfazeny 4 dotazniky, protoze
nebyly vyplnény nebo v nich byly dle mého nazoru zamérné uvedeny nemozné udaje
(napf. naklady na bydleni 100 000,--/mé¢sic, naklady na dojizdéni 30 000,--/mésic atd.)
Dotaznik tvofilo celkem 23 otazek, které byly rozélenény logicky do tfech
skupin. Prvni skupina otdzek se zaméfila pfimo na bytovou otdzku vojaka z povolani,
druhéd byla zaméfena na problematiku dojizdéni vojakl z povolani do mista vykonu
sluzby a posledni tieti skupina otdzek byla zaméfena na sbér demografickych udaji o

respondentech.

3.3 Statistika respondentt

Névratnost byla celkem nizka, ¢inila pouze 12 %. Divodem by mohla byt mozna
neochota se takového vyzkumu ucastnit, neptimé pusobeni na oslovené respondenty ze
strany vyzkumnika nebo problém s technickym provedenim vyzkumu. Respondenti byli
osloveni pomoci emailu na celoarmadni datové siti v uZivatelském prostiedi Stabniho
informa¢niho systému (SIS). Celoarmadni datova sit (CADS) a jeji uZivatelské
prosttedi SIS nejsou volné prostupné s b&Znym internetem a proto bylo pro
potenciondlniho respondenta nutné odkaz bud’ zkopirovat na pamétové médium a
nasledné ho pouzit na jiném PC, kde byl mozny pfistup na internet, nebo tento odkaz
rucn¢ piepsat do internetového vyhledavace. Dal§i z moznosti, kterou respondenti
vyuzivali nejcastéji, bylo, Ze mi poslali své soukromé emailové adresy, kam jsem jim
ptimy on-line odkaz zaslal.

Celkova navstévnost on-line dotazniku za celou dobu trvani vyzkumu ¢inila 635
navstév, coz v ptepoctu ¢ini 19 % respondentli celkového poctu oslovenych. Dokonceno
bylo celkem 400 dotaznikii, 67 dotaznikii zGstalo nedokonceno a ve 171 piipadech

doslo pouze k zobrazeni dotazniku, aniz by byl vyplnén. Celkova UspéSnost vyplnéni
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dotazniku Cinila 62,8 %. Zdrojem navstév dotazniku byl ve 100 % piimy odkaz, zaslany
na email. Cas, ktery potiebovali respondenti k vypInéni dotazniku, ¢inil nejéast&ji 5 — 10

min (56,9 % respondentti) nebo 10 — 30 min (41,7 % respondentt).

3.4 Probléemy a nedostatky

Mezi zasadni nedostatky v provedeni samotného vyzkumu bych zatadil jiz vyse
zminéné nepiimé plsobeni vyzkumnika pfimo na respondenty a technické problémy
s nekompatibilitou CADS a bézné oteviené sit¢ internet.

Mezi nedostatky, které se tykaji pfimo dotazniku, bych zafadil moZnou
nesrozumitelnost nékterych otazek, které se tykali mista vykonu sluzby a mista trvalého
pobytu a souvislosti mista vykonu sluzby/mista trvalého pobytu s Cetnosti dojizdéni a
naklady na dojizdéni. V prub¢hu jiz béziciho vyzkumu jsem byl né€kterymi respondenty
upozornén na skutecnost, ze v otdzce ,Jaké je Vas rodinny stav?“ chybi moznost
rozvedeny/a“. Jelikoz vyzkum jiz bézel a abych zachoval stejné podminky pro vSechny

respondenty, rozhodl jsem se tuto moznost jiz nedopliiovat.

3.5 Operacionalizace pojmu

Vojak z povolani — ,,Vojdkem z povolani (déle jen "vojak") je obcan, ktery vojenskou
ginnou sluzbu vykonava jako svoje zaméstnani. Vojak je ve sluzebnim poméru k Ceské
republice. Obfan muize byt povolan do sluzebniho poméru jen na zaklad€ vlastni
zadosti.®

Misto vykonu sluzby — Misto urcené vojakovi sluZzebnim organem jako misto vykonu

sluzby, zpravidla shodné s mistem dislokace vojenského ttvaru nebo zafizeni.

Misto trvalého pobytu — , Mistem trvalého pobytu vojdka se rozumi obec, v niz je

vojak hlasen k trvalému pobytu.« *

? zakon ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani. [online]. Dostupné z:
http://www.mocr.army.cz/images/id_0000_1000/172/221-1999 - platne_zneni.pdf
4 ™

tamtéz
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Rodina vojaka — ,,Za rodinu vojéka se pro ucely tohoto zdkona povazuji, maji-li trvaly
pobyt na izemi statu, jeho manzel nebo druh, vlastni d€ti, osvojenci, déti svéiené
vojakovi do péstounské péce nebo do vychovy, vlastni rodice, osvojitelé, opatrovnici,
péstouni, popiipadé dalsi osoby Zijici v domacnosti s vojakem. Zenatym vojakiim z
povolani jsou postaveni narovenn osaméli vojaci z povolani, kteti ziji a hospodafi v

domaécnosti alespon s jednim rodinnym pftislusnikem, kterému poskytuji zaopatfeni.“5

Domacnost - Domacnost tvoti fyzické osoby, které spolu trvale ziji a spolecné uhrazuji

naklady na své potieby. °

Druha domacnost — Domécnost, kterou mé vojak v misté vykonu sluzby, pokud je toto
misto odlisné od mista trvalého bydlisté, bydlisté rodiny vojaka. Zpravidla se jedna o

pokoj na ubytovné nebo pronajaty byt ¢i pokoj v byté.

Dojizd’ka do zaméstnani — Frekvence a zplsob dojizdéni vojdkt z povoldni do

zaméstnani.

Niaklady na bydleni — Naklady spojené s tthradou sluZeb spojenych s bydlenim (ndjem,
platby za elektfinu, vodné, sto¢né, TUV, topeni, plyn, splatky hypotéky atd.).

Naklady na dojizdéni — Naklady spojené s dojizdénim do zaméstnani (jizdenky,

naklady na provoz auta — palivo, udrZba, pojisténi).

> zakon ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani. [online]. Dostupné z:
http://www.mocr.army.cz/images/id_0000_1000/172/221-1999 - platne_zneni.pdf
® zakon ¢&. 89/2012 Sh., ob¢ansky zakonik. [online]. Dostupné
z:http://business.center.cz/business/pravo/zakony/obcanzak/cast1.aspx
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4. Socialni a ekonomické aspekty bydleni

Staty oznalované jako tzv. welfare states, kam se fadi i Ceska republika,
nahlizeji na pravo na bydleni jako na jedno ze zakladnich prav socialnich. Stat
socialnich prav je ,,vysledkem rozsireni obcanskych prav na prava socialni; instituci, jez
se md témito pravy zabyvat, je welfare state* (Morawski 2005: 130). Ulohou socialniho
statu v oblasti socidlnich prav je, Ze takovy stat ,,na sebe bere péci o socialni prava
svych obcanii. Tento typ prav se objevil ve treti fazi rozvoje obcanskych prav, kdy
osobni a politicka prava dosahla uz urcité pokrocilosti* (Morawski 2005: 145). Ruku
vruce svyvojem socialniho stitu a socialnich prav se zacal prosazovat nazor, ze
Llegitimnim socialnépolitickym cilem je poskytnout sanci na slusné bydleni vsem“
(Potticek 1995: 96).

Socidlni prava, stejné tak jako zakladni lidska prava, jsou zékladem vétSiny
soucasnych modernich statli a jsou zakotvena jak v mezinarodnich dokumentech, tak
samoziejm¢ i V mnoha narodnich dokumentech téchto jednotlivych stati svéta. Mezi
nejvyznamnéj$i mezindrodni dokumenty, v kterych je zakotveno pravo na bydleni, patii
Mezindrodni pakt o hospodarskych, socidlnich a kulturnich pravech, VSeobecna
deklarace lidskych prav a v neposledni fadé Deklarace prav ditéte. Ceska republika
ratifikovala viechny tyto tii mezinarodni dokumenty.’

Mezi nejdilezitjsi pravni dokumenty kazdého stitu je Ustava a Listina
zékladnich prév a svobod, kde byva Castokrat zakotveno 1 pravo na bydleni. V ptipadé
Ceské republiky tomu tak v3ak neni, ale ,, Ustavni soud CR ve svém zndmém ndlezu,
kterym zrusil vyhlasku 176/1993 Sb. o najemném z bytu a uhradé za plnéni poskytovana
s uzivanim bytu, vyslovné zdiiraznil, zZe i kdyz prdavo na bydleni neni vyslovné zminéno v
Listiné zakladnich prav a svobod, vyplyva povinnost statu podilet se na zajisténi bydleni
pro obcany z rady mezinarodnich dohod, a zZe tedy lze pravo na bydleni povazovat za
Jedno z vyznamnych socialnich prav* (Kiecek, 2004).

Dal§i zminky o pravu na bydleni Ize dohledat napiiklad v Ceské socialni
doktrin€, ktera se odkazuje na Listinu zdkladnich prav a svobod a kde se v ramci
zabezpeceni distojného Zivotniho minima hovofi o tom, ze ,,Kazdy obcan md prdavo na

takovou Zivotni uroven, ktera by jemu a jeho rodiné zajistila zdravi a zakladni podminky

! Mezinarodni pakt o obc¢anskych a politickych pravech a Mezinarodni pakt o hospodarskych, kulturnich a socidlnich
pravech. VLADA CESKE REPUBLIKY. [online]. Dostupné z: http://www.vlada.cz/scripts/detail.php?id=19852
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pro existenci, pocitaje v to zejména vyzivu, oSaceni, primérené bydleni, péci o zdravi a
lékarskou pomoc, jakoZ i nezbytné socidlni sluzby a daviy“®

V neposledni fadé se o bydleni rovnéz zminuje zakon o vojacich z povolénig,
kde se konkrétné v § 61 hovoii o ubytovani nebo bytu. Ministerstvo obrany se zde
zavazuje zajistit vojakovi z povolani ubytovani nebo byt v mist¢ vykonu sluzby nebo
vV misté z kterého je mozné denné dojizdét a to po celou dobu trvani sluzebniho poméru.
Jedna-li se o ptidéleni bytu, je nutné, aby si vojak podal Zadost, o které nasledné
rozhoduje bytové komise, kterou pro tyto ucely ziizuje ptislusny sluzebni orgéan. Ta pak
posuzuje narok vojdka na byt z n€kolika hledisek a pfiihlizi pfedevSim k bytovym a
socialnim podminkdm vojaka a jeho rodiny, zohlednuje dobu odlouc¢eni vojaka od
rodiny a rovnéz piihlizi i ke zdravotnimu stavu vojakovi rodiny. Vojéci, kteti nebydli ve
sluZzebnim byté, pak maji narok na mési¢ni ptispévek na bydleni.

Bydleni z pohledu ekonomie patfi mezi jednu ze zakladnich lidskych potieb.
Takovou potiebou se v ramci ekonomie rozumi piedevsim ,,pocitovany nedostatek*
(Tettevova 2003: 22). Bydleni je potitebou individualni, nebot’ ,.individudlni potieby
pocituje clovék jako geneticky druh, jsou mu bytostné viastni (Tettevova 2003: 23). Ve
spolecnostech, které jsou zalozeny na principu trzniho hospodarstvi je bydleni ,,z
povahy véci privatnim statkem (zbozim) obchodovanym na trhu, kde prevazujici nabidka
nad poptavkou kratkodobé ceny sniZuje a naopak prevazujici poptivka nad nabidkou
kratkodobé ceny zvysuje.“ (Lux, Sunega, Kadlecova 2011: 23) Rozhodné se nejedna o
vefejny statek, protoze ten je definovan ,nedélitelnosti spotreby (tj. jeho spotiebou
nesnizuji uzitek ze spotieby ostatnich lidi) a nemozZnosti vyloucit ze spotreby daného
statku ostatni spotrebitele.” (tamtéZ) Z toho vypliva, Ze bydleni je privatnim (rivalitnim
statkem), kdy ma ¢cloveék pravo bydlet v uréitém byté ¢i domée a tak vyloucit ostatni lidi
Z uzivani tohoto statku. Protoze se vSak jedna o zakladni lidskou potiebu a jeho spotieba
je ,,pro soudrznou spolecnost a udrZitelny ekonomicky riist diileZita (stejné jako kvalitni
vzdelani nebo zdravotnictvi)* (Lux, Sunega, Kadlecova 2011: 23), zasluhuje si i tento
statek podporu ze strany statu.

Oproti jinym typim statki méa bydleni nékterd sva dalsi specifika. Kromé
nemoznosti perfektni znalosti situace na trhu a velkého mnozstvi pozitivnich i

negativnich externalit se dle Luxe jedna o tyto dalsi zvlaStnosti:

® SocidIni doktrina. [online]. Dostupné z: http://www.socioklub.cz/doktrina6.php
% zakon ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani. [online]. Dostupné z:
http://www.mocr.army.cz/images/id_0000_1000/172/221-1999_-_ platne_zneni.pdf
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,,- Bydleni je velmi heterogennim, komplexnim, multi-dimenziondlnim zboZim.
Jak domy, tak byty urcené k bydleni se navzajem lisi v rozsahlé skale nejriznéjsich
charakteristik (atributii), které poskytuji svym spotrebitelum specifické bytové sluzby.
Lisi se ve velikosti uzitné plochy, designu, stari, kvalité pouzitych materialii pro
vystavbu, pravnim duvodu uzivani, poctu a kvalité pridruzenych prostor jako je gardz,
sklep, zahrada, dilna télocvicna, bazén ... Cena bydleni je rovnéz do velké miry
urcovana kvalitou okolniho prostredi, socialni strukturou spoluobyvatel, hlucnosti
okoli, kvalitou verejného prostranstvi, silnic, chodnikii ¢i dostupnosti bydleni do mista

zamestnani, Skol, zdravotnich a kulturnich zarizeni.

- Bydleni je typem dlouhodobé trvanlivého zboZi nebo také zboZim dlouhodobé
spotieby. Vlastnické bydleni se vSak stiva nejen predmétem spotieby, ale rovnéz
specifickou investici. Vsude na svété je cena vlastnického bydleni natolik vysoka, Ze
k jeho porizeni je zpravidla potreba dlouhodobé splatnych hypotecnich vuveéri. Vzhledem
k nemalé financni zatézi se pak prirozené domdcnosti snazi investovat do takového
bydleni, u kterého predpoklddaji, ze jeho budouci cena se vyrovnd minimdlné vhrnu
v§ech nakladii spojenych s jeho porizenim (vietne nakladii obéetované prilezitosti). 1
domdcnosti, které se nesnazi o spekulativni zisk (tj. koupi a nasledny prodej ci
prondjem), na trhu bydleni pri koupi ¢i vystavbé svého bydleni vystupuji ve dvoji roli:

Jjako spotrebitelé i investori.

- V¥znamnou charakteristikou bydleni je rovnéZ jeho fixace v prostoru. Oproti
vetsiné jinych zbozi bydleni nemiize byt jednoduse , preneseno® jinam, z jednoho
prostoru do jiného. Pokud si domdcnost porizuje své bydleni, pak voli mezi kvalitou
sluzeb spojenych s bydlenim v prislusném misté a dostupnosti svého zameéstnani, skol
pro své deti, lékarské péce, kulturnich podnikii apod. Je ziejmé, Ze cena bydleni
V blizkosti center zaméstnanosti (napr. centra Prahy) je vyssi, nez by byla cena bydleni

pro jinak stejnou kvalitu bydleni v miste vzdalenéjsim od centra.

- Vysoké transakéni naklady piipadnych stéhovdni, tj. nalezeni nového bydleni
a prestehovani je spojeno s nemalymi naklady (a to nejen vyjadreno v penézich, ale
rovnez investovaného casu a emoci), které primo nesouvisi s porizenim noveho bydleni

— tzv. naklady transakce, transakcni ndklady. Vysledkem je, Ze trh reaguje na zmeény
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V prijmech domdcnosti (diichodovy efekt) relativne velmi pomalu ve srovnani s moznym
prizpiisobenim ve chvili, kdy by transakcni ndklady prestchovani byly nuloveé. (...)
Transakcni naklady jsou casto natolik veliké (zejména pri zapojeni zprostiedkovacich
Clankit jako jsou realitni kanceldare), Ze do velké miry ovliviuji i samotny vyber
budouciho nebo prvniho bydleni. (...) Bydleni je navic zbozZim relativné velmi malo
likvidnim, alespon ve srovnani s financnimi aktivy, a pritom velmi drahym, proto
opatrnost pred koupi je mnohem vétsi a rozhodovani mnohem delsi nez u vetsiny

ostatnich spotrebnich statkii,

- Relativné vysoka mira ,,vméSovani“ stitu na trhu s bydlenim. Statni
intervence souvisi zejména se skutecnosti, Ze bydleni je rovnéz zdkladni lidskou
potrebou a néekteré staty dokonce radi pravo na bydleni mezi zakladni socidlni lidska
prava. Jako statek, jez je vzdsadé nutny pro preziti, by se mohl stat predmétem
spekulace, resp. snahy pozZadovat za jistych okolnosti cenu vySSi nez cenu trzni.*

(Cermak, Kostelecky, Kosinat, Lux, Sunega 2004: 38-39).

Prakticky vSechny rozvinuté zemé& v souCasném svété funguji na principech
smiSené ekonomiky, ktera ,predstavuje takovy typ ekonomického systému zaloZeného
na koexistenci: ziskového a neziskového (predevsim verejného, ale i soukromého)
sektoru* a ,,riiznych forem vlastnictvi (soukromého, statniho, municipalniho apod.)
(Tettevova 2003: 37). Do neziskového vetejného sektoru lze zatadit napiiklad rizné
typy dotaci a programti podporujicich bydleni, zatimco u neziskového sektoru se jedna
predevsim o organizace, které zprostfedkovavaji bydleni znevyhodnénym skupinam. Do
ziskového sektoru patii logicky predev§im trh s nemovitostmi (nakup, prode;j,
prondjem).

V ptipad€é vojakll z povolani stat prostfednictvim ministerstva obrany provadi
opatfeni z oblasti bytové politiky za pomoci piispévku na bydleni nebo zajiSténi

ubytovani za tthradu.
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5. Bytova politika CR a jeji nastroje

Reseni bytové oblasti neni otazkou pouze Ceské republiky nebo jen uréité
skupiny obyvatel jako jsou napiiklad vojaci z povolani. Dlouhodobé se tato
problematika tesi v celé Evrope. Asi nejvétsi nedostatek byt nastal na evropském
kontinenté po II. svétové valce. SpiSe nez otazku kvality bydleni bylo potieba fesit
kvantitativni stranku véci. ReSenim byla samozfejmé masova bytova vystavba. Mezi
dalsi nastroje patfila regulace najemného nebo pridélovy systém, ktery mél zabezpecit
ubytovani co nejvétSimu poctu obyvatel. VySe uvedené nastroje byly pouzivany i
v tehdejsim Ceskoslovensku. Vrchol bytové vystavby spada do 70. let minulého stoleti.
Stim jak rostl pocet bytl, zacala se zlepSovat i samotnd kvalita bydleni. Toto se
projevilo ptedevSim zvétSenim obytné plochy na osobu nebo zlepSenim kvality
vybaveni bytl. Standardem se postupem Casu staly ptivody teplé a studené vody, toalety
a koupelny nebo naptiklad ustiedni topeni. (Kieffer, 1993).

Bytova politika, kterd byla v Ceské republice uplatiiovana po druhé svétové
valce az do roku 1989, byla zaloZena na tzv. administrativné piidélovém systému,
systému zaloZenému na centrdlné planované ekonomice. Tento systém ,, vychazi
Z myslenky, Ze pocitovany deficit bytu miize byt odstranén pouze jejich pridelovanim,
podle soustavy pravmnich norem, které jsou pro toto pridélovani vytvoreny, a dalsi
vystavbou byt (Poldkova 1997: 257). Tato mySlenka oklestovala fungovani trhu
pouze na stranu nabidky. Vyplyvéa z ni, Ze navySovanim bytové vystavby dokazeme
uspokojit poptavku po bytech, coz je véc témef nemozna a popirajici zakonitosti
fungovani trhu. Zasadnim nedostatek tohoto systému vidim v jakémsi bludném kruhu,
do kterého se mize dostat, a to jednoduSe proto, ze jsou-li ,,ceny podstatné nizsi nez
celkové ndklady spojené s vystavbou, spravou a udrzbou bytii, pak bude existovat
permanentni prevySeni koupéschopné poptavky nad nabidkou, coz se projevi v podobé
trvalého nedostatku bytii“ (Polakova 1997: 257).

Po revoluénim roce 1989, piesla Ceské republika od administrativné piidélového
systému zpét k trznimu hospodafistvi. To sebou vSak mimo jiné neslo i negativni efekty
a jak se navic ukazalo, ,,mnohé procesy, spjaté se zavadenim trzniho hospodarstvi a se
zménou vlastnictvi (restituce, odstatneni, privatizace), nebyly dostatecné dobre
pripraveny po administrativni a pravni strance a Ze samotné predstavy politikii i
verejnosti o mire a formé uplatnéni trhu v Zivoté spolecnosti byly leckde neadekvatni a

neredlné* (Potucek 1997: 30).
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Role statu se postupem cCasu stavala vice a vice margindlni. Bydleni jako statek
zacalo byt vnimano spise jako zélezitost Cisté soukromd a stat se snazil pfevést svou
zodpovédnost na jiné subjekty. Témito subjekty byly obce, do jejichz vlastnictvi ,,byl
prevaden hluboce ztratovy a mnohdy zdevastovany fond. Obce byly postaveny do role
majitelit a spravcii bytoveho fondu, pricemz transfer majetku (bytového fondu) do
viastnictvi obci nebyl provazen odpovidajicim posilenim obecnich rozpoctii o prostredky
nutné k jeho udrzbée a opravam*“ (Polakova 2010: 412). To vedlo k tomu, Ze se obce
postupné zbavovaly bytového fondu v ramci privatizace nebo jej prevadeli na jiné
pravnické osoby ¢i pfimo na najemniky. (Polakova, 2010). K tomu bylo rovnéz potieba,
aby stat schvalil zdkony, které by umoznovali lepsi a snadnéjsi prevod majetku,
ptipadné jeho koupi a financovani. Postupné tak doslo naptiklad ke schvaleni zakona o
stavebnim spofeni nebo vzniku Statniho fondu rozvoje bydleni. (Slavik, 2011)

Pofizeni vlastniho bydleni nikdy nebyla lacina a jednoduchd zélezitost.
Dostupnost vlastnického bydleni 1ze méfit pomoci ukazatele, ktery je konstruovan jako
pom¢r potfizovaci ceny nového bytu a Cistych ro¢nich piijmi domdacnosti. Pti konstrukci
tohoto ukazatele jsem z ¢asti vychazel z jednoho z indikatort dostupnosti vlastnického
bydleni, tak jak je stanovil Lux (2002) ve své studii. (Slavik, 2011) Data, ktera byla
pouzita pro vlastni vypodty, byla ziskana z vysledkt Setfeni Ceského statistického
ufadu, a to Analyza bytové vystavby 2011 a Piijmy a Zivotni podminky domacnosti

2013 — Domacnosti celkem v letech 2005-2013.

Tabulka €. 3: Prumérny prijem domacnosti a pofizovaci cena novych byt v tis.

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

pfijem 262 274 297 321 351 359 374 367 363

pofizovaci cena

bytu v RD

2743 | 2849 | 2906 | 3088 | 3122 | 3214 | 3249 | 3265 | 3287

potizovaci cena
bytu v BD
Zdroj: CSU, Slavik 2011, vlastni vypodty

1575 | 1664 | 1646 | 1889 | 2038 | 2576 | 2043 | 2022 | 1978

Cisté piijmy domacnosti v pribéhu let postupné rostly. Také pofizovaci ceny
nemovitosti vykazuji stoupajici tendenci. Zatimco u cen rodinnych domti ceny stale, 1
kdyz v poslednich letech mirnéji, stoupaji, ceny novych byt v bytovych domech od

roku 2010 postupné klesaji. Nejniz§i hodnoty dosahoval ukazatel dostupnosti u
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rodinnych domut v roce 2011, kdy Kk potizeni nového domu stacilo 8,9 nasobek ro¢niho
pfijmu. U bytl v bytovych domech ma koeficient uz od roku 2011 hodnotu 5,5, coz je
nejméné¢ za celé posuzované obdobi. Nelze se domnivat, zZe vSechny domécnosti
dosahuji na praimérné piijmy a proto lze piedpokladat, ze vlastnické bydleni si budou
moci dovolit spiSe domdacnosti s primérnymi a vys$§imi piijmy a s vyssi mirou

spofivosti.

Druhym vyznamnym sektorem bydleni v Ceské republice je sektor najemniho
bydleni. Tak jako oblast vlastnického bydleni, tak i oblast najemniho bydleni ma své
nezastupitelné misto na trhu. I tento druh bydleni si prosel v uplynulém ctvrtstoleti
bydleni, ptfevod bytového fondu do majetku obci. Ze statnich bytl se pak staly obecni
najjemni byty. Penize vybrané na ndjemném, vSak Casto nestacili na pokryti vydaji
spojenych s provozem a tdrzbou obecniho bytového fondu, proto se obce rozhodly
K privatizaci ¢asti svého bytového fondu. Nékteré byty tak piesli do osobniho
vlastnictvi, z jinych se pak staly byty najemni v soukromych rukach. Nékteré byty si
vSak obce ponechaly, protoze ,,0bce méli sami rozhodnout, které byty si ponechaji
trvale, a to mimo jiné i proto, aby mohly jejich prostrednictvim realizovat v oblasti
bydleni svoji socialni politiku* (Polakova 2010: 413). Dal$im pfelomovym okamzikem
byla prvni deregulace ndjemného v roce 1992. Postupem let se nijemné zvySovalo a
zaCalo zélezet nejen na velikosti bytu, ale 1 na poloze jednotlivych obci. Celkova
deregulace najemného byla nakonec ukoncena zacatkem roku 2011. Na zakladé dat ze
Setteni CSU Pifjmy a Zivotni podminky domacnosti 2011, je moZné pozorovat
subjektivni ndzory domécnosti na miru zatiZzeni naklady na bydleni v prvnim roce po
uplné deregulaci najemného. Jako velkou zatéZ vniméa naklady na bydleni vice jak
polovina domadcnosti (52,5 %), které nalezi do 1. pfijmového decilu. Navic 11,4 %
z téchto domaécnosti uvedlo, ze za uplynulych 12 mésici mélo problémy s uhradou
najemného. Vice jak tfetina domdacnosti z 2. a 3. pfijmového decilu rovnéz vnima

naklady na bydleni jako zna¢nou zatéz.
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Graf ¢. 1: Subjektivni hodnoceni zatiZzeni domacnosti naklady na bydleni podle

prijmovych decili
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M probhlémy s Uhradou najemného za poslednich 12 mésicl

Zdroj: CSU - Piijmy a Zivotni podminky domécnosti 2011, Slavik 2011, vlastni vypoéty

5.1 Nastroje bytové politiky

Pouziti nastroji bytové politiky se v jednotlivych statech Evropy lisi. Nelze fici,
ze by existovaly staty, které by pouzivali naprosto identicky soubor téchto nastrojt.
Obecné lze rozliSovat nastroje nebo programy na ty, které maji slouzit k podpote
poptavky po bydleni a na ty, které maji slouzit k podpote nabidky bydleni. Programy
podporujici nabidku bydleni jsou zacileny pfedev§im na investory a vystavbu novych
bytli ¢i bytovych domt. Naopak programy podporujici poptadvku po bydleni jsou
zaméteny spise na domacnosti, u kterych je potieba snizit vydaje na bydleni nebo je
udrzet na takové urovni aby nebyly pro danou domacnost ohrozujici. Do této kategorie
se fadi predev§im rizné danové tlevy nebo jednotlivé formy piispévkil na bydleni.
Dalsi mozné d€leni, je déleni na statni programy podpory bydleni, daiiové nastroje a

davky socialniho zabezpeceni.

5.1.1 Statni programy podpory bydleni

Do statem podporovanych programii, které Ceska republika pouZivé, patfi za

prvé stavebni spofeni. Jedna se o nastroj, ktery ma podporovat poptavku po bydleni.

36



Stavebni spofeni je uréeno fyzickym i pravnickym osobam, s tim Ze narok na statni
podporu maji pouze osoby fyzické. Po ukonceni doby spoieni je mozno Cerpat Gver ze
stavebniho spoieni, nebo Ize tento uvér také Cerpat jesté pred naspoienim cilové castky
ve form¢ preklenovaciho uvéru. Dalsi nezanedbatelnou vyhodou tohoto financ¢niho
produktu je moznost odepsat si zaplacené uroky z Gveéru od danového zakladu. Nejvétsi
zajem o stavebni spofeni byl mezi lety 1997 — 2003, kdy také doslo k uzavieni nejvice

novych smluv. Absolutné nejvice novych smluv bylo uzavieno v roce 2003.

Graf ¢. 2: Pocet smluv a Gvéru ze stavebniho spofeni v prepoctu na 1000 obyvatel
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Zdroj: MMR a CSU, Slavik 2011, vlastni vypodty

V roce 2003 dochazi k zdvaznym zménam v podminkéch stavebniho spofeni.
Prodlouzila se minimalni doba spofeni z 5 na 6 let, sniZila se maximalni ¢astka statni
podpory ze 4500 na 3 tisice. V soucasné dob¢ €inni statni podpora maximalné 2 tisice za
rok a navic jsou zdanény 1 uroky z vkladu 1 statni podpory. I ptes tato opatfeni zistava
tento finan¢ni produkt stale velmi oblibeny. Navic tento bankovni produkt byl a dosud
dosahovano ptfedevSim piisnymi pravidly pro provozovani bank, které mohou toto
spofeni poskytovat a také omezenim obchodnich aktivit t€chto bank, které by mohli vést

k rizikoveéjsim obchodnim transakcim. ' Druhym dalezitym programem na podporu

1% stavebni spoFeni v CR. [online]. Dostupné z: http://www.acss.cz/cz/stavebni-sporeni/stavebni-sporeni-v-

cr/
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bydleni, na kterém se stat podili, je podpora hypotecnich tvéra. Existovali dvé formy
této podpory. Jednak podpora hypote¢niho uUve€rovani bytové vystavby a za druhé,
podpora hypoték pro mladé lidi na starSi byty. V souCasné dobé zistava v platnosti
pouze druha z uvedenych podpor.11

Tato podpora ma formu dotace na zaplacené tiroky. Podminkou je aby urokova
mira hypoték byla vyssi nez 5% a v tom ptipad¢ stat prispiva na thradu ¢asti uroki nad
touto hranici. Pokud se ov§em trokova mira pohybuje pod hranici 5 %, pak je dotace
nulova. Omezena je rovnéz vyse uveru, na ktery je dotace poskytovana a ta Cinni u byta
max. 800 tis a u rodinnych domd max. 1,5 mil. Urokové dotace je pak poskytovana po
celou dobu splacent, nejdéle viak po dobu deseti let.*?

Jak je patrné z grafu, financovani bytovych potieb pomoci hypotéky a uvéru ze
stavebniho spofeni je spiSe doménou stfedné piijmovych a vysoko piijmovych
domécnosti. Asi nejvice tyto produkty vyuzivaji domécnosti, jejichz ptijmy se pohybuji
v rozmezi 2,00 az 5,00 nasobku Zivotniho minima. Jsou to domécnosti s dostate¢nymi
pfijmy na to, aby si dokazaly cast financnich prostiedkl uspofit a ¢ast penéz ziskat

prostfednictvim hypote¢nich Gvéra a tvéru ze stavebniho spofeni. (Slavik, 2011)

Graf ¢. 3: Domacnosti vyuzZivajici avéry na porizeni bydleni — rozdéleni vzhledem
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Zdroj: CSU - Piijmy a Zivotni podminky domécnosti 2013, Slavik 2011, vlastni vypodty

" podpora hypoték. [online]. Dostupné z: http://www.mmr.cz/cs/Stavebni-rad-a-bytova-politika/Bytova-
politika/Programy-Dotace/Podpora-hypotek
2 tamteéz
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statu a na podpote bydleni je Ministerstvo pro mistni rozvoj. Do jeho kompetence spada
1 nékolik programti majicich za ukol podporu bydleni a rozvoj a udrzovani bytového
fondu. Do jeho pravomoci rovnéz spada sprava a nakladani s finan¢nimi prostiedky
uréenymi pro regiondlni bytovou politiku."® Mezi nejdilezitéjsi Einnost patii
poskytovani uvért bytovym druzstviim, obcim ¢i fyzickym a pravnickym osobam
Vramci programi podpory vystavby podporovanych bytl, podpory regenerace
panelovych sidlist, podpory vystavby technické infrastruktury nebo podpory oprav
domovnich olovénych rozvoda.

Dal$i z vyznamnych statnich instituci pohybujici se na poli bytové politiky je
Statni fond rozvoje bydleni. Jeho ukolem je rovnéZ poskytovani Uvérd bytovym
druzstviim, obcim a fyzickym osobam. Do jeho portfolia patii programy jako napt. Uvér
150 na potizeni vlastnického bydleni mladych lidi do 36 let véku nebo Uvéry na
modernizaci ¢i program PANEL 2013+. Dalsimi dota¢nimi tituly, které jsou vSak
uréeny prevazné obcim, jsou napiiklad Programy Pro obce na modernizaci bytového

fondu ¢i Dotace na vystavbu najemnich byti. K feSeni nasledkti povodni je uréen

Program Zivel.**

5.1.2 Danové nastroje

Danové nastroje, jako jedna z forem podpory bydleni, maji charakter nepifimé
podpory. To znamena, Zze obcané nedostanou podporu piimo, ale jsou zvyhodnéni
napiiklad osvobozenim od platby dané¢ nebo nizsi sazbou dané. Mezi nejdulezitéjsi
danové nastroje v soucasnosti fadime uz jen dan z prevodu nemovitosti a dan z ptijmu.

Predmétem dan¢ z prevodu nemovitosti je prodej a prechod vlastnickych prav
k nemovitostem. Platcem dané je v soucasné dobé nabyvatel nemovitosti. V nékterych
ptipadech miize byt od této povinnosti osvobozen. Jednd se ptfedevSim o pievody byta

nebo rodinnych domt z vlastnictvi druzstva od osobniho vlastnictvi konkrétni fyzické

B Ministerstvo pro mistni rozvoj. [online]. Dostupné z: http://www.mmr.cz/Ministerstvo
“ programy a podpory. [online]. Dostupné z: http://www.sfrb.cz/programy/
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osoby. Rovné&Z je osvobozen od placeni dan& prvni platny prevod bytu v novostavbg.*®
Ugelem je podpora vlastnického bydleni.

Druhym danovym nastrojem je dan z pfijmu. Jednak je mozné osvobodit nékteré
piijmy od dan¢ a jedna je mozné n¢které polozky odecitat od danového zakladu. Od
dan¢ l1ze osvobodit piijmy z prodeje rodinného domu nebo bytu ¢i spoluvlastnického
podilu, pokud zde mél majitel trvalé bydlisté alespon 2 roky. Rovnéz je od dané
osvobozen piijem z pfevodu ¢lenskych prav druzstva. Dale jsou osvobozeny ,,dotace ze
statniho rozpoctu, z rozpoctu obci, kraju, statnich fondii, Narodniho fondu, regionalni
rady regionu soudrznosti (...), prijem ziskany formou nabyti viastnictvi k bytu jako
nahrady za uvolnéni bytu, a dale nahrada (odstupné) za uvolnéni bytu, vyplacena
uzivateli bytu za podminky, zZe poplatnik ndahradu (odstupné) pouzil nebo pouZije na
uspokojeni viastni bytové potreby nejpozdéji do jednoho roku nasledujiciho po roce, v
nemz nahradu (odstupné) prijal, (...) obdobné se postupuje i u prijmi z uplatného
prevodu prav a povinnosti spojenych s clenstvim v druzstvu, pokud v souvislosti s timto
prevodem bude zrusena najemni smlouva k bytu, pouzije-li poplatnik ziskané prostredky
na uspokojeni bytové potfeby“16

Odpocitat od danového zékladu si lze zaplacené Uroky z uvéru ze stavebniho
spofeni a uroky z hypote¢nich uvérti. Maximalni si vSak miZze kazdy poplatnik ve

zdatiovacim obdobi ode&ist 300 000 K¢&.Y

5.1.3 Socialni davky

Socialni davky spadaji spiSe do oblasti socialni politiky statu, ale v nékterych
ptipadech se prolinaji i s politikou bytovou. Z pohledu ekonomie maji socialni davky
spiSe podporovat poptavku po bydleni, ale protoze vSe se vSim souvisi a poptavka
ovlivituje nabidku i v tomto pfipad¢é maji tyto davky nezanedbatelny vliv i na nabidku
bydleni. Konkrétné 1ze hovofit o sektoru ndjemniho bydleni, kdy se pronajimatelé bytd,
¢1 majitelé byt orientuji pfimo na socidlné slabsi klienty, kterym stat vyplaci napf.

ptispévek na bydleni.

' Jak na dafi z nemovitosti. [online]. Dostupné z: http://www.penize.cz/16967-jak-na-dan-z-prevodu-
nemovitosti
1¢ Jakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu. [online]. Dostupné z:
Ettp://business.center.cz/business/pravo/za kony/dprij/cast1.aspx

tamtéz
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Od roku 1989 az dosud se v ramci socidlni a bytové politiky objevilo n€kolik
druhti socidlnich davek. Slo napiiklad o socidlni piispévek k vyrovnani zvyseni cen
tepelné energie nebo socidlni piispévek k vyrovnani zvyseni cen ndjemného. Tyto
takové, které jsou v platnosti jest¢ dnes. Konkrétné se jednd o piispévek na bydleni a
doplatek na bydleni.

Pro ty, ktefi maji problémy s uhradou nakladii na bydleni a jsou jimi nadmérné
zatizeni, je urcen piispévek na bydleni, ktery tvoii druhy pilit bytové politiky. Ze své
povahy je to spiSe nastroj na podporu poptavky po bydleni. Pfispévek na bydleni
existuje v Ceské republice od roku 1996. Od té doby prosla jeho konstrukce nékolika
zménami. Pivodn€ mél nérok na ptispévek pouze vlastnik nebo najemce bytu, ktery zde
mel hladSen trvaly pobyt. Rozhodny pfijem vrodiné musel byt nizs$i, nez soucin
zivotniho minima rodiny a koeficientu 1,60. Vyse ptispévku (D) byla pak vypocitana

podle nasledujiciho vzorce:

naklady na domdécnost rodiny * rozhodny piijem

rodiny

D = nédklady na domacnost rodiny -

zivotni minimum rodiny * 1,60

Vyse nakladi na domécnost rodiny a zivotni minimum bylo normativné
stanoveno a jedinym udajem, ktery byl zohlednovan ve své skute¢né vysi, tak zlstal
pouze rozhodny pfijem rodiny. Asi nejvétsi slabinou tohoto vypoctu tak bylo, Ze nebral
V tvahu, jakou ¢ast piijmi musi domacnost ve skutecnosti na bydleni vynalozit. (Lux
2002: 162 — 164)

Zména prisla v roce 2007. Na ptispévek ma noveé narok jak vlastnik, tak najemce
bytu ptihlaseny zde k trvalému pobytu, splituje-li nasledujici dvé podminky:

- naklady na bydleni jsou vy$§i nez rozhodny piijem rodiny ndsobeny
koeficientem 0,30 (v pfipad¢ bydlisté na izemi Prahy se pouziva koeficient

0,35),

- pfijem rodiny nasobeny koeficientem 0,30 (0,35 — Praha) neni vysSi neZ
normativni ndklady na bydleni.

Ob¢ vysSe uvedené podminky musi byt splnény zaroven. Vysledna vyse

prispévku se pak vypocita tak, ze od normativnich nakladl pro danou domacnost
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zjisténych z ptislusné tabulky odecteme nasobek rozhodného piijmu a koeficientu 0,30
(0,35 — Praha). (http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/prisp_na_bydleni, cit. 2015-11-05)

Dalsi v fad¢ je doplatek na bydleni. Doplatek na bydleni je poskytovan v rdmci
pomoci vV hmotné nouzi a jako takovy by mél slouzit k uhradé¢ odivodnénych naklada
na bydleni. Poskytovan je az poté, co byly vyCerpany vSechny piedchozi moznosti jako
je snaha uhradit naklady svépomoci, pomoc rodiny, pfispévek na bydleni nebo
prispévek na zivobyti. Doplatek na bydleni se poskytne opravnénému zadateli v takoveé
vysi, aby mu, kdyz zaplati vSechny naklady spojené s bydlenim, ztstala castka na
zivobyti. Doslova se pak ,,od castky odiivodnénych nakladii na bydleni pripadajicich na
kalendaini mésic (snizené o prispévek na bydleni nalezejici za predchozi kalendarni
mésic) odecte castka, o kterou prijem osoby/spolecné posuzovanych osob (vietné
vyplaceného prispévku na zivobyti) prevySuje Ccastku Zivobyti osoby/spolecné

. A8
posuzovanych osob*

5.1.4 Prispévek na bydleni dle zakona o vojacich z povolani —
minula a souc¢asna uprava

Dle zakona o vojacich z povolani bylo az do nedavné doby ministerstvo obrany
povinno vojakovi zabezpec€it ubytovani nebo byt v obci vykonu sluzby nebo v obci, ze
které¢ je do mista vykonu sluzby denné dojizdét. V poslednich letech se jiz byty
nepiidé€luji, protoze se jich ministerstvo obrany ve vétsiné ptipadd postupné vzdalo ve
prospéch obci. Stile je mozné ale ziskat ubytovani, vétSinou na ubytovng. VétSina
ubytoven dnes jiz rovnéz nepatii ministerstvu obrany, ale v drtivé vétsSin€ je spravuje
ptispévkova spole¢nost Armadni servisni (AS-PO).

Dle zékona o vojacich z povolani mél dfive narok na ptidavek na bydleni vojak,
ktery nebydlel ve sluzebnim byté. V takovém piipadé mu nalezel ptidavek na bydleni
,»ve vysi od 0,8 do 1,7nasobku minimalni mzdy podle obce vykonu sluzby a podle poctu

obyvatel Zijicich v mist& vykonu sluzby.«*

V¥si koeficientu a kategorii obce urovala
vzdy vlada, ale v poslednich letech platnosti tohoto zdkona byla vySe pfispévku pro

vSechny stejnd a to 10 200,--. Pivodné nélezel vSem vojaku tento ptidavek nezdanény.

'® Doplatek na bydleni. [online]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/soc/hn/obcane/bydleni
1 zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani. [online]. Dostupné z:
http://www.mocr.army.cz/images/id_0000_1000/172/221-1999_-_ platne_zneni.pdf
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Od roku 2012 podléhal jak dani z pfijmu, tak i odvoda na socialni a zdravotni pojisténi.
Vojakum, kterym nebyl pfidélen sluzebni byt ani nemohli do mista vykonu sluzby
denn¢ dojizdét byvalo poskytnuto ubytovani za nahradu zpravidla ve vojenské
ubytovné.

V nové navrzené novele doslo k né€kolika zasadnim upravam, praveé v oblasti
ptidavku na bydleni. Nové¢ se tato davka nazyva sluzebni ptispévek na bydleni. Zatimco
podminky naroku na néj zustaly viceméné bez zmény, doslo k pomérn¢ razantni Gprave
jeho vyse a vypoctu. Tak jako v predchozi upraveé i zde je nastavena zakladni ¢astka,
ktera v tomto ptipadé ¢inni 3 000,-- a dale je zde stanoveno rozmezi pro nastaveni
koeficientu dle velikosti obce mista vykonu sluzby. Sluzebni ptispévek na bydleni tak
muze dosdhnout az dvojnasobku svého zékladu. Novinkou je rovnéz zohlednéni poctu
spole¢né 7zijicich rodinnych pfislusnikd. Za kazdého znich se castka sluzebniho
prispévku navysuje mésicné o 300,--, maximalné vsak o 1 200,--, coz odpovida dal§im
¢tyfem cClentim domécnosti. Naprostou novinkou je, ze pokud v domécnosti Zije
spole¢né vice vojakii z povolani, nalezi kazdému znich rovny dil ze sluzebniho
pfispévku na bydleni, ktery se mezi né¢ rozdéli. Napiiklad pokud jsou oba manzelé
vojaky z povolani a Ziji spolu ve spoleéné domacnosti, tak potom kazdy z nich dostane
polovinu sluzebniho ptispévku na bydleni. Tento sluzebni ptispévek na bydleni rovnéz,
tak jako jeho predchidce, podléhd dani z pfijmu a odvodiim na socidlni a zdravotni

sevow 7 20
pojisteni.

%0 Jakon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani. [online]. Dostupné z:
http://www.mocr.army.cz/images/id_0000_1000/172/221-1999_-_ platne_zneni.pdf
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6. Vyvoj v resortu MO od roku 1989

Udalosti roku 1989 nepiinesly zmény nejen ve spoleCnosti a v politice, ale
samoziejm¢ 1 V armadé. Koncepce armady ptfed rokem 1989 byla do zna¢né miry
ovlivnéna studenou valkou a bipolarnim rozd€lenim svéta na ,,vychod*“ a ,,zadpad®.
Rozhodujici skuteénosti bylo &lenstvi tehdejsiho Ceskoslovenska ve Varsavské smlouvé
a jeho podrizenost Sovétskému svazu. Vzhledem ke své geografické a politické poloze
v tehdej$i Evropé, slouzilo Ceskoslovensko jako piedsunuté naraznikové pasmo, jako
klin vrazeny do ptfednich linii protivnika. Z toho samoziejmé vyplyvalo i rozmisténi
ozbrojenych sil na nasem tzemi. Uzemi bylo tehdy rozd&leno na dvé vojenska teritoria,
na tzv. Vychodni a Zapadni vojensky okruh. Nejvice sil bylo logicky rozloZeno podél
zapadnich hranic v Zapadnim vojenském okruhu. Tehdy se jednalo o témét 85 %
pozemniho vojska.?*

Kratce po udalostech z konce roku 1989 doslo i v rdmci armady k nékolika
zdasadnim zméndm. Pomineme-li nutnou demokratizaci armady a navrat nékterych
rehabilitovanych vojak z povolani zpét do sluzby, Slo prfedevS§im o zdsadni zmény
vV obrané doktriné¢ a zplsobu zajiSténi obrany zemé. Tento krok byl spojen predevsim
s nutnou redislokaci vojsk (personalu i techniky), jeho reorganizaci a ¢aste¢nou redukci.
Bylo nutné zabezpecit obranu zemé ze vSech sméri a k tomu bylo navic potfeba prevzit
posadky a ukoly od odsunovanych sovétskych vojsk, kjejichz odsunu doslo v roce
1992.%

Dal$im vyznamnym milnikem v historii nasi armady bylo rozdéleni tehdejsi
CSFR na konci roku 1992 a vznik samostatného Ceského statu 1. 1. 1993. Sily a
prostiedky tehdejSich ozbrojenych sil byly rozdéleny v poméru 2:1. Opét doslo
Vv které ze vznikajicich armad chtéji zastat slouzit. Pomérné velka ¢ast vojakt slovenské
narodnosti (cca 7tis.) se tehdy rozhodla, Ze ziistane slouzit v ¢eské armade a piijme tak
Geské ob&anstvi.?

V souvislosti s vySe uvedenymi fakty, které se tykaji predevSsim nutnych
redislokaci vojsk, se zhorSila socidlni stranka zivota vojakii z povolani. Tama (2009)

poukazuje na fakt, ze po redislokaci jednotek ptedevsim z oblasti Zapadniho vojenského

2L TOMA, Miroslav. Obrannd politika Ceskoslovenské a Ceské republiky (1989 — 2009). Praha: MO CR — Prezentaéni a
informacni centrum MO, 2009, 232 s. ISBN 978-80-7278-522-3.
% tamtéz
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okruhu ,,museli vojaci z povolani opustit mnoho plné vybavenych posddek, které
umoznovaly ubytovani rodin vojakii, kvalitni Skoly pro déti a pracovni prilezitosti pro
manzelky. Vznikly nové posadky, ale vsechny nebyly plné vybaveny, manzelky vojdku
meély problémy najit praci v méné rozvinutych oblastech zemé, coz ve svych disledcich
prohlubovalo celkovy upadek rodinnych prijmi. Protoze se sniZil pocet posadek, ty,
které zbyvaly, byly preplnény, coz casto neumoziiovalo vojakiim z povolani Zit se svymi
rodinami. Pri akutnim nedostatku byt nebylo jiz realné, aby vojaci z povolani spoléhali
jako drive na tradicni dosazZitelnost bytit od mistnich samosprav. Proto vétsina vojaki
Z povolani tadu let zila v pribéhu pracovniho tydne na ubytovnach a rodiny
navstévovala o vikendech.” (Tama 2009: 71 - 72) V soucasné dob¢ je situace o néco
lep$i, nicméné stale pomérné znacna cast vojakll z povolani Zije pies tyden na
ubytovnach nebo denné dojizdi do zaméstnani z okolnich mést nékdy vzdalenych tieba i
nékolik desitek kilometru.

V roce 1999 vstoupila Ceska republika do NATO. To sebou pfineslo nékolik
pozitivnich zmén, které se uskute¢nily v ramci armady. Nejdulezitéjsi byla v oblasti
legislativy, a to pfijeti novelizovaného zakona o vojacich z povolani, ktery zasadné
ménil podminky sluzebniho poméru. Zaroven nastavil podminky pro budouci
profesionalizaci ACR. K té doslo nakonec az v roce 2004. S novymi profesionalnimi
vojaky byl sjednavan sluzebni pomér na dobu uréitou v minimélni délce trvani dvou let,
s tim, Ze mohl byt po vzajemné dohod€ nékolikrat prodlouZzen. Vojak byl zaroven
omezen na nekterych svych pravech (politickych, hospodatskych, socidlnich), coz mu
bylo ,,kompenzovano napr. stanovenim pridavku na bydleni, vysluhovymi naleZitostmi
aj.“ (Ttma 2009: 79) Nicméné v roce 2005 oznamil tehdejsi ministr obrany, Ze je
potieba snizit nariist ndkladi v oblasti pravé vySe zminé€ného piispévku na bydleni a
vysluhovych ptispévki. ,,Dosavadni vypocet z vysluhového prispévku z vyse sluzného
Z posledniho roku se mél zmenit na vypocet z poslednich 5-10 let. Rozsah pridavku na
bydleni, dosahujici nyni mésicne univerzalni castky priblizné 10 000 K¢, by se méla
V budoucnosti stanovovat podle vyse mistné obvyklého najemného, a to bez zavislosti na
vysi minimalni mzdy. Prislusna zdkonna uprava, ktera méla vstoupit v platnost od ledna
roku 2006, vsak nebyla prijata.” (Tuma 2009: 79)

V nasledujicich letech doSlo k dalSim restriktivnim opatfenim v oblasti plath

vojakli z povolani. Nejdiive v roce 2011 doslo k plosnému snizeni plati o 10% ze

210 MA, Miroslav. Obrannd politika Ceskoslovenské a Ceské republiky (1989 — 2009). Praha: MO CR — Prezentaéni a
informacni centrum MO, 2009, 232 s. ISBN 978-80-7278-522-3.
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zakladniho tarifu. Od roku 2012 byl zdanén i pfispévek na bydleni. Tento vypadek
Vv piijmu (jedna se v priméru o 3000,--/mésic/osobu) je v sou¢asné dobé kompenzovan
mésicné se opakujici kazenskou odménou v jiz zminéné Castce, ktera zatim dani
Z ptijmu nepodléha. Jedna se pouze o docasné a velmi nelogické opatfeni. Zasadni
nevyhodou je pfedevsim to, ze se veliteliim na vSech stupnich veleni dostal do rukou
nastroj, kterym mohou ovliviiovat vysi pfijmu svych podfizenych (udé€leni nebo
neudéleni kéazeniské odmeény v zavislosti na udéleni/neudéleni kazenského trestu). Vse
by méla napravit novela zdkona o vojacich z povolani, kterd mimo jiné nové¢ fesi i
formu a vysi ptispévku na bydleni.

V soucasné dobé se vsak resort MO potyka i s dalSimi problémy. Mezi
V rozpoctu MO, ale pfedevSim persondlni oblast resortu. (Bild kniha o obran¢, 2011)
Vsechny tii zde uvedené problémy mohou mit zna¢ny vliv na dalsi vyvoj celého resortu
a samoziejm¢ se mohou i zpétn¢ odrazit v hospodateni celého statu. Myslim si, ze
zvlastni pozornost si hlavné zaslouzi posledni ze zminovanych problému a to oblast
personalniho zabezpedeni. Zajistovani obrany CR fesi zékon ¢. 1993 Sb. (Ustava CR),
ustavni zdkon €. 110/1998 Sb., o bezpecnosti CR, zékon &. 222/1999 Sb., o zajistovani
obrany CR, zakon ¢. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach CR.?* Mezi nejdilezitési Ceskeé
strategické dokumenty patii Bild kniha o obrané, Bezpecnostni strategie Ceské
republiky — zdi 2011 a Obrannd strategie Ceské republiky — zdii 2012, ktera nahrazuje
Vojenskou strategii CR z roku 2008.%

Obrana je financovana za statniho rozpoctu. Prehled piijma a vydajii nalezneme
v kapitole 307 — resort Ministerstva obrany. Do piijmt fadime piijmy z Cinnosti
organizacnich slozek statu a pfijmy z pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zamé&stnanosti. Vydaje ¢lenime na dvé hlavni kategorie kapitalovych a
béznych V}’/dajﬁ.26 Do béznych vydaju fadime platy zaméstnanct a ostatni platby za
provedenou praci, dichody a ostatni socidlni davky, povinné pojistné placené
zaméstnavatelem a pridél do FKSP atd..?” V pribéhu let od roku 1993 az do sou¢asnosti

doSlo k nekolika zasadnim zméndm v persondlnim zajiSténi resortu obrany. Asi

24 Zakony v plisobnosti Ministerstva obrany. [online]. Dostupné z: http://www.mocr.army.cz/dokumenty-

a-legislativa/dokumenty/zakony-a-provadeci-pravni-predpisy-172/

> Ceské strategické dokumenty. [online]. Dostupné z: http://www.mocr.army.cz/informacni-

servis/bilakniha/dokumenty/ceske-dokumenty/dokumenty-46088/

i: Statni rozpocet. [online]. Dostupné z: http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/stat_rozp.html
tamtéz
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ktera se uskutecnila k 1. 1. 2005. Vyvoj poc¢tu personalu ma neustale klesajici trend a ke
konci roku 2012 méla ACR 21751 vojakd v aktivni sluzb&® Vroce 2007 si
ministerstvo obrany stanovilo cile a podminky pro sviij dal$i rozvoj. Dlouhodobého
rozvoje resortu MO lze dosdhnout pouze tak, Ze se vydaje rozpocCtové kapitoly MO
budou pohybovat mezi 1,4 — 2,0% HDP. Dalsi podminkou je aby se pfi rozdélovani
vydajti pouzilo alokac¢ni pravidlo 50-30-20. Vydaje by se podle tohoto pravidla rozdélily
v poméru: 50% osobni vydaje (platy, pojistné, ptidavek na bydleni, atd.), 30% bézné
a souvisejici vydaje a 20% kapitalové vydaje (investice). (A-report, zvlastni ¢islo 2008)
Prvni ze stanovenych podminek se nedaii napliiovat. Jednou z pfi¢in muize byt i
ekonomicka krize, kterd se jako krize systémova odrazila v celé spole¢nosti. Druhou ze
stanovenych podminek se daii plnit. Vydaje se daii vice méné drzet ve stanovenych
hranicich. Zajimavé feSeni v této souvislosti je vidét na vydajich v oblasti personalu.
Pokud nahlédneme do zavére¢nych uctl statniho rozpoctu publikovanych na strankach
MO?® zjistime, ze vydaje na platy zistavaji pfiblizné ve stejné vysi, ale pocet

zaméstnancl resortu jiz nékolik let klesa®®

. Ztohoto lze vyvozovat, Ze je timto
zpuisobem dosahovano udrzeni primérnych plati a zachovani konkurenceschopnosti na

trhu prace.

2 Vyvoj skute¢nych poétd osob v resortu MO CR v letech 1993 — 2015. [online]. Dostupné z:
http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=51566

%% Resortni rozpotet. [online]. Dostupné z: http://www.mocr.army.cz/finance-a-zakazky/resortni-
rozpocet/resortni-rozpocet-5146/

%0 Vyvoj skuteénych poctil osob v resortu MO CR v letech 1993 — 2015. [online]. Dostupné z:
http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=51566
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7. Analyza nakladi na bydleni vojakl z povolani

Vyzkum tykajici se bytové otazky vojakii z povolani probihal v obdobi 6. 11.
2014 — 18. 03. 2015. Cilem tohoto vyzkumu, stejné tak jako cilem této diplomové prace,
bylo objasnit, jak vojaci zpovolani zajistuji svou potiebu bydleni. Na zakladé
dotaznikového Setieni zjistit, jak vysoké jsou naklady na bydleni, jak vysoké jsou
naklady spojené s vedenim tzv. ,,druhé¢ domacnosti* a jak vysoké jsou naklady spojené
S dojizdénim do zaméstnani. Ddle bylo zkoumano, jaké strategie vojaci voli pfi
zajiStovani bydleni a dojizdéni do mista vykonu sluzby. Zarovenn byly zjisStovany

problémy, se kterymi se v otazkéach bydleni a dojizdéni museji potykat.

7.1 Zakladni demograficka data

Celkoveé se vyzkumu zcastnilo 396 respondentl a jejich vyplnéné dotazniky
byly zarazeny do vyhodnoceni. Z hlediska zastoupeni pohlavi bylo do vyhodnoceni
zafazeno 73 zen (18,4 %) a 323 muzli (81,6 %). Skute¢né zastoupeni vojakyn
z povolani v ACR podle vysledkii Kvalitativni genderové analyzy ¢inilo k 1. 1. 2014
13,85 %.%! Nejvétsi podil Zen je zastoupen v prapordickém sboru (42,5 %) a shoru
niz§ich dustojnikd (31,5 %). Zeny ve vétsiné piipadi zastavaji funkce stiedniho
managementu nebo funkce odborné, kterym jsou pfifazeny hodnosti pravé ze sboril
prapor¢ikl nebo niZzSich distojnikii. Naopak nejmensi zastoupeni maji Zeny ve sboru
vyssich dustojnikl (8,2 %). U muza je naopak nejvyssi zastoupeni ve sborech nizsich
(30,7 %) a vyssich (26,3 %) distojnikd. Ve sborech muzstva a poddistojniki a sboru
prapor¢ickém jsou naopak muZi zastoupeni téméf rovnomérné a to po cca 21 %.

Celkove je vyzkumny soubor rozdélen podle hodnostnich sborti témét
rovnomérne: muzstvo a poddistojnici — 82 dotaznikl (21 %), praporcicky sbor — 101
dotaznikit (26 %), sbor nizSich dastojnikdt — 122 dotaznikli (31 %) a sbor vysSich
distojnikd — 91 dotaznikt (23 %).
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Graf ¢. 4: Hodnostni shbory

W muZstvo a poddustojnicky shor M praporéicky shor

shor noizsich dlstojnikd W shor vyssich dlstojnik

Zdroj: autor, vlastni zpracovani

O ACR se v posledni dobé tvrdi, Ze je nejen armadou plné profesionalni, ale také
armadou s relativné vysokym vékovym primérem, ktery v souc¢asné dobé ¢inni cca 36
let. Tento fakt a také nedostatenou naplnénost tabulek pocti se nyni veleni
ozbrojenych sil snazi napravit vyssi rekrutaci novych pftislusnikd. Primérny vek
dotazovanych pfisluiniki ACR ¢inil 38 let, pfi¢emz median byl 37,5 roku. Naopak
nejcastéji uvadénym vékem bylo 33 let. Nejvice dotazovanych se nachazelo v intervalu
26 — 52 let. Nejmladsimu ucastniku vyzkumu bylo 21 a nejstarSimu 58 let. Statisticky
star§i jsou muzi nez Zeny. U muzi ¢inni vékovy prumér 38,5 roku zatimco u Zen je tento
vék 36,7 roku. NejcastéjSim vékem u muza je 34 a u Zen 33 let. NejmladSim
hodnostnim sborem je sbor muzstva a poddustojnikd, kde ¢inni pramérny vék 33,4 roku
a median a modus vykazuji shodnou hodnotu 33 let. Druhym nejmlad$im hodnostnim
sborem je sbor nizsich distojnikil, kde ¢inni pramérny veék 36,5 roku. Tento primérny
vék snizuji prfedevSim novi distojnici, kteti pfichdzeji do armady piimo z vysoké skoly,
nejcastéji z Univerzity obrany v Brn¢. Nejcastéji uvadénym vékem bylo stejné jako u
praporc¢ického sboru 34 let. NejstarSimi Ucastniky vyzkumu byli logicky pftislusnici
sboru vyssich dustojniki, kde ¢inil primérny veék 45,5 roku, median 45 let a nejcastéji

uvadénym veékem bylo 44 let.

1 Rovné prileZitosti muzl a Zen. [online]. Dostupné z: http://www.mocr.army.cz/informacni-
servis/povinne-informace/1-rovne-prilezitosti/rovne-prilezitosti-muzu-a-zen-54018/

> Dosud v ACR neexistoval kariérni fad, ktery by umoznil vojakiim na zakladé jasnych a prfedem
stanovenych podminek postupovat déle v kariéfe a rast v hodnostech. Proto je zcela béiné, Ze
v soucasné dobé jsou néktefi vojaci na zakladnich pozicich v prdméru i 10 let a v nékterych pripadech
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Graf ¢. 5: VEKk respondenti
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Témet tfi Ctvrtiny respondentll zije v né¢jakém druhu svazku, at’ jiz jako druh

nebo druzka (17 %) nebo jako manzelé (56 %) ¢i jako registrovani partneti (1 %). Vice

jak Ctvrtina respondentl (26 %) uvedlo, Ze jsou svobodni.

Graf ¢. 6: Rodinny stav
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nesrovnalost by méla napravit novela zakona o vojacich z povoldni, ktera vstoupila v platnost 1. 7. 2015.
Zaprvé zavadi dvé kariéry a to bud kariéru dUstojnickou, nebo kariéru tzv. ,stfibrného” sboru muzstva,
poddustojnik(i a praporcikd. Prostupnost mezi témito sbory by méla byt minimalni. Zadruhé zavadi tzv.
dobu rozhodnou — dobu, po kterou je mozno zastavat dané misto v dané hodnosti. Tato dvé opatfeni by
méla zajistit kariérni postup vojakl a spolecné s plynulou rekrutaci i by méla rovnéz zajistit i kontinualni

evvs
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Mezi svobodnymi tvofi nejvétsi skupinu vojaci z povolani, ktefi patfi do
hodnostniho sboru nizsich dustojnikd (35 %). Jedna se o vojaky a vojakyné, ktefi jsou
vysokoskolsky vzdé€lani a v pfevazné vétSiné ziji sami bez dalSich vyzivovanych osob.
Jejich vékovy priamér €ini 32 let. Ti co uvedli, Ze Ziji ve vztahu jako druh nebo druzka
patfili témét ze 40 % do hodnostniho sboru muzstva a poddistojnikt. Jejich veékovy
pramér je 33 let a zpravidla vyzivuji 1 dalsi osobu. Skupinu Zenatych nebo vdanych
vojakl a vojadkyn z povolani opét z vEétsi €asti (32 %) tvoii piisluSnici sboru niZ§ich
duastojniki, jejichz vékovy pramér tentokrat ¢ini 38 let a v priméru vyzivuji dalsi 3
0soby, s nejvetsi pravdépodobnosti manzelku/manzela a 2 déti. Nutno jesté poznamenat,
ze v dotazniku chybéla moznost zvolit rodinny stav rozvedeny/rozvedend, na coz jsem
byl od n¢kolika respondentl také upozornén. Zarovenl se tito respondenti ve valné
vétsing piihlasili k rodinnému stavu svobodna/svobodny.

Nejcastéji zije vojak nebo vojakyné z povolani v domdacnosti s dalSimi tfemi
vyzivovanymi osobami. Lze se domnivat, Ze se jedna nejcastéji o manzelku/manzela a 2
déti. Ve 23 % ptipadi uvadéli respondenti sdileni domécnosti s 2 dal§imi osobami, coz
by odpovidalo rodiné s jednim ditétem. Dalsi ¢astou odpovédi bylo souziti s 1 osobou,
coz uvedlo celkem 24 % respondentti. Celkem 70 respondentd odpovédélo, ze ziji sami
a nemaji ve své domacnosti dalsi vyzivované osoby. Tito respondenti v drtivé vétSiné

uvedli jako sviij rodinny stav ,,svobodnd/svobodny*“. Pouze v jednom piipadé uvedl

respondent, Ze s nim ve spole¢né domdcnosti zije dalSich 6 vyzivovanych osob.

Graf ¢. 7: Pocet vyZivovanych osob, Zijicich s vojaky ve spoleéné domacnosti
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Zdroj: autor, vlastni zpracovani
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Celkem Dbylo osloveno 3343 vojakii a vojakyn zpovolani zcelkem 53
vojenskych utvarl a zatizeni dislokovanych ve 47 posadkovych méstech a odlouc¢enych
pracovistich po celé Ceské republice. Nejvétsim posadkovym méstem je v soudasnosti
Praha, kde je vramci jednoho posadkového mésta, dislokovano nejvice vojenskych
utvard a zafizeni. Mezi nejvyznamnéjsi patii kromé Generalniho S$tdbu a Ministerstva
obrany 1 zdkladna dopravniho letectva Kbely, Hradni strdz a vojenskd kancelar
prezidenta republiky, Posadkové velitelstvi Praha, Agentura sluzeb, logistiky a
komunika¢nich a informacnich systémii a mnoho dalSich v¢etné¢ Vojenské policie a
Vojenského zpravodajstvi. Proto i nejvice respondentti (115) uvedlo jako misto vykonu

sluzby pravé Prahu.

Graf ¢. 8: Misto vykonu sluzby
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Zdroj: autor, vlastni zpracovani

V soucasné tvoii tzv. patef armady dveé brigady. Jedna se o 4. brigadu rychlého
nasazeni a jeji jednotlivé prapory, které jsou prevazné dislokovany na uzemi Cech a to
konkrétné v Zatci, Chrudimy, Tébote a Jindfichové Hradci. Dalsi je 7. mechanizovana
brigada, ktera je naopak rozmisténa spiSe na izemi Moravy a Slezska a to v Hranicich
na Moravé, Ptaslavicich a Bucovicich. Mezi dal$i vyznamné posadky patii Jince
(délostielectvo), Stard Boleslav (vojenska policie, centrum fizeni letového provozu),
Liberec (chemické vojsko), Pardubice (logistika), Sedlec — Vicenice a Caslav (letectvo),
Bechyné (Zenisté a zachranny prapor), Prostéjov a Opava (priizkum a elektronicky boj),

Strakonice (protiletadlovéa obrana) nebo Vyskov (zékladni vycvik nové ptijatych vojak,
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dal§i odborné a kariérové kurzy), ¢i Brno (Univerzita obrany). Pocty dotaznikl
Z jednotlivych mist vykonu sluzby jsou zaznamenany v grafu ¢. 8. V ramci polozky
,Ostatni* se nachéazeji ta mésta a odloucend pracovisté, z kterych se podaftilo sebrat 9 a
méné dotazniki jako napi. Brno, Caslav, Chrudim, Jindfichiv Hradec, Olomouc,
Prosté&jov, Strakonice, Zatec a dal3i.

Jak je patrno z vyse uvedeného textu, tak armada je sice rozprostiena po celém
tizemi Ceské republiky, ale nékteré specializované ttvary jsou dislokovany pouze na
jednom ¢i dvou mistech. To samoziejmé sebou nese pozadavek na rekrutaci sil 1
Z jinych regiontl. Tyto vojaky a vojakyné je dobré vhodné motivovat pravé prispévkem
na bydleni, vhodnym typem poskytnutého ubytovani nebo jinymi pobidkami jako

napiiklad pfispévekem na prestéhovani nebo néjakou formou ptispévku na dojizdéni.

7.2  Zpusob jakym zajiSt'uji vojaci z povolani své bydleni
Vojaci mohou mit trvalé bydlisté v mist¢ vykonu sluzby nebo v jiném miste.
Pokud maji misto trvalého pobytu jinde nez misté¢ vykonu sluzby, pak do tohoto mista
vykonu sluzby mohou bud’ denné€ nebo tydné dojizdét, nebo zde maji jiny pfechodny
typ ubytovani. Ministerstvo obrany muze vojakiim poskytnout napi. ubytovnu, jako
pfechodny typ ubytovani. Vojak zpovolani méa ze zakona prdvo na poskytnuti
ubytovani nebo sluZebniho bytu pokud je misto trvalého pobytu rodiny vojdka jiné nez

misto vykonu jeho sluzby.

Bydleni v misté trvalého pobytu

Nejcastéjsi zptisob bydleni v misté trvalého pobytu je bydleni v byté v osobnim
vlastnictvi. Tuto moznost uvedlo 41 % vSech respondenti. Druhou nejcastéjs$i formou
bydleni je bydleni v rodinném domé. V 10 % ptipadt si respondenti, jako zptisob svého
bydleni v misté trvalého bydlisté, zvolili prondjem a 8 % vojaka a vojakyn z povolani
bydli v druzstevnich bytech. V kolonce ,,jiné* uvadeli respondenti vétSinou bydleni

s rodici v jejich byté, sluzebnim byte, nebo rodinném domé.
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Graf €. 9: Zpisob bydleni v misté trvalého pobytu (spole¢ného bydlisté rodiny)
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V 324 piipadech (82 %) respondenti uvedli, Ze maji misto trvalého pobytu
(spole¢n¢ho bydlisté rodiny) jiné, nez je jejich misto vykonu sluzby. Tito vojaci
nejcastéji bydli v rodinnych domech (43,6 %) nebo v bytech v osobnim vlastnictvi (38,6
%). Z celkového poctu vojakl, ktefi nemaji misto trvalého pobytu v misté vykonu
sluzby, celych 65 % zaroven uvedlo, Ze v misté¢ vykonu sluzby ani nebydli (v Zadné
form¢ ubytovani) respektive se lze u téchto respondentii odiivodnéné domnivat, ze do
mista vykonu sluzby dojizdi. Jejich nejcastéjsi odpovédi bylo, ze do mista vykonu
uvedlo, ze kromé trvalého bydlisté, maji v mist¢ vykonu sluzby néjaky dalsi druh
ubytovani. Nejcasteji tito vojaci voli nékterou z forem najemniho bydleni. Ve 42
pripadech uvedli respondenti prondjem, v 57 piipadech uvedli respondenti, Zze bydli na
ubytovné. Vlastnickou formu bydleni (byt v osobnim vlastnictvi, rodinny diim) zvolilo
12 respondentt.

Pouze 18 % z celkového poctu respondentt uvedlo, Ze jejich misto trvalého
pobytu (spole¢ného bydlisté¢ rodiny) se shoduje s mistem vykonu sluzby. Nejvice
respondenttl, kteii uvedli tuto odpovéd’, pochdzelo z Prahy (14), Liberce (11) a VySkova
(8). Jedna se piedevs§im o vétsi mésta s velkymi posadkami s dlouholetou vojenskou
historii. Na druhou stranu, v téchto méstech jsou vzhledem k jejich poloze, vybavenosti
a pracovnim piileZitostem, jedny znejdrazSich nemovitosti. I pfesto témet 85 %
respondentt uvedlo, Ze v misté¢ trvalého pobytu vyuzivaji k bydleni nemovitosti

v nékteré z forem vlastnictvi. Nejcasteji se jednalo o byty v osobnim vlastnictvi, dale
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pak bydleni v rodinném domé nebo bydleni v druzstevnim byté. Pouze 8 respondentli

uvedlo, ze v misté trvalého pobytu Zije v pronajmu.

7.3 VySe nakladd na bydleni

Vzhledem k faktu, ze vojaci mohou bydlet jak pfimo v misté vykonu sluzby, tak
do n&j mohou i dojizdét a bydlet tak ve zcela jiné obci, musime i pfi zjiStovani vyse
nakladl na bydleni k této skutecnosti piihlédnout. Pfi zkoumdni velikosti nakladi na
bydleni respondenti uvadéli vysi naklada jak v misté bydliste, tak méli rovnéz moznost
uvést, jak vysoké naklady na bydleni maji v mist¢ vykonu sluzby, pokud si zde musi
néjaky druh ubytovani hradit.

Primérné naklady na bydleni vojakii z povolani, jenz se ucastnil vyzkumu,
mirné prekracuji Castku 9 tis za mésic, konkrétné tento primér ¢inni 9044,--/mésic. Tyto
naklady v sobé zahrnuji jak néklady na bydleni v mist¢ bydlisté, tak i1 naklady na
bydleni, které maji vojaci vV misté vykonu sluzby. Vezmeme-li v tvahu doméacnost
statisticky primérného vojaka z povolani, kterou tvoii celkem 4 Clenové Zijici bud’
v Praze, nebo jiném vétsim posadkovém mésté, tak se tyto naklady velmi piiblizuji
normativnim ndkladim, tak jak jsou napiiklad stanoveny zdkonem o Statni socialni
podpote pro vypocet piispévku na bydleni. Tento zakon definuje normativni naklady
jako ,,prumerné naklady na bydleni podle velikosti obce a poctu clenit domdcnosti.
Zahrnuji pro najemni byty castky najemného v souladu se zakonem o ndjemném a pro
druzstevni byty a byty viastnikii obdobné ndklady. Dale jsou do nich zahrnuty ceny
sluzeb a energii. Normativni naklady na bydleni jsou propocitany na primeérené velikosti
bytit pro dany pocet osob v nich trvale bydlz’cz’ch.“33 Pro rok 2015 jsou tyto néklady pro
¢ty Clennou domacnost Zijici v druZstevnim byté nebo byté v osobnim vlastnictvi
stanoveny na castku 11 676,--. Ke kryti téchto nakladi slouzil az do 1. 7. 2015
piispévek na bydleni, ktery byl stanoven pauSalné ¢astkou 10 200,--/mésic. Az do roku
2012 tento piispévek nepodléhal Zadné dani ani jinym odvodiim. Poc¢inaje rokem 2012
byl pfispévek na bydleni vojaka z povolani zdanén nejen 15% dani z pfijmu, ale rovnéz
podléhal odvodil na socidlni a zdravotni pojiSténi. Tim se jeho vySe fakticky snizila az
na castku 9 078,--. Pro to aby nedosSlo k razantnimu poklesu piijmit vojakt, bylo

stanoveno, ze chyb¢jici Castka bude kompenzovéana formou kézeiiské odmény. Toto
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opatfeni mélo mit pouze docasny charakter a mélo platit pouze rok do G¢innosti novely
zdkona o vojacich z povolani. Nakonec byla platnost tohoto opatieni nékolikrat
prodlouzena a to piedevsim z ditvodu zpozdéni pfijeti novely vySe zminéného zakona,
které bylo zapti¢inéno mimo jiné padem vlady Petra Necase a naslednymi predcasnymi
volbami konanymi v roce 2013.

Zatim jsme posuzovali celkové ndklady na bydleni za cely vyzkumny soubor.
Pro lepsi analyzu a pochopeni bytové situace vojakli jsem si tento soubor dat dale
rozdélil na ne€kolik podskupin. Prvni podskupinou posuzovanych nakladi na bydleni
jsou naklady, které se omezuji pouze na misto trvalé¢ho bydlisté. Ty jsou samoziejme o
néco nizsi nez vyse zminéné celkové ndklady. Primérna vySe za tuto skupinu ¢inni
7501,-- , pfiCemz nejcastejs$i hodnotou (modem) v této skupiné je ¢astka 6000,--. Tento
druhem vlastnictvi (osobni vlastnictvi, druzstevni vlastnictvi, pronajem, podnajem).
Nezanedbatelny vliv na primérnou vysi vydajii mé i obec, kde ma vojak a jeho rodina
trvaly pobyt. Podle dat CSU mohou byt pfitom regiondlni rozdily v nakladech na
bydleni (napfiklad pii rozd€leni podle kraji) zésadné vyznamné. Napiiklad zatimco
primérné naklady na bydleni za celou CR &inni 5602,--, primérné naklady na bydleni
Vv Praze ¢inni jiz 7370,-- oproti tfeba kraji VysocCina, kde domécnosti za bydleni vydaji
V priméru 4600 K&/mésic.® Vykyv v meznich hodnotach miize rovnéZ zapficiovat
promitnuti naklad na hypotecni uvéry, ¢i uvéry ze stavebniho spofeni do celkovych
vydajii za bydleni.

Ne vSichni vojaci bydli v mist¢ vykonu sluzby nebo do né mohou denné
dojizdét. Tuto situaci pfitom musi feSit dal$im zplsobem ubytovani (prondjem,
ubytovna atd.), tzv. druhou domdcnosti. Dals§i podskupinu ndkladi na bydleni proto
tvoii vydaje za vySe uvedené druhy ubytovani v misté¢ vykonu sluzby. Primérna vyse
téchto naklada ¢inni 4633,--, pticemz nejcastéji uvadénou hodnotou je castka 3000,--.
Vysledna hodnota priméru je ovlivnéna druhem bydleni. Néklady na ubytovnu jsou
celkové¢ nizsi nez, naklady na bydleni v prondjmu. Zatim co za ubytovnu zaplati vojaci
v zavislosti na velikosti pokoje a poctu spolubydlicich praimérne 3500,-- , za bydleni
V prondjmu zaplati cca o 3000,-- vice. Primérna ¢astka ¢ini 6100,-- za mésic. Nejvice za

pronajem se pfitom tradi¢né plati v Praze a dale naptiklad ve Staré Boleslavi. Vojenské

% P¥ispévek na bydleni. [online]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/prisp_na_bydleni
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ubytovny v soucasné dob¢ ve vétsing pripadu spravuje prispévkova organizace Armadni
servisni (AS-PO), coz viceméné zabezpecuje stejné ceny po celé republice. Jak jiz bylo
feCeno vyse, ceny ubytovani v téchto ubytovnach se odvijeji predevsim od velikosti
pokoje a poctu luzek, ¢i vybavenosti socialnim a dal$im zatizenim.

Posledni podskupina naklada velmi uzce souvisi se skupinou pfedchozi. Jedna se
o naklady na bydleni nascitané za vydaje v mist¢ bydlisté rodiny vojdka a v miste
vykonu sluzby. Tyto naklady jsou logicky nejvyssi ze vSech dosud analyzovanych
podskupin. Primérnd vyse vydajii za bydleni ¢ini v tomto piipadé 10 224,-- za mésic.
Velmi podobné hodnoty vykazuji jak modus (10 000,--) tak i median (9800,--)
zkoumaného souboru. Pfesnéjsi piehled o analyzované podskupiné nam poskytne
tabulka ¢. 4, kde jsou respondenti rozd€leni do n€kolika tarifnich pasem podle vyse

nakladl na bydleni.

Tabulka ¢. 4: Celkové naklady na bydleni v trvalém bydlisti a misté vykonu sluzby

—rozélenéno do intervalu

pasmo v K¢ 0-4999 | 5000-9999 | 10000 — 14999 | 1500020000 | Celkem
pocet osob 12 46 20 35 113
vyjadreni v % 10 % 41 % 18 % 31% 100%

Zdroj: autor, vlastni zpracovani

Nejvice vojakt (41 %) se pohybuje v intervalu 5 — 10 tis./mésic, ale zaroven
druhou nejvétsi skupinu (31 %) tvori vojaci, jejichz vyse nakladi spada do intervalu 15
— 20 tis. za mésic. Zajimavosti v tomto piipad¢ je, Ze nejvice respondentil se nachazi na

pravé a levé stran€ od stfedniho intervalu, kde lezi primérné hodnota za cely soubor.

Subjektivni vnimani nakladu na bydleni

V ptedchozi c¢asti jsem se vénoval vysi ndkladi na bydleni vyjadienou
v penézich. Analyzovany byly jak ndklady na bydleni v mist¢ bydlisté rodiny, tak
naklady které vojaci museji vynaloZit pifi zajiStovani druhého bydleni v misté vykonu
sluzby tak 1 celkové vydaje za obé domacnosti. Politicka ekonomie blahobytu, jez
povazuje trzni ekonomiku za zaklad raciondlniho lidského chovani, tvrdi, Ze je jedinec

sdm nejlépe schopen posoudit své preference a zvolit si pro sebe nejlepsi moznost.

** Domécnosti podle krajd. [online]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20543103/16002115141d.pdf/ee1675c3-a83b-4568-8e44-
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(Boadway, 1984) Subjektivni vnimani miry zatizeni néklady na bydleni se miize
V posuzovani takovych preferenci také promitnout, proto pro dokresleni a zpiesnéni
bytové situace vojakli z povolani povazuji za dulezité zjistit, jak tyto naklady vnimaji
sami vojaci.

Podle grafu ¢. 10 je vidét, ze jako velkou ¢i zna¢nou zaté€Z vnima své naklady na
bydleni 52 % z dotazanych vojaka z povolani. Jako urcitou zatéz oznacilo své vydaje na
bydleni 40 % vojaka. Pouze 8 % z dotdzanych se domniva, Ze jejich vydaje na bydleni

jsou pro jejich domacnost pouze malou zatézi.

Graf ¢. 10: Mira zatiZeni domacnosti vojakii z povolani naklady na bydleni
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Zdroj: autor, vlastni zpracovani

Jako velkou zatéZ respondenti nejCastéji oznacili ¢astku 15 000,--, pfi¢emz jako
kategorii ¢ini 12 633,--. Za znacnou z4téz pro svou domdacnost povazuji respondenti
nejcasteji ¢astku 10 tisic. Praimér je pak pouze o néco malo vétsi a ¢ini 10 873,--.
Urcitou zatézi je pro domacnosti vojaku ¢astka 7 535 K¢/mésic. Pro nékoho to mtize byt
jiz ¢astka 1 500,--. Jako malou zatéZ vnimaji vojaci primérné castku 5 453,--. Pro lepsi
orientaci poslouzi tabulka ¢. 5. Protoze kazdy miize miru zatizeni vnimat rozdilné,
stanovil jsem intervaly a pomoci vétSiny se pokusil zjistit jak velkd castka je vnimana
jako mala, urcitd, znacna ¢i velkd zaté€z. Zavislost mezi velikosti ndkladii na bydleni a
mirou vnimani z4téze byla testovana pomoci neparametrického statistického testu chi-
kvadrat test nezavislosti dvou znakl. Sledované znaky byly testovany na 5% hlading
vyznamnosti pfi 12 stupnich volnosti. Na zékladé¢ porovnani vypoctenych hodnot

testového kritéria (115,26) a prislusného kvantilu rozdéleni 2 pro 12 stupfiti volnosti

(21,03) lze prokazat zavislost mezi sledovanymi znaky. Pokladam zavislost mezi vysi

352cf6a777aa?version=1.0
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nakladli na bydleni a mirou vnimani jejich zatéze na 5% hladin¢ vyznamnosti za

prokézanou.

Tabulka ¢. 5: Vnimani zatéze naklady na bydleni - roz¢lenéno do intervali

5000 - 9999 10 000 — 14 999 15000-19 999 | 20 000 a vice
44% 3% 3% 0%
16% 3% 2%
35% 13% 6%
29% 8%

mala zatéz

urcita zatéz

znacna zatéz 4%

velka zatéz 5%

Zdroj: autor, vlastni zpracovani

Jak je z tabulky patrné, tak jako mala zatéZ je nejCastéji vnimana Castka do 5
tisic, ale vyznamny je i interval od 5 do 10 tis.. Nejcasteji uvadéna hodnota pro tuto

kategorii se nachédzi na hranicich téchto intervalii a ¢ini 5 000,--. U kategorie ,,urcita

vewr
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se nachazi vintervalu 5 — 10 tisic. V kategorii ,,zna¢na zatéz* neni situace opét tak
jednozna¢na. Vice jak 40 % respondentd se sice nachazi v intervalu 5 — 10 tisic, ale
vyznamny je pro tuto kategorii i1 interval 10 — 15 tisic, pfiCemZ nejcastéji uvadéna
hodnota 10 000,-- se opét nachazi mezi témito intervaly. Jako velkou zatéz oznacilo
nejvice respondentd ¢astku v intervalu 10 — 15 tisic, ¢emuz odpovida i primér za tuto
kategorii, ktery ¢ini 12 633,--.

DalSim faktorem, ktery miiZze mit vliv na subjektivni vnimani zatiZeni
jednotlivych domacnosti ndklady na bydleni, je pocet spolecné Zijicich clenl. Jedna
z otazek tak sméfovala na pocet vyzivovanych osob, které Ziji s vojdkem ve spolecné
domaécnosti. Odpovédi na tuto otazku pak byly dany do souvislosti s tim, do jaké miry
se citi vojaci zatizeni vydaji na bydleni. Jak jiz bylo poznamenano v piedchozi Casti
vyhodnoceni, tak nejvice respondentli (40,2 %) vnimé vydaje na bydleni pro svou
domaécnost jako urcitou zatéz. Nejcastéji (10,2 % z celkového poctu dotazovanych) se
takto vyjadfovali respondenti, ktefi vyzivuji dalsi dva c¢leny doméacnosti, coz lze
pfirovnat napiiklad rodin€ sjednim ditétem. Jako urcitou zat€Z vnima vydaje na
bydleni rovné¢Z domdacnost vojaka s dalS$imi tfemi vyzivovanymi osobami (10,1 %
z celkového poctu). Celkoveé nejvetsi zastoupeni (10,9 % z celkového poctu) tvorii
skupina vojaki, kteii vyzivuji dalsi 3 Cleny své domécnosti a povazuji své vydaje na

bydleni za velkou zatéz.
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Tabulka €. 6: Vztah poctu vyZivovanych osob a zatéze nakladi na bydleni

pocet
. ur¢itou znaénou velkou
vyzivovanych | malou zatézi suma
zatézi Zatézi Zatézi
osob
0 2,0% 8,1% 2,3% 5,3% 17,7%
1 2,8% 9,6% 4,3% 7,8% 24,5%
2 0,8% 3,5% 8,3% 23,2%
3 1,5% 10,1%
4 0,8% 1,3% 1,5% 3,0% 6,6%
5 0,3% 0,3% 0,0% 0,5% 1,0%
6 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,3%
suma 8,1% -l 15,9% 359% | 100,0%

Zdroj: autor, vlastni zpracovani

Zavislost mezi poctem spolecné Zijicich ¢leni domacnosti a mirou vnimani
zatéze byla testovana pomoci neparametrického statistického testu chi-kvadrat test
nezavislosti dvou znakl. Sledované znaky byly testovany na 5% hladiné vyznamnosti
pti 18 stupnich volnosti. Na zaklad¢ porovnadni vypoctenych hodnot testového kritéria
(18,23) a piislusného kvantilu rozdéleni »2 pro 18 stupiiti volnosti (28,78) lze prokazat
nezavislost sledovanych znakl. Pokladdm zavislost mezi poctem ¢lenti domacnosti a
mirou vnimani zaté¢ze nakladl na bydleni na 5% hladiné vyznamnosti za neprokazanou.

Obdobné jako pocet vyZivovanych osob bylo porovnavano misto bydlisté rodiny
a misto vykonu sluzby se subjektivnim vniménim miry zatizeni domacnosti nadklady na
bydleni. Jako velkou zatéZ pro svou domacnost povazuji vydaje za bydleni nejcastéji
vojaci, ktefi bydli v misté¢ vykonu sluzby (ubytovna, prondjem) a zaroven maji trvaly
pobyt a bydlisté rodiny jinde. Do jejich hodnoceni miry zatizeni se promitaji ptredevsim
naklady na vedeni dvou domdacnosti. Vojaci, kteti maji trvaly pobyt v misté¢ vykonu
sluzby nebo do mista vykonu sluzby dojizdi a nebydli tam, oznacily vydaje na bydleni
nejcastéji za urcitou zatéZ pro svou domacnost.

Zavislost mezi bydlistém a mirou vnimani zatéze byla rovnéz testovana pomoci
chi-kvadrat testu nezavislosti. Sledované znaky byly opét testovany na 5% hladiné
vyznamnosti, tentokrat pii 6 stupnich volnosti. Na zdkladé porovndni vypoctenych
hodnot testového kritéria (39,67) a prislusného kvantilu rozdéleni x2 pro 6 stupia
volnosti (12,59) bylo mozno prokazat zavislost sledovanych znakt. Pokladam zavislost

mezi bydli§tém a mirou vnimani z4téze na 5% hladin€ vyznamnosti za prokazanou.
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Tabulka €. 7: Vztah bydlisté a zatéZe rodiny naklady na bydleni

bydli v misté
nebydli v misté
vykonu sluzby a
vykonu sluzby a do trvaly pobyt v misté
zéaroven ma suma
mista vykonu sluzby vykonu sluzby
: trvaly pobyt
dojizdi .
jinde
mald zatéz ‘ 3% 2% 8%
urdita zatéz

‘ 7% 10%
‘ 6% 10%

suma ‘ 18%

znacna zatéz

Zdroj: autor, vlastni zpracovani

Spokojenost s bydlenim

V dotazniku byla respondentim rovnéz polozena otazka, kterd meéla zjistit
spokojenost s jejich soucasnou bytovou situaci. Hodnoceni bylo provedeno za pomoci
hodnotici 8kaly od 1 do 10, kdy 1 znamenalo velmi spokojen/na a 10 velmi
nespokojen/na. Mezi vojaky celkové prevladali spiSe pozitivni odpovédi z levé cCasti
hodnotici Skaly. Celkem 71 % dotazanych hodnotilo svou bytovou situaci maximalné do
stupn€ 5, coz znamend, ze jsou s ni pievazné spokojeni. Nejvice respondenti (25,1 %)
hodnotilo spokojenost se svou bytovou situaci stupném 3, zatimco velmi nespokojeno
(stupeit 10) je pouze 1,8 % z dotdzanych. Celkova primérnd znadmka spokojenosti
S bytovou situaci €ini za cely vyzkumny soubor 4,86, coz nasvédCuje spiSe spokojenosti
S bydlenim. Podobné jako v prizkumu, ktery uskutecnil Kostelecky na téma ,,Postoje
obyvatel k situaci na trhu s bydlenim a bytové politice: existuji v Ceské republice
ve vlastnim byté nebo vlastnim domé (primérnd znamka 4,05). Méné jsou spokojeni
vojaci zijici v druzstevnich bytech (4,7), jeSt€ méné vojaci Zijici v ndjmu nebo
podngjmu (6,05).

Porovnavana byla rovnéz spokojenost s bydlenim ve vztahu k bydlisti. Pomoci
chi-kvadrat testu nezavislosti byla na 5% hladin€ vyznamnosti pfi 18 stupnich volnosti
prokazana zavislost mezi spokojenosti s bytovou situaci a bydlistém vojakti z povolani.
Nejvice spokojeni jsou se svou bytovou situaci ti vojaci, ktefi bydli v misté¢ vykonu

sluzby. Celkem 26,8 % z nich ohodnotilo své souc¢asné bydleni znamkou 3. Primérna
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znamka za celou kategorii dosahla hodnoty 3,89. Velmi podobné vysledky byly zjistény
1 skupiny vojaku, ktefi za praci museji dojizdét. I ti nejcastéji (30,5 %) hodnotili svou
bytovou situaci znamkou 3, pfiCemz celkovd priumérna zndmka za vySe uvedenou
kategorii Cinila 3,91. Nejhtife svou soucasnou bytovou situaci hodnoti skupina vojak,
ktefi krom¢ nakladli na domécnost v misté bydlisté rodiny musi hradit ndklady na tzv.
druhou domécnost v misté¢ vykonu sluzby (ubytovna, pronajem, podnijem). Vice jak
pétina z nich (21,2 %) hodnotila spokojenost s bydlenim znamkou 8. Vysledna znamka
za celou kategorii pak je 5,58, coZ je nejvice negativni hodnoceni ze vSech zminénych
kategorii a naznaCuje spiSe nespokojenost nez spokojenost této skupiny s bytovou
situaci. S pfihlédnutim k piedchozim zjisténym datim, které se zamétovaly na miru
zatizeni domacnosti vojakti naklady na bydleni, lze konstatovat, ze do celkové
spokojenosti s bytovou situaci se znatnou mérou promitaji skuteéné naklady na bydleni
a jejich subjektivni vnimani. Tomu odpovidaji i nasledujici vysledky, kdy byla dana do
souvislosti mira zatizeni a celkova spokojenost s bytovou situaci. Ti co vnimaji vydaje
na bydleni jako malou z4téz nej€astéji (31,3 %) hodnotili svou bytovou situaci znamkou
2. Naopak ti co vnimaji ndklady na bydleni jako velkou zatéz pro svou domacnost,
nejcasteji hodnotili svou bytovou situaci zndmkou 8 a to ve vice nez pétin¢ ptipada.
Priimérnd znamka v tomto ptipad¢€ Cinila 5,65, coz opét odpovida spiSe nespokojenosti
se soucasnou bytovou situaci vybranych vojakid. Nezanedbatelny vliv na miru
spokojenosti mohou mit i dalsi faktory jako je napiiklad velikost bytu, moZnost si
poridit vlastni bydleni nebo vzdalenost dojizdky do zaméstnani, coz ale bude

analyzovano v jiné ¢asti vyhodnoceni.

7.4 Zpusob dojizdéji vojakt z povolani do mista vykonu sluzby
Dalsi oblasti, kterd byla zkoumana, byla oblast dojizdéni a jakym zpisobem a
jak Casto se vojaci z povolani dopravuji do mista vykonu sluzby. Témét dvé tretiny (64

%) z dotazanych respondentti uvedli, Ze do zaméstnani dojizdi 5x denné. Ti co pracuji

------

------

Z téch co nepracuji ve sménném provozu).
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z dotazanych). Naprosto jiny vysledek je patrny u tfeti skupiny vojaki z povolani, kteti
maji svou domacnost jinde nez v misté vykonu sluzby, ale ptes tyden zde ziji bud” v
prondjmu, podnajmu nebo na ubytovné. Tato skupina nejcastéji uvadéla, ze do mista
vykonu sluzby dojizdi 1x tydné jednim smérem.

Primérna vzdalenost dojizdéni do zaméstnani je 66,8 km, avSak nejCastéjsi
vzdélenost dojizd’ky ¢ini 25 km. Nutno podotknout, ze toto je hodnoceni za cely

vyzkumny soubor, ktery je tvofen jak témi, kteti bydli v misté vykonu sluzby, tak témi,

rrrrrrrrrrrr

rrrrrr

na ubytovné€ nebo v pronajmu. Posledné¢ zminéna skupina ma zna¢ny vliv na hodnotu
celkového priméru, protoZze hodnoty zde zaznamenané jsou tak vysoké, Ze tento primér
deformuji, ¢ehoz je dikazem velky rozdil mezi primérem a modem. Cely soubor jsem
si rozdélil do 6 vzdalenostnich pasem po 50 km od 0 po 250 a vice km. Nejvyssi
zaznamenand hodnota byla 450 km jednim smérem. Vice jak polovina respondentt (57
%) se nachazi v pasmu dojizdéni 0 — 49 km. Primér za toto pasmo ¢ini 17,4 km,
pricemz nejcastéji uvadénou hodnotou je pravé vyse zminénych 25 km. Druhou velmi
vyznamnou skupinu tvoii vojaci, ktefi se nachazeji v pasmu 50 — 99 km. Zde se nachézi
rovnd pétina respondenttl (20 %) z celého vyzkumného souboru. Primér tohoto pasma
je 68,8 km a modus ¢ini 50 km. Zajimavosti je, Ze modus tohoto pasma se nachazi na
zacatku padsma a primér za tuto skupinu je velmi blizky priméru za cely vyzkumny
soubor. Naopak modus prvniho pasma (25 km) odpovida modu celého vyzkumného
souboru. Rozlozeni vyzkumného souboru nam dobie ilustruji nasledujici tabulka ¢. 8 a

graf €. 11.
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Tabulka €. 8: Vzdalenost dojiZdéni — celkové

vzdalenost 0-49 | 50-99 |100-149|150-199 | 200 - 249 | 250 a vice suma
pocet vzp 226 78 34 21 17 20 396

pocetvzpv % | 57% 20% 9% 5% 4% 5% 100%
prumérvkm | 17,4 68,8 116,2 162,6 216,3 305,5 66,8
modus 25 50 100 150 200 300 25
median 15 65 117,5 150 210 300 35

Zdroj: autor, vlastni zpracovani

Graf ¢. 11: Vzdalenost dojiZd’ky - celkem
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Zdroj: autor, vlastni zpracovani

Primérné vzdalenost, kterou musi absolvovat denné ti, ktefi maji bydlisté jinde
neZ v misté vykonu sluzby ¢inni 52,3 km. NejcastcjSi hodnota je vSak opét o néco nizsi
a ¢ini v tomto piipadé rovnych 30 km. Vice jak polovina (55 %) z téchto vojaku se
nachazi v pasmu dojizdéni 0 — 49 km, pfiCemz pramér za toto pasmo ¢ini 26,3 km.
Druhou nejvétsi skupinu tvofi vojaci, jejichz vzdalenost dojizdéni se nachéazi v pasmu
50 — 99 km. Primér tohoto pasma je 67,7 km. Obdobn¢ jako u celého souboru i zde
modus (30 km) spadd do prvniho padsma a primér nalezi do pasma druhého. V rdmci
denniho dojizdéni je vétSina vojakt (89 %) ochotna urazit vzdalenost do 100 km jednim
smérem. Pouze 11 % z dotazanych je ochotno do zaméstnani denné dojizdét vice jak
100 km jednim smérem.

Pomérné rozdilna je situace u skupiny vojakl z povolani, ktefi maji trvaly pobyt
jinde nez v misté vykonu sluzby, ale zarovein bydli v misté vykonu sluzby. I kdyz se dle

rozdéleni podle vzdalenostnich pasem nejvice respondentll nachédzi v prvnim pasmu 0 —
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49 km, celych 33 % z dotazanych, primérnd vzdalenost dojizd’ky je u této skupiny
133,4 km a nejcasteji uvadénou hodnotou je 150 km. V tomto ptipadé neni situace tak
jednozna¢na jako u denniho dojizdéni, kdy se téméi vSichni respondenti nachazeli
Vv prvnich dvou pasmech. Zde je situace pon¢kud rozdilnd a celych 61 % respondentli se
nachdzi vice méné¢ rovnomérné rozlozeno ve Ctyfech pasmech od 100 km vyse. Tento
trend nam naznacuje, ze od urcité vzdalenosti se jiz nevyplati denné dojizdét a vojaci
voli rad€ji dojizdéni tydenni, pii¢emZz mezi vzdalenostmi mohou byt velké rozdily a
pokryvaji n¢kolik pasem. Zlomova vzdélenost, o které zde hovofime, je v nasem
piipadé pravé 100 km.

Posledni skupinou, kterou budeme analyzovat z pohledu vzdalenosti dojizd’ky
do zaméstnani, jsou vojaci, kteti bydli v misté vykonu sluzby. V piipad¢ této skupiny se
vSichni respondenti vesli do jediného pasma a praméma vzdalenost byla 59 km,
pfiCemz nejcastéji udavana vzdalenost byla 2 km. Vzdalenosti zde uvadéné jsou do
znaéné¢ miry ovlivnéné velikostmi obci, kde vojaci ziji a zaroven pracuji. Zatimco
Vv piipad¢ mensSich obci nebo dokonce krajskych mést se vzdalenosti pohybuji v rozmezi

1 -5 km, v pfipad¢ hlavniho mésta Prahy neni vyjimkou vzdalenost i 15 km a vice.

Doba dojizdéni

V piedchozi ¢asti jsme se vénovali Cetnosti dojizdéni a vzdalenosti, jakou vojaci
absolvuji pfi cesté¢ z mista bydlisté do mista vykonu sluzby. V této ¢asti se budeme
vénovat dobé, kterou vojaci stravi na cest€¢ do zaméstnani. Tak jako u analyzy
vzdalenosti 1 v pfipadé doby dojiZzdéni jsem si ji rozdélil do nékolika pasem. V tomto
ptipadé po pll hodinidch. Zatimco nejkrat$i Casovy usek, ktery byl uveden, byly 4
minuty, nejdelsi doba dojizd’ky byla 330 minut. Primérné doba, kterou vojaci stravi na
cest¢ do zaméstnani (mista vykonu sluzby) ¢inila za cely vyzkumny soubor 64 minut.
Nejcastéji vSak uvedli, Ze na cesté stravi minut 30. Tak jako v piipadé vzdalenosti i
Vv ptipad€ doby dojizdéni se nejvice respondentli z celkového poctu nachazi v prvnich
dvou casovych intervalech od 0 do 59 minut. Velikost zastoupeni v téchto dvou
pasmech je téméi identicka, kdyz v prvnim pasmu je 30 a v druhém 31% ze vSech
respondenti. Podobn¢ jako pii analyze vzdalenosti i zde mizeme narazit na jednu
zajimavost, a to ze modus (nejcetnéj$i hodnota) celého souboru se nachazi presn¢ na
zacatku druhého ¢asového pasma (30 minut), ale primér, ktery je jednou tak vétsi se

nachazi az v pasmu tretim.
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Tabulka ¢. 9: Prumérna doba dojizdéni - celkem

ocet
P - 0-29|130-59|60-89 | 90-119 |120-149 |150-179 |180-209 | 210 - 239 | 240 a vice
minu
pocet vzp | 119 122 59 27 23 14 15 2 15
vzpv% | 30% | 31% 15% 7% 6% 4% 4% 1% 4%
prumeérny
y 16,3 | 38,8 66,2 95,2 124,1 152,5 184 210 267,7
Cas
modus 20 30 60 90 120 150 180 210 240
median 15 40 60 90 120 150 180 210 270

Zdroj: autor, vlastni zpracovani

U vojakt z povolani, ktefi dojizdéji do mista vykonu sluzby denné je nejbéznéjsi
doba stravena na cesté jednim smérem v rozmezi 30 — 59 minut. V tomto intervalu se
nachazi 45 % vojakl z této skupiny dojizdéjicich. Rovnéz se v tomto intervalu nachazi
primérna doba denni dojizd’ky, kterd v tomto pifipad¢ ¢ini 53 minut. Druhou nejvétsi
skupinu tvoii ti, co dojizd€ji 60 — 89 minut a ve tieti skupin€ jsou ti vojaci, jimz cesta do
zameéstnani trva maximalné 29 minut. V podstaté drtiva vétSina vojakt je ochotna do
mista vykonu sluzby dojizdét denn€ pokud cesta jednim smérem trvd do 90 minut,
pfiCemzZ nejcastéji uvadénou dobou dojizdéni je 30 min. Pouze 14 % vojakil je ochotno

dojizdét do zaméstnani déle jak hodinu a ptl.

Tabulka ¢. 10: Priimérna doba dojizdéni - vojaci co nebydli v misté vykonu sluzby

a dojizdi tam

pocet minut 0-29 30-59 60 - 89 90-119 | 120-149 | 150 a vice
pocet vzp 35 95 50 19 9 3
vzp v % 17% 45% 24% 9% 4% 1%
prumérny ¢as 18,4 39,7 65,9 93,7 121,7 203,3
modus 20 30 60 90 120 | -
median 20 40 60 90 120 210

Zdroj: autor, vlastni zpracovani

Primérny cas straveny na cesté do zaméstnani t€mi, kteti dojizdi jednou tydné a
maji druhou domacnost v misté vykonu sluzby, je 112 minut. Casova $kéla je v piipads
téchto vojakti velmi rozsahla a pokryva ji 8 Casovych intervali od 0 do vice nez 210
minut. Nejcastéji uvadénou hodnotou je stejné jako v ptedchozim piipadé 30 minut.

Podobné jako v ptipadé analyzy vzdalenosti dojizdky ani zde neni situace tak
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jednoznacna jako u denniho dojizdéni, kdy se téméf vSichni respondenti nachazeli
V prvnich dvou pasmech. Zde je situace vSak pon¢kud rozdilnd a celych 57 %
respondentll se nachéazi vice mén¢ rovnomérné rozlozeno v péti pasmech od 90 minut
vyse. Tento trend nam naznacuje, Ze od urCité doby a vzdalenosti se jiz nevyplati denné
dojizdét a vojaci voli radéji dojizdéni tydenni, pficemz mezi ¢asy mohou byt velké
rozdily a pokryvaji nékolik padsem. Zlomova doba, o které zde hovofime, je v naSem

piipadé 90 minut.

Tabulka ¢. 11: Primérna doba dojizdéni — ti co maji trvaly pobyt jinde neZ v misté

vykonu sluzby, ale zaroven bydli v misté vykonu sluzby

po¢etminut | 0-29 |[30-59 |60-89 | 90-119 |120-149 | 150-179 | 180 - 209 Z;Sea
pocet vzp 25 17 6 8 14 13 15 15
vzp Vv % 22% 15% 5% 7% 12% 12% 13% 13%
prumérny ¢as | 17,24 | 34,4 68,3 98,8 125,7 152,7 184 265
modus 20 30 60 90 120 150 180 240
median 20 30 70 97,5 120 150 180 270

Zdroj: autor, vlastni zpracovani

Posledni skupinou, kterou budeme analyzovat z pohledu doby dojizdéni do
zameéstnani, jsou vojaci, kteti bydli v misté vykonu sluzby. V ptipadé této skupiny se
vSichni respondenti vesli do dvou pasem a primérna doba byla 20 minut, pficemz
nejcastéji uddvana doba byla 15 minut. Stejné jako v ptipadé posuzovani vzdalenosti 1
zde v piipadé ¢asu jsou tyto doby do zna¢né miry ovlivnéné velikostmi obci, kde vojaci
Ziji a zaroven pracuji. Zatimco v piipadé mensich obci nebo dokonce krajskych mést se
casy pohybuji v rozmezi 5 — 20 minut, v pfipad¢ hlavniho mésta Prahy neni vyjimkou
doba dojizdéni 1 45 minut a vice. Do znané miry ovSem také zavisi na druhu

dopravniho prostiedku, ktery je k dojizdéni obvykle pouzivan.

Prostfedky dopravy

V ptedchozi ¢asti jsme se vénovali dobé, kterou stravi vojaci z povolani na cesté
do mista vykonu sluzby/zaméstnani. Bylo zde rovnéz fe€eno, ze celkova doba dojizdéni
je do jisté miry ovlivnéna zplisobem piepravy ¢i druhem dopravniho prostiedku, ktery
vojaci k dopravé pouzivaji. Prehled nejcastéji vyuzivanych zplsobii dopravy a jejich

vyuziti, ¢i oblibenost mtizeme vidét v ndsledujicim grafu €. 12 s tabulkou.
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Graf ¢. 12: Prostiedky dopravy a jejich vyuziti - celkem
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M nikdy 60% 7% 70% 64% 91% 70% 76%

Zdroj: autor, vlastni zpracovani

Podle zjisténych dat patfi osobni automobil jednoznaéné¢ mezi nejoblibené;si
zpusoby dopravy do mista vykonu sluzby/zaméstnani. Celkem 62 % respondentli se
vyjadfilo, ze tento dopravni prostiedek pouziva velmi ¢asto a jako Casty zptsob dopravy
ho oznacilo dalSich 6 % z dotazanych. Pfilezitostné ho jako prostfedek dopravy do
zaméstnani vyuziva alespon Y vojaktl z povolani. Moznost ,,nikdy* zvolilo u tohoto
dopravniho prostfedku pouze 7 % dotazovanych, coz je nejméné ze vSech zpusobl
dopravy. Oblibenymi doplitkovymi prostfedky v kombinaci s osobnim vozidlem jsou
vlak, ktery oznalilo jako pfilezitostnou moznost dopravy 29 % ztéch, co nejvice
preferuji jizdu autem a BUS — linkova doprava, kterou oznacilo dokonce 34 % z téchto
vojaki. Celkové druhym nejoblibenéjsim dopravnim prostiedkem je MHD, kterou
oznacilo 20 % vojaki jako prostiedek, jez pouziva pro svou dopravu velmi Casto. Dalsi
péetina vojaki MHD vyuziva Casto nebo alespon pfilezitostne. Ostatni zplisoby dopravy
nejsou dle vysledkt pfili§ oblibené, naopak jsou vyuzivany spiSe prilezitostné a velké
procento respondenti se vyjadfilo, Ze je pro svou dopravu vilbec nepouziva.

Jeste vétsi podil vojakl vyuzivajicich pro svou dopravu do zaméstnani osobni
automobil se nachazi ve skupiné téch, co dojizdéji do mista vykonu sluzby denné.

V tomto ptipad€¢ osobni automobil voli velmi ¢asto 80 % vojakil z povolani. MoZnost
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,hikdy*“ u osobniho automobilu oznacilo z této skupiny pouze 2 % z dotazanych
respondentli. Druhym nejcastéjSim zptisobem dopravy je opét MHD. Podobné procentni
zastoupeni, co se tyce Castosti, maji autobusova linkova doprava a vlak (8 a 7 %), které
se tak tadi na tfeti a Ctvrté misto. Mezi nejvyuzivanéjsi doplitkovy zpiisob dopravy
(oznaceno jako moznost ,pfilezitostné™) patii cestovani autobusovou linkovou
dopravou. Tuto moznost zvolilo 31 % vojaka, kteti dojizd€ji denné. V kombinaci
S osobnim automobilem je opét nejvice pouzivana jako dopliikovy zplsob dopravy
autobusova linkova doprava. Ptilezitostné ji pouziva 33 % z téch vojaku, kteii velmi
dopravy u této skupiny jsou motocykl a kolo a zcela logicky je na poslednim misté
chozeni do zaméstnani pésky.

Ponékud odlisna je situace u skupiny vojaka, kteti bydli trvale nebo ptechodné
v misté vykonu sluzby. Zde se procentni zastoupeni vyuzivani jednotlivych dopravnich
prostfedkti od predchozich skupin 1i§i. 1 prestoze v této skupiné zlstava
nejvyuzivanéj$im zplisobem dopravy osobni automobil, jeho postaveni zde neni ale jiz
tak dominantni jako v pfedchozich pfipadech. Zatim co autem velmi ¢asto dojizdi 41 %
respondenti, MHD v této skupiné rovnéz velmi Casto pouziva 28 % vojaki a pésky se
do zaméstnani dopravuje velmi Casto 1 16 % z dotdzanych. Jesté vice vojaki oznacilo
chozeni pésky za ptilezitostny zplsob piesunu (21 %) a pfilezitostné se do zaméstnani
dopravuje i 23 % vojaki na kole. Na tento zptsob dopravy maji do zna¢né miry vliv jak
povétrnostni podminky, tak i ro€ni doba. Nejméné preferovanou variantou dopravy,
stejné jako u ptredchozich skupin, je pouziti motocyklu. Na zavér je nutno jeste
podotknout, Ze do této zkoumané skupiny se fadi jak vojaci, ktefi trvale bydli v misté
kombinuji nékolik mozZna i zcela odliSnych zplsobl dopravy. To se pak odrdzi i

Vv celkovych vysledcich za tuto skupinu.

Dojizd’ka autem

K nejoblibenéj$im a nejcastéji pouzivanym dopravnim prostfedkiim mezi vojaky
patii osobni automobil. Moznost dojizdéni autem at’ jiz velmi Casto, asto nebo alespon
ptilezitostné oznacilo celkem 340 respondentli (86%). Vice jak polovina z téchto
respondentt (55 %) uvedlo, ze automobilem dojizdi sdm/sama. Naproti tomu 38 %

vojakl z povolani dojizdi autem do zaméstnani s nékterym ze svych kolegii. Pouze 7 %
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dotazanych uvedlo, ze do zaméstnani dojizdi s jinymi spolucestujicim, nejcastéji
s rodinnymi pfislusniky — manzeli, manzelkami nebo détmi. Ti co jezdi do zaméstnani
sami, tak v drtivé vétsiné piipadi nebydli v misté vykonu sluzby a dojizdi 5x tydné,
pficemz prumérnd vzdalenost, kterou urazi jednim smérem, Cini 27 km. Tito vojaci
stravi na cest¢ do nebo ze zaméstnani v praméru 38 minut.

------

pramérné 27 km, ¢asoveé v priméru 38 min a nebydli v misté vykonu sluzby.

7.5 VySe nakladi na dojizdéni

Podobn¢ jako kdyz jsme analyzovali naklady na bydleni i nyni pfi analyze
nakladl na dojizdéni bude nutné piihlédnout k faktu, Ze vojaci mohou bydlet jak piimo
V misté vykonu sluzby, tak do né¢j mohou 1 dojizdéet a bydlet ve zcela jiné obci. Proto se
do vysSe ndkladi na dojizdéni promitd nejen vzdalenost, kterou museji vojaci
denné/tydné prekonat, ale i naklady na jednotlivé prostfedky dopravy, které ke svému
cestovani pouZivaji.

Primérné naklady na dojizdéni vojaki z povolani, jenz se Gcastnili vyzkumu,
dosahuji téméf 2,5 tis. K& za mésic, konkrétné tento primér ¢inni 2437,--/mésic. Tyto
vydaje v sobé zahrnuji jak naklady na dojizdéni do mista vykonu sluzby, tak 1 naklady
na dojizdéni, které maji vojaci v misté vykonu sluzby, pfi¢emz pro nékteré z nich je
misto vykonu sluzby zaroven bydlistém jejich rodiny. Nicméné pro Gcely vyzkumu byla
sledovana pouze celkova castka bez rozliSeni na ndklady v misté¢ vykonu sluzby a
naklady vynalozené na cestovani do mista vykonu sluzby/zaméstnani. Nejcastéji
uvadénou ¢astkou byly 2000 K¢, pficemz nejmensi uvedend ¢astka byla 0 K¢ a nejvyssi
naopak 10 000,--.

Prozatim jsme posuzovali naklady na dojizdéni za cely vyzkumny soubor. Pro
lepsi analyzu a pochopeni problematiky dojizdéni, jsem si podobné jako v ptipadé
bytové situace vojakil, i tento soubor dat dale rozdélil na nckolik podskupin. Prvni
posuzovanou podskupinou jsou vojaci z povoldni, kteti nebydli v misté vykonu sluzby,
nejcastéjsi hodnotou (modem) v této skupiné je ¢astka 2000,--. Nezanedbatelny vliv na
pramérnou vysi vydajii ma 1 vzdalenost obce, kde ma vojak a jeho rodina trvaly pobyt

od mista vykonu sluzby.
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Ne vSichni vojaci bydli v mist¢ vykonu sluzby nebo do né¢j mohou denné
dojizdét. Tuto situaci pritom musi fesit dalsim druhem ubytovani (prondjem, ubytovna
atd.) tzv. druhou domécnosti. Dal$i podskupinu naklad na dojizdéni proto tvoii vydaje
téch, co do mista vykonu sluzby dojizdéji jednou tydné a ptechodné zde bydli, vedou
tzv. druhou domdacnost. Primérnd vyse vydaji za dojizdéni v této skuping ¢inni 2906,--,
pficemz nejcastéji uvadénou hodnotou je opét castka 2000,--. Vysledna hodnota
praméru je ovlivnéna zaprvé vzdalenosti z mista bydlisté do mista vykonu sluzby a za
druhé druhem pouzitého dopravniho prostredku.

Do tfeti a posledni podskupiny patii ti vojaci z povolani, ktefi maji bydlisté
v misté¢ vykonu sluzby. U téchto vojakt se da zcela logicky ocekavat, ze jejich vydaje
vydaji na dojizdéni ¢ini v tomto ptipadé 576,-- za mésic. Velmi podobné hodnoty

vykazuji jak modus (500,--) tak i median (450,--) zkoumaného souboru.

Subjektivni vnimani

Dle politické ekonomie blahobytu, jez povazuje trzni ekonomiku za zéaklad
racionalniho lidského chovani, je jedinec sam nejlépe schopen posoudit své preference a
zvolit si pro sebe nejlepsi moznost. (Boadway, 1984) Subjektivni vnimani miry zatizeni
naklady na dojizdéni se mulze v posuzovani takovych preferenci, které se tykaji
naptiklad volby povolani nebo ochoty za praci dojizdét, také promitnout.

Podle nésledujiciho grafu €. 13 je vidét, Ze jako velkou ¢i znacnou zatéZ vnima
své naklady na dojizdéni pouze 23 % z dotazanych vojakil z povolani. Naopak jako
urcitou zatéZ oznacila své vydaje na dojizdéni témét polovina respondentl (49 %). Vice
jak Ctvrtina (28 %) z dotazanych se domniva, Ze jejich vydaje na dojizdéni jsou pro

jejich domécnost pouze malou zatézi.
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Graf ¢. 13: Mira zatiZeni domacnosti vojakil z povolani naklady na dojiZzdéni
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Zdroj: autor, vlastni zpracovani

Zavislost mezi velikosti ndkladi na dojizdéni a mirou vnimani zatéze byla
obdobné jako v ptipadé nakladi na bydleni testovana pomoci testu chi-kvadrat test
nezavislosti. Sledované znaky byly testovany na 5% hladiné vyznamnosti pfi 12
stupnich volnosti. Na zaklad¢ porovnani vypoctenych hodnot testového kritéria (129,91)
a piislusného kvantilu rozdéleni 32 pro 12 stupiiti volnosti (21,03) Ize prokazat zavislost
mezi sledovanymi znaky. Pokladam zavislost mezi vy$i naklad na dojizdéni a mirou
vnimani jejich zatéze na 5% hladiné vyznamnosti za prokazanou.

Jako velkou zatéz respondenti nejcastéji oznacili ¢astku 4 000,--, pficemz jako
nejnizsi takto oznacili jiz ¢astku 2 200,-- a nejvyssi ¢astku 10 000,--. Priimér za tuto
kategorii C¢ini 5 196,--. Za znacnou zatéZ pro svou domacnost povazuji respondenti
nejCasteji Castku 5 tisic, coz je o 1 tisic vySsi ¢astka nez v predchozi kategorii. Priimér
v Kategorii ,,znac¢na zatéz* ¢ini 3 570,--. Urcitou zatézi je pro domacnosti vojaku ¢astka
2 609 Kc¢/mésic. Pro nékoho to vSak muize byt jiz ¢astka 500,--. Jako malou zatéz
vnimaji vojaci prumérné ¢astku 869,--. Pro lep$i orientaci poslouzi tabulka ¢. 12.
Protoze kazdy mize miru zatizeni vnimat rozdiln€, stanovil jsem intervaly a pomoci
vetSiny se pokusil zjistit jak velkd ¢astka je vnimana jako mald, urcita, znacna ¢i velka

Zateéz.
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penéznich intervali

Tabulka €. 12: Kontingen¢ni tabulka zatéZe nakladi na dojiZdéni roz¢lenéno do

2000 - 3999 |4000 -5999 | 6000-7999 | 8000 a vice
mala zatéz 14% 1% 3% 0%
urcita zatéz 18% 3% 1%
znacnd zatéz 0% 29% 14%
velkd zatéz 6% 8% 0%

Zdroj: autor, vlastni zpracovani

Jak je ztabulky patrné, tak jako mala zatéz je zcela jednoznaéné nejcastéji
vniména ¢astka do 2 tisic. Nej€astéji uvadénd hodnota pro tuto kategorii se nachazi ve

213

¢tvrting intervalu a ¢ini 5 00,--. U kategorie ,,urCita zatéz* se vétSina respondentti, ktera
tuto moznost zvolila, nachazi v intervalu 2 — 4 tisice. V kategorii ,,zna¢na zatéz* neni
situace tak jednoznacna jako v piedchozich dvou kategorii. Vice jak 32 % respondentl
se nachazi vintervalu 4 — 6 tisic. Jako velkou zatéZ oznalilo nejvice respondentl
piekvapivé ¢astku v intervalu 2 — 4 tisic, coz je paradoxné nizsi interval nez u kategorie
»Znacna zatéz", ktery byl na skale zatizeni nize.

Podobné jako u zatiZzeni nadklady na bydleni i1 v pfipadé vydajii na dojizdéni je
jednim z faktort, ktery by mohl mit vliv na subjektivni vnimani tohoto zatizeni
jednotlivymi domacnostmi, pocet spolecné Zijicich c¢lenid. Jedna z otazek tak opét
sméfovala na pocet vyzivovanych osob, které Ziji s vojdkem ve spole¢né domécnosti.
Odpovédi na tuto otazku pak byly dany do souvislosti s tim, do jaké miry se citi vojaci
zatiZzeni vydaji na dojizdéni. Jak jiZ bylo poznamenéano v pfedchozi ¢asti vyhodnoceni,
tak nejvice respondentt (49 %) vnima vydaje na dojizdéni jako urcitou zatéz pro svou
domaécnost. Nejcastéji (13 % z celkového poctu dotazovanych) se takto vyjadfovali
respondenti, kteti vyzivuji dal$i jednoho nebo 3 ¢leny domadcnosti, coz Ize pro lepsi
ilustraci pfirovnat napiiklad k bezdétnému paru nebo rodiné s dvéma détmi. Jako
urCitou zat¢Z vnimd vydaje na bydleni rovnéZ domdacnost vojdka s dalSimi dvémi
vyzivovanymi osobami (12 % z celkového poctu).

Stejné jako v pfipad¢ vztahu vnimani miry zatizeni naklady na bydleni a poctu
vyZivovanych osob se ani v pfipad¢ vnimani miry zatiZeni nédklady na dojizdéni a poctu
vyzivovanych osob nepodaftilo prokéazat zavislost mezi sledovanymi znaky. Nezéavislost

znakl byla testovana pomoci chi-kvadrat testu nezéavislosti pti 5% hladiné vyznamnosti

a 18 stupnich volnosti. Na zdklad¢ porovnani vypoctenych hodnot testového kritéria
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(12,97) a piislusného kvantilu rozdéleni »2 pro 18 stupiii volnosti (28,78) lze prokazat
nezavislost sledovanych znakl. Pokladam zavislost mezi poctem clenti domécnosti a
mirou vnimani zatéze nakladi na dojizdéni na 5%--ni hladin€ vyznamnosti za

neprokazanou.

Tabulka ¢. 13: Vztah poctu vyZivovanych osob a zatéZe nakladi na dojizdéni

Pocet
vyZivovanych | malou zatéZi | urcitou zatéZi | velkou zatézi | zna¢nou zatézi | Celkem
osob
0 7% 7% 1% 3% 18%
1 8% 13% 1% 3% 24%
2 6% 12% 2% 4% 23%
3 6% 13% 3% 5% 27%
4 3% 3% 1% 1% 7%
5 0% 1% 0% 0% 1%
6 0% 0% 0% 0% 0%
Celkovy soucet 28% 49% 7% 16% 100%

Zdroj: autor, vlastni zpracovani

Obdobné¢ jako pocet vyzivovanych osob bylo porovnavano misto bydlisté rodiny
a misto vykonu sluzby se subjektivnim vniménim miry zatizeni domacnosti naklady na
dojizdéni. Jako urCitou zatéZ pro svou domdcnost povazuji vydaje na dojizdéni

nejcastéji vojaci, kteti bydli jinde nez v misté vykonu sluzby a denné do zameéstnani

(ubytovna, pronajem) a zaroven maji trvaly pobyt a bydlisté rodiny jinde. Do jejich
hodnoceni miry zatiZzeni se stejné¢ jako v pfipadé¢ ndkladl na bydleni promitaji
predevsim néklady na vedeni dvou domécnosti, jejichz nedélitelnou soucésti jsou prave
1 vydaje za dojizdéni. Vojaci, ktefi maji trvaly pobyt v misté vykonu sluzby, oznacily
vydaje na bydleni nejcastéji za malou zatéZ pro svou domacnost.

Zavislost mezi bydlistém a mirou vnimani zaté€ze byla rovnéz testovana pomoci
chi-kvadrat testu nezavislosti. Sledované znaky byly opét testovany na 5% hladiné
vyznamnosti, tentokrat pii 6 stupnich volnosti. Na zdklad¢ porovnani vypoctenych
hodnot testového kritéria (101,46) a pfislusného kvantilu rozdéleni »2 pro 6 stupiili

volnosti (12,59) bylo mozno prokézat zavislost sledovanych znakl. Pokladam zéavislost
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mezi bydlistém a mirou vnimani zatéze ndkladi na dojizdéni na 5%-ni hlading

vyznamnosti za prokdzanou.

Tabulka ¢. 14: Vztah bydlisté a zatéZe rodiny naklady na dojizdéni

nebydli v misté
Popisky radka | bydli v misté vykonu trvaly pobyt v
vykonu sluzby a do Celkovy
sluzby a zaroven ma misté vykonu
mista vykonu soucet
trvaly pobyt jinde sluzby
sluzby dojizdi
malou zatézi 7% 13% 8% 28%
urcitou zatézi 15% 28% 6% 49%
velkou zatézi 3% 4% 1% 7%
znacnou zatézi 4% 9% 3% 16%
Celkovy soucet 29% 53% 18% 100%

Zdroj: autor, vlastni zpracovani

Spokojenost s dojiZdénim

Stejné jako v ptipadé bytové situace 1 nyni byla v dotazniku respondentim
poloZena otazka, kterd méla zjistit spokojenost s jejich dojizdénim. Hodnoceni bylo
provedeno za pomoci hodnotici Skaly od 1 do 10, kdy 1 opét znamenalo velmi
spokojen/na a 10 velmi nespokojen/na. Podobné jako pii zjiStovani spokojenosti
S bytovou situaci 1 nyni mezi vojaky celkové prevladali spiSe pozitivni odpovédi z levé
casti hodnotici Skaly. Celkem 61 % dotdzanych hodnotilo spokojenost se svym
dojizdénim maximaln€ do stupné 5, coZ znamend, Ze jsou s nim pievazné spokojeni.
Nejvice respondentti (16 %) hodnotilo spokojenost se svou bytovou situaci stupném 5,
zatimco velmi nespokojeno (stupenn 10) byly pouze 4 % z dotazanych. Celkova
primérna znamka spokojenosti s dojizdénim ¢ini za cely vyzkumny soubor 4,31, coz
nasvédcuje spise spokojenosti s vlastnim bydlenim.

Porovnavana byla rovnéZ spokojenost s dojizdénim ve vztahu k bydlisti. Pomoci
chi-kvadrat testu nezavislosti byla na 5% hladiné vyznamnosti pii 18 stupnich volnosti
prokazana zavislost mezi spokojenosti s bytovou situaci a bydli§tém vojakl z povolani.

Nejvice spokojeni jsou se svym dojizdénim ti vojaci, ktefi bydli v misté vykonu
sluzby. Celkem 17 % z nich ohodnotilo své soucasné dojizdéni znamkou 2. Primérna
znamka za celou kategorii dosdhla hodnoty 4,1. Pon¢kud odlisné vysledky byly zjistény

u skupiny vojakd, ktefi za praci museji dojizdét. Ti nejcastéji (18 %) hodnotili svou
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bytovou situaci znamkou 5, pfi¢emz celkova primérna znamka za vySe uvedenou
kategorii Cinila 4,86. Nejhtfe svou soucasnou dojizd’ku hodnoti skupina vojaku, ktefi
kromé ndkladii na domdcnost v misté¢ bydlisté rodiny a nakladi na tzv. druhou
domaécnost v misté¢ vykonu sluzby (ubytovna, prondjem, podnajem) si musi jesté hradit
dojizdéni do mista a nékdy i v misté vykonu sluzby (napi. v Praze). Vice jak pétina
z nich (15 %) z nich hodnotilo spokojenost s dojizdénim znamkou 7. Vysledna znamka
za celou kategorii pak je 5,33 coZ je nejvice negativni hodnoceni ze vSech zminénych
kategorii a naznacuje spiSe nespokojenost nez spokojenost této skupiny s dojizdénim.
Ptihlédneme-li, obdobné jako v pfipadé nakladi na bydleni, k pfedchozim zjisténym
dattim, které se zamétovaly na miru zatizeni domacnosti vojaka néklady na dojizdéni,
lze konstatovat, ze do celkové spokojenosti s dojizd’kou, se znaénou mérou promitaji
skute¢né vydaje na dojizdéni a jejich subjektivni vnimani. Tomu odpovidaji i
nasledujici vysledky, kdy byla déna do souvislosti mira zatizeni a celkovéa spokojenost
s dojizdénim. Ti, co vnimaji vydaje na dojizdéni jako malou zatéz, nejcasteji (33,9 %)
hodnotili svou dojizd’ku zndmkou 2. Naopak ti co vnimaji ndklady na dojizdéni jako
velkou z4até€z pro svou domdcnost, nejcastéji hodnotili svou dojizd’ku znamkou 10 a to
v 28,6 % ptipadi. Primérnd znamka v tomto piipad¢ cinila 8,21, coz rozhodné
odpovida spiSe nespokojenosti nez spokojenosti se soucasnou dojizd’kou vybranych
vojaki. Nezanedbatelny vliv na miru spokojenosti mohou mit i dalsi faktory jako je
vzdélenost dojizdény, Cas straveny na cesté nebo druh dopravniho prosttedku, ¢i kvalita

a Castost spojit hromadné ¢i linkové dopravy.

7.6 Problémy s kterymi se museji vojaci z povolani potykat
v otazkach bydleni a dojizdéni
Posledni ze sledovanych oblasti byly problémy spojené s bydlenim ¢i
dojizdénim a vnimani miry jejich zavaznosti pro dané¢ho respondenta. Vojaci meli
V tomto pifipad€ moznost se vyjadfit k 5 moznym problémtm, s kterymi by se mohli
setkat v otazce bydleni a ke ¢tyfem moznym problémim, s kterymi by se mohli setkat
Vv oblasti dojizdéni. Miru zavaznosti meli moznost vyjadiit na péti bodové stupnici do
,rozhodné ano* po ,,rozhodné ne* nebo mohli zvolit moznost, ze se jich tato situace Ci

problém netyka.
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V prvni fad¢ se zaméefime na potencionalni problémy spojené s bydlenim. Jak jiz
bylo feceno vySe, méli vojaci moznost vyjadfit se k péti riznym problémim, které
s bydlenim souvisi. Posuzovany byly velikost a technicky stav bytu, moznost pofizeni si
vlastniho bydleni, vysoké naklady na bydleni a pfili§ velka vzdalenost do zaméstnani.
Za nejvetsi problém spojeny se svym soucasnym bydlenim povazuji vojaci pfilis velkou
vzdalenost do zaméstnani. Tento problém povazuje rozhodné za zavazny 23 %
respondentl a dalSich 23 % ho povazuje alespon za zavazny. Pouze 12 % z dotazanych
se domniva, ze se jich tento problém netyka. Ti co povazuji vzdalenost do zaméstnani
za velmi zdvazny problém, v priméru dojizdi 138 km jednim smérem pii tydennim
dojizdéni a ti co povazuji vzdalenost do zaméstnani za zavazny problém, dojizdi
povazuji vojaci ve 47 % piipadi vysoké naklady na bydleni. Pfesné 30 % z dotazanych
se domniva, ze pro né nejsou vysoké naklady na bydleni néjakym zasadnim problémem.
Pouze 11 % vojaki odpovédélo, ze se jich tento problém vibec netykd. Vyse
primérnych nakladl u téch vojakil z povolani, ktefi tento problém povazuji za velmi
zavazny, dosahuje castky 11 862,--. A jsou to pfedevsim vojaci, ktefi financuji dvé
domacnosti, jednu v misté¢ bydlisté¢ rodiny a jednu v misté vykonu sluzby (prondjem
nebo ubytovna). Nevyhovujici technicky stav bytu rozhodné nepovazuje za problém 36
% respondentll a dokonce 43 % vojakl prohlésilo, Ze se jich tento problém netyka
vubec. Dale vojaci nepovazuji za problematickou velikost bytu nebo to, Ze by neméli
vlastni bydleni. U nemoznosti pofidit si vlastni bydleni se 69 % vojakt vyjadtilo v tom
smyslu, Ze se jich tato problematika viibec netyka, coz je nejvetsi procentni zastoupeni

Z celého porovnani.
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Graf ¢. 14: Problémy v otiazkach bydleni
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Zdroj: autor, vlastni zpracovani

Po analyze problémil spojenych s bydlenim se nyni zaméfime na potencionalni
problémy spojené s dojizdénim. Jak jiz bylo feeno dfive, méli vojaci mozZnost vyjadfit
se ke cCtyfem riznym problémim, které souvisi s dojizdénim. Posuzovany byly
vzdalenost a ¢asova narocnost dojizdéni, nevyhovujici sit’ spoji a vysoké naklady na
dojizdéni. Za nejvétsi problém spojeny se svym soucasnym dojizdénim povazuji vojaci
pfiliSnou c¢asovou ndro¢nost dojizdéni do zaméstnani. Celkem 53 % respondentl
povazuje tento problém do néjaké miry za zavazny a celych 29 % vojakd oznacilo
casovou narocnost dojizdéni za rozhodné zavazny problém, s kterym se museji
vyrovnavat. V 18 % pripadi respondenti uvedli, ze dojizdéni pro né neni rozhodné
problém a pouze 6 % vojakl uvedlo, ze se jich tento problém vibec netyka. Ti co
povazuji casovou narocnost dojizd'ky do zaméstnani za velmi zavaZzny problém,
V priméru dojizdi 108 minut jednim smérem vétSinou pii dennim dojizdéni a ti co
povazuji Casovou narocnost dojizdky do zaméstnani za zavazny problém, dojizdi
V priméru 73 minut jednim smérem pétkrat tydné. Podobné jako v pfipadé analyzy
problémt spojenych s bydleni i zde za druhy nejzavaznéjsi problém povazuji vojéci ve
48 % ptipadi vysoké naklady. V tomto ptipad¢ na dojizdeéni. Piesné 15 % z dotazanych
se domniva, Ze pro né nejsou vysoké naklady na dojizdéni néjakym zisadnim
problémem. Pouze 7 % vojakl odpovédélo, Zze se jich tento problém vibec netyka.
Vyse prumérnych nékladi u téch vojaka z povolani, ktefi tento problém povazuji za
velmi zavazny, dosahuje ¢astky 4 109,--. Nevyhovujici sit’ spojii povazuje za do urcité

miry za problematické az 40 % respondentt a vzdalenost dojizdéni je problematické pro
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42 % dotazanych. Celkove¢ lze fici, ze vSechny uvedené problémy spojené s dojizdénim,

povazuji vojaci za do ur€ité miry pro n¢ zavazné.

Graf ¢. 15: Problémy v otazkach dojizdéni
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7.7 Zavér a zhodnoceni situace vojaka z povolani v oblasti
bydleni a dojizdéni

Vice jak 4/5 (82 %) dotazanych vojaka a vojakyin z povolani uvedlo, ze maji
misto trvalého pobytu (spolecného bydlisté¢ rodiny) jiné, nez je jejich misto vykonu
sluzby. To znamena, ze pouze 18 % bydli ve stejné obci, jako i pracuje. VéEtsina (65 %)
z téch vojaku, kteti bydli jinde, nez v misté¢ vykonu sluzby do tohoto mista dojizdi
denn¢ a zbylych 35 % tam dojizdi tydn€ a zde pres tyden bydli nejcastéji bud’ na
ubytovné, nebo Vv pronajmu.

Primérné néklady na bydleni vojakli z povolani, jenz se Ucastnili vyzkumu,
mirn¢ prekracuji ¢astku 9 tis za mésic, konkrétné tento primér ¢inni 9044,--/mésic. Tyto
naklady v sobé zahrnuji jak ndklady na bydleni v misté¢ bydlisté, tak i naklady na
bydleni, které maji vojaci v misté¢ vykonu sluzby. Primérnd vySe ndkladi na bydleni
vV misté trvalého bydlisté je 7501,-- a primérné naklady na druhé bydleni v misté
vykonu sluzby ¢inni 4633,--, pfi¢emz budeme-li posuzovat celkové naklady na bydleni
pouze téch co musi financovat nejenom svou domacnost, ale i bydleni v misté vykonu
sluzby dostaneme se na primeérnou ¢astku 10 244,-- za mésic. Tito vojaci také nejcastéji

vnimaji své vydaje za bydleni jak velkou zit€z pro svou domécnost. Pomoci
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statistického testu byla prokdzana zévislost mezi bydlistém a vnimanim zatéze nakladt
na bydleni.

Primérnd vzdalenost dojizdéni do zaméstnani je 66,8 km. Primérnd vzdalenost,
kterou musi absolvovat denn¢ ti, ktefi maji bydlisté jinde nez v misté vykonu sluzby
¢inni 52,3 km pfi€emz na cesté jednim smérem stravi 30 — 59 minut. V rdmci denniho
dojizdéni je vétSina vojaki (89 %) ochotna urazit vzdalenost do 100 km jednim smérem
a stravit na cest¢ do zaméstnani max. 90 minut jednim smérem. Pomérné rozdilna je
situace u skupiny vojakt z povolani, ktefi maji trvaly pobyt jinde nez v misté vykonu
sluzby, ale zaroven bydli v misté¢ vykonu sluzby. Primérna vzdalenost dojizd’ky je u
této skupiny 133,4 km a nejcastéji uvadénou hodnotou je 150 km, pricemz v priméru
jim cesta trva 112 minut. V tomto ptipad€ neni situace tak jednoznacnd jako u denniho
dojizdéni, kdy se témét vSichni respondenti nachazeli v prvnich dvou vzdalenostnich
pasmech do 100 km. Zde je situace ponc¢kud rozdilnd a celych 61 % respondentl se
nachdzi vice méné rovnomérné rozlozeno ve ctyfech pasmech od 100 km vySe a
zaroven se 57 % vojékt nachazi vice méné rovnomérné rozloZzeno v péti Casovych
pasmech od 90 minut vySe. Tento trend ndm naznacuje, ze od urcité vzdalenosti a doby
se jiz nevyplati denn¢ dojizdét a vojaci voli radé€ji dojizdéni tydenni, pficemz v rdmci
vzdalenosti a ¢asit mohou byt velké rozdily a pokryvaji nékolik pasem. Zlomova
vzdalenost a Cas, o kterych zde hovofime, jsou v nasem piipadé pravé 100 km a 90
minut.

Viibec nejoblibenéjSim a nejCastéji pouzivanym prostiedkem dopravy do
zaméstnani je osobni automobil, pficemZ vice jak polovina z téch, ktefi ho vyuzivaji
k dopravé do prace, jezdi sama a 38 % vojaku dojizdi autem do zaméstnani spole¢né
s n¢kterym ze svych koleg.

Primérné naklady na dojizdéni vojakli z povolani Cinni 2437,--/mésic. Tyto
vydaje v sobé zahrnuji jak naklady na dojizdéni do mista vykonu sluzby, tak i naklady
na dojizdéni, které maji vojaci v misté vykonu sluzby, pii¢emz pro né€které z nich je
misto vykonu sluzby zarovenl bydlistém jejich rodiny. Primérnd vyse nékladi téch co
do mista vykonu sluzby dojizdi denné €inni 2839,--. Vydaje téch, co do mista vykonu
sluZzby dojizd&ji jednou tydné a piechodné zde bydli, vedou tzv. druhou domécnost,
¢inni 2906,--.

Nascitame-li tak celkové primérné naklady na dojizdéni a bydleni u dvou
nejvice zastoupenych skupin, zjistime, ze vojaci, kteti do mista vykonu sluzby dojizdi

denn¢, maji mési¢ni vydaje ve vysi 10 340,-- a vojaci, ktefi do mista vykonu sluzby
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dojizd¢€ji 1x tydné€ a financuji si zde svou druhou domacnost, maji tyto celkové vydaje
dokonce ve vysi 13 083,--.

Pomoci statistického testu chi-kvadrat test nezdvislosti se podafilo prokazat
zéavislost mezi vnimanim zatéze ndkladi na bydleni a jejich vysi, ¢i mistem bydliste.
Naopak se nepodaftilo prokazat zavislost mezi vnimanim miry zatéze nakladii na bydleni
a poctem vyzivovanych osob. Bylo rovnéz prokazano, Ze na spokojenost s bydlenim ma
vliv vztah mista bydlist¢ rodiny a mista vykonu sluzby. Stejnych vysledkit jako

Vv ptipad¢ analyzy ndklada na bydleni bylo dosazeno v oblasti nakladl na dojizdéni.
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Zaver

Ceska republika jako suverénni stat potiebuje zajistovat svoji obranu. To mimo
jiné ¢inni prostiednictvim Armady Ceské republiky. Zakladem armady jako jakékoli
jiné organizace je personal. Na ten jsou vSak kladeny urcité kvalifikacni, odborné,
osobnostni, zdravotni ¢i bezpecnostni pozadavky, které musi kazdy vojak z povolani
splnovat. Jelikoz sluzba v armad¢ jiz neni povinnd, musi i resort obrany, stejné jako
ostatni instituce a firmy, mit potenciondlnim z4jemctim co nabidnout, aby se pro n¢ stal
natolik atraktivni, ze se lidé rozhodnout dobrovolné vstoupit do sluzebniho poméru.
Obcané, ktefi se rozhodnou v armadé slouzit, se mimo jiné dobrovolné vzdavaji
nékterych svych prav, jako napiiklad byt organizovan v politické strané€, byt volen, ¢i
prava stavkovat. ProtoZe ne v kazdém mésté ¢i regionu je dislokovana vojenska posadka
a ne v kazdé posadce ¢i utvaru najde cloveék své uplatnéni (napiiklad z pohledu odborné
kvalifikace) nese sebou prace v armade i1 dalsi naroky na ¢loveéka v podobé ptipadného
dojizdéni do mista vykonu sluzby ¢i nahradniho ubytovani v misté vykonu sluzby. To je
samoziejme¢ spojeno s nezanedbatelnymi ndklady. Pravé tato problematika byla
predmétem této diplomové prace.

Bydleni jako statek je velmi komplexnim zbozim, v jehoz cené se promita mimo
jiné velikost ¢i stafi bytu, kvalita provedeni ¢i pfidruZzené prostory. Vzhledem
k vysledkiim vyzkumu, ktery byl proveden se lze domnivat, ze kvalita bydleni vojaka je
na velmi dobré urovni a technicky stav a kvalitu svého bydleni nepovazuji za
problematickou. Rovnéz vojaci nepovazuji za problematickou velikost bytu.

Bydleni jako typ dlouhodobého zboZi je nejen pfedmétem spotieby, ale rovnéz
investici, pfiCemZ cena potizeni takového bydleni byva vysokd. Vojaci, stejné jako i
ostatni ob&ané CR, maji k dispozici nékteré z finanénich produktii uréené k financovéni
takové investice. Jedna se piedevSim o stavebni spofeni a Uvéry z n¢j ¢i hypotecni
uvéry. Z vysledki analyzy vyplyva, Ze vojaci nemaji vétsi potize potidit si vlastni
bydleni. U nemoznosti potidit si vlastni bydleni se 69 % vojakt vyjadiilo v tom smyslu,
Ze se jich tato problematika viibec netyka, coZ je nejvetsi procentni zastoupeni z celého
porovnani problémil spojenych s bydlenim, které byly u vojaki zkoumany.

Poftizeni bydleni byva vétSinou jednorazovou investici, ale s jeho uzivanim jsou
samoziejme spojeny dalsi pravidelné se opakujici naklady. Jejich vysi povazuji vojaci

o324

vyse nakladii na bydleni u téchto vojaka se blizi Céastce 12 tis./mésic a jednad se
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predevsim o ty, ktefi financuji zaroven dvé domécnosti, jednu v misté bydlisté rodiny a
jednu v misté¢ vykonu sluzby (pronajem, ubytovna). Za zasadni problém nepovazuje
vysoké naklady na bydleni tfetina vojaki a 11 % dotdzanych odpovédélo, Ze se jich
tento problém vibec netykd. Primérné naklady na bydleni vSech vojaku, kteii se
ucastnili vyzkumu, mirné¢ ptekracuji ¢astku 9 tis za mésic. Pomoci statistického testu
byla prokazana zavislost mezi bydlistém a vnimanim zatéze nakladl na bydleni. Vojaci,
ktefi nejvice povazuji vydaje na bydleni za velkou zatéz pro svou domacnost, patii opét
do skupiny téch, co musi financovat bydleni v misté bydlisté rodiny a zaroven v misté
vykonu sluzby. Rovnéz se podatilo prokazat zavislost mezi vnimanim zatéze nakladii na
bydleni a jejich vysi. Naopak se nepodafilo prokédzat zavislost mezi vnimanim miry
zatéze nakladl na bydleni a poftem vyzivovanych osob. Bylo rovnéz prokazano, ze na
spokojenost s bydlenim ma vliv vztah mista bydlisté rodiny a mista vykonu sluzby.

Dalsi z bodt, které charakterizuji komplexnost bydleni jako statku, je dostupnost
bydleni do mista zaméstnani. To také souvisi s dal$i charakteristikou bydleni, coz je
jeho fixace v prostoru, kdy domacnosti pii pofizovani nového bydleni opét tuto
dostupnost zohlednuji. Vice jak 80 % dotdzanych vojaka a vojakyn z povolani uvedlo,
ze maji misto trvalého pobytu (spole¢ného bydlisté rodiny) jiné, nez je jejich misto
vykonu sluzby. To znamend, Ze pouze 1/5 bydli ve stejné obci, jako 1 pracuje. VétSina
(65 %) z téch vojaka, kteti bydli jinde, neZz v misté vykonu sluzby do tohoto mista
dojizdi denné a zbylych 35 % tam dojizdi tydné a zde pies tyden bydli nejcastéji bud’ na
ubytovné, nebo V prondjmu. Za nejveétsi problém spojeny se svym soucasnym bydlenim
povazuje skoro polovina vojakl z povolani (46 %) pravé prili§ velkou vzdalenost do
zaméstnani. V souvislosti s analyzou dojizd’ky vojakii do zaméstnani se nejvetSim
problémem jevi jeho Casova a finan¢ni ndrocnost. Primérné vySe nékladi na dojizdéni
¢inni téméf 2,5 tis./mésic. Viibec nejoblibengjsim a nejcastéji pouzivanym prosttedkem
dopravy do zaméstnani je osobni automobil.

Podobné jako v ptipad€ nakladi na bydleni, tak 1 u nékladii na dojizdéni se
pomoci testovani podafilo prokdzat zavislost mezi vnimanim zatéze nakladi na
dojizdéni a jejich vysi, ¢i mistem bydlisté. Naopak se nepodafilo prokazat zavislost
mezi vnimanim miry zatéze nakladl na dojizdéni a poctem vyzivovanych osob. Bylo
rovnéZ prokazano, Ze na spokojenost s dojiZzdénim ma vliv vztah mista bydlisté rodiny a
mista vykonu sluzby.

Stat, ktery je prostfednictvim ministerstva obrany zodpovédny za zabezpeceni

vojakil z povolani plni svou funkci v oblasti zabezpeCeni bytové politiky ve vztahu
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k vojaktim z povolani bud’ pfimo pomoci pfispévku na bydleni, nebo nepfimo pomoci
dalgich nastrojii bytové politiky, které jsou dostupné i ostatnim ob&antim CR. Na druhou
stranu se domnivam, ze by bylo potieba 1épe reagovat na potieby vojakl vétsi adresnost
prispévku na bydleni a pifipadné zavedenim piispévku na dojizdéni. Moznym fesSenim
soucasné situace by mohlo byt znovu zavedeni institutu sluzebnich byt, ale realizace
této varianty by byla natolik ndkladnd, Ze nepfipadd v Givahu a navic ji ministerstvo
samo pred lety opustilo. Dal§im mozné feSeni bych spatfoval v zavedeni adresné¢ho
prispévku na bydleni, jenz by reflektoval mistné¢ obvyklé naklady na bydleni v misté
bydlisté rodiny vojéka a jehoz konstrukce vypoctu by mohla naptiklad kopirovat zptisob
vypoctu piispévku na bydleni dle zédkona o statni socialni podpote. Takto vypocitany
ptispévek by bylo vhodné doplnit ptispévkem na dojizdéni, pokud by se vojak rozhodl
do mista vykonu sluzby dojizdét a ptispévkem na ubytovani v misté¢ vykonu sluzby,

pokud by se vojaka rozhodl pro bydleni na ubytovné nebo v pronajmu.
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Summary

Czech Republic as a sovereign State needs to ensure its defence. This involved,
inter alia, through the Army of the Czech Republic. The Foundation of the army like
any other organization, is the staff. That, however, are subject to certain qualifications,
professional, personal, health or safety requirements, which must comply with each
soldier. Since service in the army is no longer mandatory, must also the ministry of
defence, as well as other institutions and companies, have the potential to offer
candidates to become so attractive that people decide voluntarily to enter into service.
Individuals who choose to serve in the army, among others, giving up some of their
rights on a voluntary basis, such as, for example, be organized in a political party, to be
elected, or the right to strike. Because not in every town or region is the military base
and not in each military base finds the man of his application (for example, from the
perspective of vocational qualifications) entails work in the army and another demands
on man in the form of possible commuting to the place of performance of services or of
the replacement accommodation at the place of performance of the service. It is, of
course, associated with non-negligible cost. This issue has been the subject of this
thesis.

Housing as the goods is very complex, in which the price of the goods is
reflected, inter alia, the size or age of the apartment, the quality of the design or
associated facilities. The results of the research, which was carried out, it can be
assumed that the quality of housing of soldiers is on a very good level and the technical
condition and the quality of their housing is not considered problematic. Also, the
soldiers do not consider problematic the size of the apartment.

Housing as a fixed type of goods is not only the subject of consumption, but also
investment, while the price of acquisition of such housing is high. The soldiers, as well
as other citizens of the Czech republic, have available some of the financial products
intended for the financing of such investments. This is all about building savings and
loans or mortgage loans from it. The results of the analysis show that the soldiers do not
have more difficulties to get its own housing. The inability to acquire their own housing
with 69% of the soldiers expressed in the sense that this issue does not affect at all,
which is the largest percentage of representation of the whole comparison of problems

related to the housing market, which have been examined for the soldiers.
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Buying a home is usually a one-time investment, but with its using are of course
linked to the next regularly recurring costs. Their amount shall be considered by soldiers
for the second most serious problem and that nearly in a half of cases. The average
amount of housing costs for these soldiers approaching the amount of 12 000/month,
and it is mainly those who bankroll at the two households, one in the place of residence
of the family, and one in the place of performance of the services (rental, lodging
house). A major problem is not considered high housing costs a third of the soldiers and
11% of those surveyed replied that they have this problem at all. The average cost of
living of all soldiers who took part in the research, slightly in excess of the amount of 9
000 per month. Using statistical test was proven by the dependency between the resident
and the perception of burden of housing costs. The soldiers, who most consider the
expenditure on housing for the large burden on their household belong to the group of
those who must finance the housing in the place of residence of the family, and at the
same time at the place of performance of the service. Also managed to demonstrate the
relationship between the perception of burden of housing costs and their amount. In
contrast, failed to demonstrate the relationship between the perception of the extent of
the burden of costs on the housing and the number of dependants. It was also shown that
the satisfaction with the housing market affects the relationship of the place of residence
of the family and of the place of performance of the service.

Another of the points that characterize the complexity of a living as a goods, is
the availability of housing to the place of employment. It also is related to other
characteristics of the housing, which is its fixation in space, the household when they
purchase new housing take this availability again into account. More than 80% of those
soldiers of the profession said that they have a place of residence different than their
place of service performance. This means that only 1/5 of them lives at the same place,
as well as works. The majority (65%) of those soldiers, who lives elsewhere than at the
place of performance of the service daily commutes to this place and 35% commutes a
week there and here over the week they lives most often either in the lodging house or
in the rental. The largest problem associated with current housing sees nearly half of the
soldiers (46%) in great distance to work. In connection with the analysis of commuting
to work the biggest problem seems to be time and financial demands. The average cost
of commuting is almost 2.5 thousand/month. The most popular and the most frequently

used means of transport to work is a personal car.
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As in the case of housing costs, the costs of commuting to demonstrate by
testing managed a dependency between the perception of the cost of commuting, and
their amount, or place of residence. In contrast, failed to demonstrate the relationship
between the perception of the extent of the burden of the cost of commuting and the
number of dependants. It was also shown that satisfaction with commuting affects the
relationship of the place of residence of the family and of the place of performance of
the service.

The State, through the Ministry of defence is responsible for the security of the
soldiers, fulfills its function in the area of security of housing policies in relation to the
soldiers, either directly by using the housing allowance, or indirectly by using the other
instruments of the housing policies that are available to other citizens of the Czech
republic. On the other hand, | believe that would be needed to better respond to the
needs of soldiers increased addressing of housing allowance and, where appropriate, the
introduction of the allowance for commuting. A possible solution of the current
situation could be the introduction of the institute of official flats, but the
implementation of this option would be so expenstive, that there is not an option and,
moreover, the Ministry alone have left it years ago. Another possible solution I saw in
the introduction of address housing allowance, which would reflect the normal cost of
housing locally in the place of residence of the family of the soldier and the structure of
the calculation could, for example, to copy the method for calculating the housing
allowance under the Act on State social support. This computed contribution would be
appropriate to add a contribution to commute if the soldier decided to commute to their
place of service and contribution to accommodation at the place of the services, if the

soldier decided for a living at the lodging house or in rental.
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