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1. Obsah a struktura prace

Ve své diplomoveé praci se Klara Loblova zabyva problematikou prevence a zvladani
pracovniho stresu v organizacich. Tato problematika je oborové relevantni, zajimava,
aktualni a v ¢eskych zdrojich nedostatecné rozpracovana. Zameéreni na komparaci v
Ceské republice a v severskych statech je ojedinglé. Cil své prace si autorka
stanovila v souladu s jejim tématem, a to na zakladé odbornych vychodisek
k problematice pracovniho stresu ,... analyzovat pfistupy k prevenci a zvladani
pracovniho stresu v organizacich v Ceské republice a v severskych statech a
nasledné je porovnat.“ (s. 7)

Praci autorka strukturovala celkem do péti tematickych kapitol. V prvni z téchto
kapitol se vénovala vymezeni pracovniho stresu, jeho individualnim a organiza¢nim
faktorlm a dasledkim. ObsahlejSi druha kapitola prace postihuje problematiku
prevence zvladani pracovniho stresu v kontextu charakteru pracovni &innosti a
urovni fizeni, dale obsahuje souvisejici opatfeni na evropské a narodni urovni,
prevenci a zvladani pracovniho stresu v kontextu personalnich Cinnosti a v posledni
podkapitole programy prevence a zvladani pracovniho stresu v organizacich. Ve treti
kapitole autorka analyzuje pfistupy k prevenci a zvladani pracovniho stresu v Ceské
republice, v nasledujici kapitole v severskych statech, a to v jednotlivych
podkapitolach ve Svédsku, Finsku, Dansku, Norsku a na Islandu. Posledni kapitola
prace obsahuje komparaci pfistupli k prevenci a zvladani pracovniho stresu v Ceské
republice a v severskych statech. Autorka se v této kapitole zaméfila na pravni a
institucionalni ramec, na monitorovani pracovnich podminek a pracovniho stresu, na
implementaci ramcové dohody o stresu spojeném s praci a na aktivity v dané oblasti,
na data z mezinarodnich prizkumu k problematice pracovniho stresu a na aktualni
situaci v dané oblasti. Soucasti prace je deset pfiloh, které obsahuji schémata,
tabulky a grafy k textu, a to ve vyznamné mife vlastniho zpracovani. Struktura textu
je logicka, dil¢i témata jsou optimalné fazena.

2. Odborna uroven

Autorka prokazala orientaci v dané problematice, postihla relevantni kontexty tématu.
Koncepci prace a rozpracovani dil€ich tematickych oblasti hodnotim kladné. Text
poskytuje nemalé mnozstvi informaci, mnohé zajimavé poznatky, prace mize byt
velmi dobrym zdrojem k dané problematice. Prostor vnimam pro hlub$i analyzu v
komparaci pfistupti v Ceské republice a v severskych statech. Celkové hodnotim
odbornou uroven prace kladné.



3. Prace s literaturou

V praci autorka vyuzila tematicky relevantni zdroje, jejichz rozsah je nadstandardni. V
textu Cerpala z publikaci ¢eskych i zahrani€nich autort, z odbornych periodik, rovnéz
Z rluznych dokumentl. S literaturou pracovala autorka v souladu s pozadovanou
normoul.

4. Grafické zpracovani
Prace je zpracovana s peclivosti, ma velmi dobrou upravu.

5. Jazykova uroven

Prace ma velmi dobrou jazykovou uroven. V textu lze nalézt nékteré drobnéjsi
korekturni chyby (napfiklad chyby v Soupisu bibliografickych citaci, chybé&jici mezery
mezi odstavci v textu).

6. Podnéty k rozpraveé
e Autorka uvadi podle mezinarodnich prizkumd ... ze v Ceské republice se
vyskyt pracovniho stresu pohybuje nad evropskym primérem a v severskych
statech je naopak pod timto primérem...“ (s. 115) Jaké by mohly byt pFi€iny
této skutecnosti podle minéni autorky?
e Cemu by podle autorky méla byt v&novana pozornost v dal$im rozpracovani
problematiky, kterou se ve své praci zabyvala?

7. Zavérec¢né hodnoceni prace
Diplomovou praci Klary Loblové hodnotim jako zdafilé rozpracovani dané
problematiky. Praci doporucuji k pfijeti k obhajobé s navrhem klasifikace vyborné.
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