Abstrakt

Cilem této diplomové prace je analyzovat, ¢im muZe byt predstavovan zajem obchodni
korporace, a popsat nastroje jeho ochrany.

Diplomova prace se sklada ze ctyr kapitol. Prvni kapitola se zabyva pojmem zdjem
obchodni korporace a stavi proti sobé dva hlavni pohledy na tuto problematiku. Podle
spolecnického pristupu (tzv. koncepce shareholder value) by méla byt obchodni korporace
spravovana vyhradné ve prospéch spolecnikd, tj. s ucelem maximalizace hodnoty jejich
podild. Jiny ndhled ndm nabizi véfitelsky pristup (tzv. koncepce stakeholder value). Podle
ného jsou spolecnici pouze jednou skupinou mezi mnohymi a pfi fizeni obchodni korporace
je tfeba dbat i na zajmy dalSich osob na ni zicastnénych, zejména véfitelli, zaméstnanca,
Kromé téchto hlavnich teorii jsou v prvni kapitole prace predstaveny jesté dva dalsi, do urcité
miry alternativni koncepty.

Druha kapitola pojednava o trznich nastrojich ochrany zajmu obchodni korporace. Je
zde argumentovano, Ze produktové a kapitalové trhy a trhy prace, v ramci kterych obchodni
korporace pUsobi, maji vyznamny vliv na jeji spravu. Zajistuji tak ochranu zajmu obchodni
korporace jak ex ante, tak ex post. Tyto trzni mechanismy ovSem maji své limity a nemusi za
vsech okolnosti fungovat.

Ve tfeti kapitole diplomové prdace jsou popsany regulatorni nastroje ochrany zajmu
obchodni korporace podle cCeského korporacniho prava. Je zde pojednano o alokaci
hlasovacich prav, informacnich povinnostech a pravidlech pro jednani managementu
obchodni korporace.

Ctvrta kapitola se zabyva situaci obchodni korporace, kterd neni nezavisla a jejiz
fungovani je pfimo ¢i nepfimo ovlivnéno jinymi osoba. Zejména v téchto pripadech
podnikatelskych seskupeni existuje velké riziko, Ze sprava obchodni korporace nebude
probihat v jejim zajmu, ale v zajmu jinych osob.

Zavér diplomové prace uvadi, Zze na prvni pohled obrovsky rozpor mezi koncepty
shareholder a stakeholder value nemusi byt neprekonatelny. Velkou ,zasluhu” na kritice

konceptu shareholder value maji kapitdlové trhy, které jsou zaméreny na kratkodobé



vysledky a podhodnocuji dlouhodobou vizi obchodni korporace. A naopak, pokud obchodni
korporace funguje v zdjmu ostatnich stakeholders, je to vétSinou pfinosné i pro samotné

spolecniky.



