
Abstrakt 

Napriek tomu, že sa v súčasnosti celý svet zaoberá nerovnosťami medzi mužmi a ženami 

v rôznych oblastiach, rozdiel v platoch medzi pohlaviami je vo väčšine krajín stále veľmi 

výrazný. Moja bakalárska práca začína predstavením pojmu rozdielu v platoch pohlaví, do 

značnej miery na základe prehľadu literatúry sústreďujúcej sa na túto problematiku. 

Detailnejšie opisujem Českú republiku a vývoj platových nerovností v tejto krajine. 

Predpokladá sa, že jeden z faktorov, ktorý ovplyvňujú tento rozdiel, je rodičovská dovolenka 

a jej legislatíva, čo je aj kľúčová otázka pre moju analýzu. Druhú časť mojej práce preto 

venujem rozdielom v materskej a rodičovskej dovolenke medzi rôznymi krajinami,  ktorú 

opäť zakončujem bližším pohľadom na situáciu v Českej republike. Posledná časť je 

empirická, kde sa snažím zodpovedať výskumné otázky ako aký je vzťah medzi rodičovskou 

dovolenkou a rozdielom v platoch medzi pohlaviami alebo či existuje možno optimálna dĺžka 

dovolenky vzhľadom na postavenie žien na trhu práce voči mužom. Pozorujem, že pre 

rodičov je dôležitým aspektom to, či im zamestnávateľ chráni ich pracovné miesto. 

 


