Abstrakt

Piedmétem prace je komparace rodinné politiky Ceské republiky a Spolkové republiky
Némecko z hlediska nastaveni opatfeni umoziujici harmonizaci prace a péci o déti do
predskolniho véku. V textu je problematika work-life balance blize pfedstavena v kontextu
tradicnich sociologickych konceptl a teorii modelu socidlniho statu. Dale ndsleduje popis
vyvoje a soucasny stav zaméstnanosti Zen na trhu prace vobou zemich doplnény o
demografické udaje. Prace se konkrétné zameétuje na popis vladni rodinné politiky obou zemi
v perspektivé nastaveni rodi€ovské dovolené, sluzeb zatizeni denni péce o déti, tedy jesli a
Skolek, a formalniho zapojeni otcli do péce o déti. Metodologicka ¢ast prace je zaméfena na
popis jednotlivych opatieni rodinné politiky daného stdtu. Komparace obou zemi z hlediska
umoznéni sladéni prace a péfe o déti je provedena na zdklad¢é analyzy a porovnéani jak
sekundarnich kvantitativnich dat, tak kvalitativnich dat, které byly Cerpany z diskusnich
prispévki umisténych na vefejné dostupnych webovych serverech. V zavéru prace je feSena
otazka mozné aplikovatelnosti opatfeni rodinné politiky Spolkové republiky Némecko na
podminky v Ceské republice, a zda lze rodinnou politiku Némecka povazovat za piiklad

dobré praxe.



