
Abstrakt

Předmětem práce je komparace rodinné politiky České republiky a Spolkové republiky 

Německo z hlediska nastavení opatření umožňující harmonizaci práce a péči o děti do 

předškolního věku. V textu je problematika work-life balance blíže představena v kontextu

tradičních sociologických konceptů a teorií modelu sociálního státu. Dále následuje popis 

vývoje a současný stav zaměstnanosti žen na trhu práce v obou zemích doplněný o 

demografické údaje. Práce se konkrétně zaměřuje na popis vládní rodinné politiky obou zemí 

v perspektivě nastavení rodičovské dovolené, služeb zařízení denní péče o děti, tedy jeslí a 

školek, a formálního zapojení otců do péče o děti. Metodologická část práce je zaměřena na 

popis jednotlivých opatření rodinné politiky daného státu. Komparace obou zemí z hlediska 

umožnění sladění práce a péče o děti je provedena na základě analýzy a porovnání jak 

sekundárních kvantitativních dat, tak kvalitativních dat, které byly čerpány z diskusních 

příspěvků umístěných na veřejně dostupných webových serverech. V závěru práce je řešena 

otázka možné aplikovatelnosti opatření rodinné politiky Spolkové republiky Německo na 

podmínky v České republice, a zda lze rodinnou politiku Německa považovat za příklad 

dobré praxe.


