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ZASADY PRO VYPRACOVANI:
1. Vymezeni pfedmétu zkoumani, zdiivodnéni vybéru vyzkumného tématu, nidvaznost na jiné
prace

Predmétem diplomové prace by méla byt komparace rodinné politiky z hlediska
harmonizace prace a rodiny mezi Ceskou republikou a Némeckem. Price by méla byt
zamé&fena primarné na Zeny pecujici o minimalné jedno dité predskolniho v&ku.

Problematika sladéni rodiny a zamé&stnani se v poslednich letech stala pfedmétem zajmu
spolecenskych véd, a to z divodu nelehké situace mnohych Zen-matek. Dochézi ke zménam
nejen v oblasti trhu préce, ale promé&iuji se i genderové vztahy a rovnéZ instituce rodiny
prochazi fadou strukturnich a socialnich zmén. Tyto prudké zmény jsou navic doprovazeny
normativnimi posuny, typickymi pro postmoderni spole¢nosti. Disledkem téchto
spoleCenskych jevii je dlouhodobé nizkd mira porodnosti a v jejim disledku starnuti
populace, které ohroZuje stabilitu vefejnych rozpocti.

Zaméstnanost Zen je oporou a nezbytnou podminkou stabilniho trhu prace a
hospodaiského vyvoje. Mnohé rodiny a jejich rozpocty jsou rovnéz zavislé na dvou
piijmech ¢lenti domécnosti. Zarovedt charakter postmoderni spolecnosti a globalizaéni
procesy vytvaieji jedince zavislym na trhu prace, ktery je charakteristicky svou nestabilitou
a prudkymi zménami.

Zeny tak vyjadfuji poZadavek sladéni zaméstnani s pé¢i o rodinu, kterd by tak
nenarusila jejich pracovni drahu v prib&hu zivotniho cyklu.

Pro srovnani rodinnych politik a jejich nastrojti, umozinujicich harmonizaci zaméstnani
a rodiny, jsem si vybrala Ceskou republiku a Némecko z diivodu rozdilnych typt socialni
politiky. Zatimco Némecko pfedstavuje vzor konzervativni zemé, vniz je ukotvena
piedstava otce jako Zivitele rodiny a matky jako pecovatelky o déti a domdcnost, Ceska
republika se fadi spiSe mezi zemé stiidavé na pomezi liberdlniho a socialné demokratického
typu, kde se pfedpoklada rovnomérné zastoupeni muzi a Zen na trhu prace.

2. Cile diplomové prace
Cilem prace je zmapovani opatieni sméfujicich k podpofe harmonizace zaméstnani a
rodiny v Ceské republice a Némecku. Prace by méla analyzovat a zhodnotit jednotlivé
systémy rodinné politiky z hlediska work-life balance a porovnat je mezi obéma zemémi.
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Cilem by méla byt rovnéz identifikace rozdili a moznych shod v nastaveni a nabidce
zajisténi péée o déti predskolniho v&ku, kterd umoziiuje sladéni zaméstnani s péci o deéti.
Cilem by mélo byt najit moZna feeni, které by bylo mozné aplikovat i v podminkach ceske
rodinné politiky.
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PREDBEZNA NAPLN PRACE:
1. Vyzkumné otazky a hypotézy

e Jak se lisf podpora matek predskolnich d&ti do v&ku Sesti let z hlediska sladéni péce o
déti a zaméstnani v obou zemich?

e Jsou opatieni, které Ceska republika a Némecko aplikuji k harmonizaci prace a
rodiny, G¢inna?

e Jaké jsou rozdily v nabidce zajisténi pé&e o déti pfedskolniho véku mezi Ceskou
republikou a Némeckem?

2. Teoreticka vychodiska
Price by méla vychézet z teorie socidlni statu jako ekvivalentu anglického welfare state,
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jehoz cilem je udrZeni ur€ité Zivotni urovn& a blahobytu svych ob¢anl a ochrana pfed
mozZnymi hrozbami, které by mohly tuto uroveri ohrozit (Vecefa 2001).

Piedpokladem je existence vice typl socialniho statu, které se mezi sebou lisi jednak
rozsahem socialni politiky, dile zaméfenim ¢&i orientaci socidlni politiky a v neposledni fadé
zpusobem a mirou financovani (ibid.).

R. H. Titmussova typologie socidlniho stitu rozliduje stat rezidualni, institucionalni a
pracovné vykonovy. Zatimco v rezidualnim idealnim typu je jedinec a jeho blahobyt zavisly
na trhu a podpofe své rodiny, nebot’ stat poskytuje jen minimélni socialni podporu, kterda ma
zajistit pouze zakladni potfeby &loveéka, pracovné-vykonovy socidlni stit je zaloZen na
meritokratickém principu. Blahobyt ob¢ant se odviji od pracovniho vykonu a produktivity
prace. Cilem je eliminovat socidlni rizika, ale zachovat urcité socidlni nerovnosti ve
spoletnosti. Socialni stat instituciondlni typu je charakteristicky rozsdhlou siti
poskytovanych davek a sluzeb, jejichz ucelem je zachovani standardni Zivotni Grovn€ pro
viechny své ob&any. Zakladni ideou tohoto typu stdtu je vyrovnavani socidlnich nerovnosti a
pfedchézeni negativnim socialnim udélostem (ibid.).

Esping-Andersenova typologie socidlni statu rozliSuje stat liberalni, korporativisticky a
socidlné-demokraticky a pfedstavuje do jisté miry paralelu k typologii R. H. Titmusse. Tato
klasicka typologie se dale roz3ifuje a jednotlivé zemé se rozliduji podle miry zévislosti
rodiny na socialnim statu. Hovofime tak o familialistickém ¢i de-familialistickém typu statu.
Ve familialistickém systému vefejna politika pfedpokladd, Zze primamni zodpovédnost za
blahobyt svych ob&anii nese rodina. De-familialistické staty se na poskytovani blahobytu
spolupodili a snazi se omezit zavislost jedince na své roding (Leitner 2003).

3. Metody a zdroje dat
Problematiku harmonizace prace a rodiny se pokusim analyzovat a popsat na zakladé¢
provedeni ptipadové studie pro Ceskou republiku a Némecko, kterou budu posléze mezi
sebou komparovat. Pokusim se rovnéZ o identifikaci moznych rozdild ¢&i shod v dané
problematice. Zvoleno metodou by méla byt analyza dokumentd, statistickych dat a
vypovédi expertl z oblasti rodinné politiky.

4. Ptedpokladana struktura diplomové prace

1) Uvod

2) Teoreticka vychodiska a koncepty
3) Metodologicka ¢ast

4) Analyticka ¢ast

5) Zavéry

PREDBEZNA NAPLN PRACE V ANGLICKEM JAZYCE:
(nemusi byt prekladem Ceské ,, predbézné ndpiné prdace”)

The thesis deals with family policy enabling the work — life balance in Czech Republic
and Germany. The aim of this paper should be the comparison of Czech Republic and
Germany in field of available family policy tools and services for better harmonization of
employment and child care. There should be identified the possible variances in the family
policy settings in field of work — life balance between Czech Republic and Germany. The
thesis should be focused on women with preschool aged children. The possible outcome
could be the identification of inspirative work — life balance tools and solutions for family
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policy of Czech Republic.
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