Three Essays on Post-Conflict Reintegration

Abstrakt

Tato disertacni prace se sklada ze tii ¢lanky na téma konfliktu a reintegrace po ukonceni
konfliktu. Kazdy ¢lanek pouziva jinou metodologii za ti¢elem studovani jiného aspektu téchto
otazek, véetné analyzy dat z prizkumu, ,,artefactual* ekonomického experimentu
provedeného v terénu a laboratorniho ekonomického experimentu. Vyzkum zde piedstaven
ukazuje, jak se tyto metody navzajem dopliuji a ptispivaji tak k nasemu chapani toho, jak
konflikt ovliviiuje blaho a chovani jednotlivet. V prvnim eseji analyzuji existujici data z
pruzkumu mezi byvalymi bojovniky v Libérii s cilem odhadnout vliv reintegra¢niho
programu pro byvalé vojaky na piijem a pracovniho postaveni ucastniki. UZita metoda
,propensity-score matching™ ma za cil odstranit zkresleni kviili samovybé&ru. | kdyz vysledky
nasvédcuji tomu, Ze ucastnici prgramu vykazuji vy$§i miru zaméstnanosti, zadny dopad na
piijem se nepotvrdil. Toto ma implikace pro vyhodnoceni integrovaného ptistupu k
reintegraci byvalych vojaka, ktery program zahrnoval. Druha kapitola se také zabyva
znovuzaclenénim byvalych vojaka, ale zaméfuje se na socialni kapital, kde pomoci souboru
experimentl provedenych v terénu, véetné ,.trust” a ,,dictator her, studuje ucinky nucené
vojenské sluzby pro povstalecké skupiny na socidlni kapital v severni Ugandé. Zjistujeme, ze
individualni kooperativnost se robustné zvysuje v ptipad¢ vojenské sluzby jednotlivce, hlavné
pokud k ni doslo v mladém véku. Rovnéz rodi¢e byvalych vojakt jsou si védomy zmény
jejich chovani: vice véii byvalym vojaktim a o¢ekavaji, ze budou diveryhodngjsi. Tyto
vysledky nasvéd¢uji tomu, ze dopad détskych vojaki na socialni kapital, v kontrastu

s lidskym kapitalem, nemusi byt pouze Skodlivy. Ve tieti kapitole studujeme spolupraci uvnitf
a mezi skupinami v laboratofi pomoci modelovani konfliktu meziskupinovou Tullock soutézi.
Rovnéz manipulujeme historii konfliktu mezi skupinami s vyuzitim multiGroviiové hry
vefejného statku s cilem zméftit vliv konfliktu na spolupraci. Ukazujeme, Ze konflikt zvySuje
spolupraci v ramci skupiny a snizuje spolupraci mezi skupinami.
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