Oponentsky posudek k doktorské praci

JUDr. Natasi Randlové na téma ,Prechod prav a
povinnosti a hromadné propousténi v evropské

perspektive™

Autorka si zvolila pro svoji préaci velmi aktudlni, néroé&né
a stdle jesSté& dostatedné& nerozebrané téma. V souvislosti se
stalym rozvojem forem zaméstnadvani, stejné& Jjako podnikani
vyvstava problematika jejich dopadl do postaveni zam@stnanct.
Hledani miry ochrany a mezi pro jejich uplatfiovdni v evropském
prostoru Jje navysost Zadoucim pfedmétem odborného zkouméni.
Prace vyZaduje znalost upravy prava pracovniho, stejn& jako
specifické upravy fhzi a pfemén spolecCnosti, Zmény
v dodavatelich nevyjimaje. A to v8e pfi schopnosti jejich
souladné interpretace a aplikace na modelové situace
vznikajici v pfedmétnych institutech, to v&e na narodni i
komunitarni bazi. Vzhledem k omezené dobé& plsobnosti tohoto
institutu v Ceském prdvu Jje pfinosné vychazet rovné&Z ze
zkusSenosti v jinyeh zemich, V pravu EU, stejné Jako

v pfedmétné judikatufe.

PfedloZend préace sestévajici ze 150 stran textu, vdetné
uvodu a =zavéru, je doplnéné dile seznamem pouZité literatury
a resumé v anglickém a francouzském jazyce. Prace obsahuje
kromé uvodu a zavéru dvé zakladni ¢&&sti, které Jsou dale
rozdéleny do &ty¥, resp. péti kapitol.

Prvni ¢&ast pojedndvajici o pfechodu prav a povinnosti
postupné rozebirad definici a zdkladni pravidla fungovani
tohoto institutu, dadle kriticky popisuje a hodnoti &eskou
Upravu, nastifiuje vybrané klicové otazky pFfechodu prav a
povinnosti ve vybranych zemich EU a kone&n& dava naméty de

lege ferenda pro Ceskou upravu.



Cast druhd rozebird hromadné propousténi, definuje tento
institut, interpretuje postup dle pfislu3dné Smérnice EU, uvadi
principy upravy ve vybranych zemich, v&etn& sankci za jejich
poruseni a poskytuje naméty de lege ferenda.

Vyusténim prace je Jjeji =zavér, v némZ autorka obecné
hodnoti pravni dpravu de 1lege lata a spi%e odkazuje na
detailni naméty de lege ferenda provedené v zavéru jednotlivym
casti, v nichZ t&Zi z judikatury a ze zkuSenosti ze zahraniéi,
v pfipadé pfechodu prdv a povinnosti zejména z britské pravni

upravy.

Diléi hodnoceni prace

1. Odborny vyznam prace

Jak je JjiZ vySe uvedeno, téma prace Jje velmi dobfe
zvolené. Vzhledem ke stdle silicim potfebdm praxe je my3lenka
jeho komplexniho zpracovadni vitand. Ponékud netradiéni je
ptitom snaha autorky propojit institut pFechodu prav a
povinnosti a hromadného propousténi. Autorka dava uceleny
prehled =zkoumané prévni problematiky, vychdzi 2z dostate&ného
mnozstvi narocdnich a zahrani&nich pramend, s nimiZ spréavnym
zpusobem odborné pracuje a dale Jje doplfiuje vlastnim
erudovanym pohledem. Vyzdvihnout je t¥eba $i¥i prostorového
zdbéru pEL nastinu zahranic¢nich Uprav, stejné jako

komunitarni, ale i ndrodni judikatury.

2. Zpusob zpracovani

Vyklad je vécné dostateény, komplexni, vychézejici
z pravni uUpravy de lege lata i Jjudikatury. Vyklad se zdaleka
nezaméfuje Jjen na popis pravni dpravy, pfipadné Jeji
vysvétleni =za pouZiti prament, autorka velmi &asto Upravu
hodnoti a vytva¥i interpretaéni postupy i dava naméty de lege
ferenda. Z préce Jsou patrné hluboké praktické =zkuSenosti

autorky se zkoumanou problematikou.



3. Vysledky prace

Prace pfind3i komplexni vyklad problematiky pFfechodu prav a
povinnosti a hromadného propoust&ni na evropském kontinentu.
Velmi pfinosné je zejména poméFfovani d&Eeské pravni dpravy a

judikatury s pravem komunitarnim.

4. Celkové zhodnoceni prace

Prace ma vysokou urovefi, je komplexni a svédéi o disledné a
systematické 1 tvlr&i praci autorky. Poznamkovy aparat je
dostatecné vyuZivan, stejné jako prameny. Zavéry préace mohou
pIiispét jako nezpochybnitelné naméty prL novelizaci
pfedmétnych ustanoveni v zakoniku prace Ceské republiky, ale i

v personalnich postupech korporaci.

5. Klasifikace prace

Jedna se o velmi zdafilou praci a jednoznadné ji lze doporucdit
k obhajob&. V ramci obhajoby by se autorka mé&la zamé¥it na
tyto otazky:

a) teoreticko-pravné zhodnotit miru kolize principu
autonomie vule a ochrany postaveni =zamé&stnance pfi
pfechodu prédv a povinnosti,

b) definovat pravidla pro vyménu osobnich wdajd mezi
dosavadnim a pfejimajicim zaméstnavatelem p¥i prechodu
prav a povinnosti,

c) posoudit stavajici moZnosti uplatnéni pf¥echodu prav a
povinnosti pfi zméné dodavatell dle &eské pravni upravy,

d) s ohledem na judikdt SD EU C-392/13 Rabal Cafias nastinit
vlastnl pohled smé&fovani novelizace zakoniku préace Ceské
republiky v otézce kritérii pro aplikaci hromadného
propousténi,

e) zhodnotit inspirativnost legislativniho usmérficvani
vybéru hromadné& propoudté&nych zamé&stnancl v nékterych

zemich EU, napf. ,reflection principle“ v Nizozemi,



f) bliZe osvétlit zamér spojit ve svém zkoumani institut
pfechodu prav a povinnosti s institutem hromadného

propousténi.

V Praze dne 14.12. 2015
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