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UvoD

Cilem této prace je srovnatdske a Spathské pracovapravni Upravy zagtené
na skoweni pracovniho po#nu a na specifika tohoto institutu v obou pravnich
fadech, vychazejicich jak z odliSného historickéwoje a pravnich tradic, tak
z odliSného uspddéani systému prava v obou statech. Myslim, Zeljaivzajimavé
sledovat rozdily u jednotlivych Apohi skorteni pracovniho po#nu i v raizné
mife a zf@sobech ochrany zafstnand, ale i to, jak se v dnesni dblbba pravni
fady sblizuji. Pracovni pon a jeho skoteni je EZnou sodasti Zivota ¥tSiny
Z nés a i drobné ziny v pravni Upra¥ mohou mit vliv na stabilitu a kvalitu naseho
zanestnani a na nasi ekonomickou situaci. Z tohdieodu je dilezita jak kvalitni
ochrana zaw®stnance fed svévolnym ukafenim pracovniho poénu ze strany
zanestnavatele, tak dgity prostor pro flexibilitu na pracovnim trhu a eposledni
fadk pak dostatén¢ jasna pravidla prdgeSeni negekavanych situaci, které jedné

nebo druhé strarmpokratovani pracovniho poénu znemozni.

V prvni ¢asti prace se snazim sird nastinit vznik a vyvojceského a
Spartlského pracovniho prava az do dnesSni doby, poptet ¢ineSni teoretické
pojeti a cile a definovat zakladni terminy s ninojepé. Nasledh se \nuiji
jednotlivym zmisohim skorgeni pracovniho po#nu, s¢azenych na zakl&doravni
skute&nosti, ktera knim vede, a popsat vzdgskou i Spatlskou Upravu.
V posledni kapitole seénuji ochra neékterych skupin zagstnand a divodam,
které k takové ochra&nvedou. Zeny, mladistvi, zdravatrpostizeni ale i mnohé
dalSi skupiny zagstnané se mohou ocitat ve slog§ich Zivotnich situacich nez
ostatni zaréstnanci acasto jsou znevyhodni a proto si zasluhuji zvySenou
podporu a ochranu zakotvenou v pravu. Jejichégsamani je také z mnohanebda
spol&ensky Zadouci. U jednotlivych skupin proto rozemirdzakonem
poskytovanou ochranu a jejitiebdy. Spasiské pravo také poskytuje zvlastni
podporu obanmim cestujicim za praci do zahrénicoz mi fslo velmi zajimavé
zminit. V za¥ru se pak snazim o kratké zamysleni nad srovnabon pravnich

Gprav.



1 POJETI A FUNKCE PRACOVNIHO PRAVA

1.1 Obecné vymezeni

Pracovni pravo je soubor pravnich norem, kteréwuyjirar zasad tti oblasti —
individualni pracovni pravo, kolektivni pracovnidpo a zamsstnanost. Historicky
prvni a soudasré asi nejdlezit¢jSi oblasti, kter4 tvd pracovni pravo, je
individualni pracovni pravo. Individualni pracovmiavo byva zpravidla chapano
jako soubor pravnich vztahv nichz pracovni silu fyzické osoby — z&smance
uziva za odrnu jiny subjekt — zagstnavatel, kterym je pravnicka nebo fyzicka
osoba. Jedna se tedy o vztahy mezi&dnavateli a zagstnanci. BziS& Gpravy

individualniho pracovniho préava je v zakoniku pface

Pracovni pravo vzniklo historicky z geby chranit slabsSi stranu pracovniho
vztahu, tj. zarsstnance. | v satasné dob je treba povazovat ochrannou funkci za
nezanedbatelnou roli i organ&a funkce pracovniho prava. Pracovni pravo
vytvaii ramec a podminky, za nichZ se uskiitge pracovni proces. Vymezuje

miru prace, odiny za praci a stanovi pravidla pro fungovani trracg.

Pracovni pravo je ve &sing zemi, etrg Ceské republiky a Spafského
kralovstvi, povazovano za samostatné pravniétwilvJeho samostatnost je vSak
relativni v tom smru, Ze vSechna pravni o#tvi jsou navzdjem provazarfadou
vazeb a vztaln Pracovni pravo je Uzce provazariegevsim s pravem éanskym,
pravem socialniho zabezsmi, ale i spravnim pravem (hlavpokud jde o Upravu

zanestnanosti) a dalSimi pravnimi obory. Individualnicasténé i kolektivni

pracovni pravo je postaveno na smluvnim zakkagati do prava soukromého.

! Bé&lina, M. a kol.Pracovni pravo, 6. dopiné a podstathpiepracované vydanPraha : C. H. Beck,
2014,s.3-4

Bélina, M. a kol.Pracovni pravo, 6. dopiné a podstathpiepracované vydanPraha : C. H. Beck, 2014,
s. 4



1.2 Historicky kontext a vztah k obéanskému pravu

Jak uZ jsem nazutik vySe, pracovni pravo je Uzce propojeno S pravem
ob¢anskym. Je tomu tak diky historickému vzniku a yit@hoto oboru. Eblizné
ve druhé polovia 19. stoleti z&lo dochazet k rozvoji ochranného zakonodarstvi
ve vztazich, které dnesni pravo oanja jako pracovépravni a které se v minulosti
piilis neliSily od klasickych soukromopravnich smlis vztati. Pra¥ v tomto
obdobi nizeme sledovat vznik pracovniho prava jako samdstatnpravniho

oboru.

Ve 20. stoleti pracovni pravo v jednotlivych zemiphochazelo odliSnym
vyvojem v zavislosti na vlivu d&innych udélosti a politické situaci.
V Ceskoslovensku doslo k velkym #méam po roce 1948, kdy na zakdartisady,
Ze prace neni zbozi, a tudiz pracgwdvni vztahy nemohou byt upravovany
obcanskym pravem, dosSlo k jejich vyraznému &ddi. TehdejSi systéniizeni
ekonomiky také témt negipoustl smluvni volnostéi kolektivni vyjednavani.
Obcanské pravo bylo postaveno na kogentnich normacta gracovapravni

vztahy nebylo moZné subsidi&rpouzit olsansky zakonik

Do roku 1989 byl sice zakonik prdagkolikrat novelizovan, ale teprve po roce
1989 doSlo k postupnému usiovani kogentnosti Upravy a fippasobeni
mezinarodnim standaith. Zakonik prace (ginny od 1. 1. 2007 se &p vraci
k propojeni s obanskym pravem, stanovenim zasady delegace, nemnolzninim
aplikace norem afanského zakoniku ipadech, kdy to zakonik prace vyslévn
stanovf. Nalezem Ustavniho soudu ze dne 12ezha 2008 bylo zruseno

* Bélina, M. a kol.Pracovni pravo, 6. dopiné a podstatnpiepracované vydaniPraha : C. H. Beck,
2014,s.4-5

* zakon¢. 65/1965 Sb., ve 2ni pozdjSich gedpis
> z&kong. 262/2006 Sh., zakonik prace (déle také ,zakordke' nebo ,ZPr*)

® Kalenska, M., K vyvoji pracovniho pravaplikované pravo2006, Praha, to 2006 ¢. 1, str. 15 - 20.
Dostupné z:http://www.aplikovanepravo.cz/clanky/gdfpdf

" nalez Ustavniho soudu 116/2008 Sb., ze dne 1Zekna 2008
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ustanoveni zakoniku prace zakotvujici princip dadegs tim, Ze vztah zakoniku
prace a obanského zakoniku ma byt postaven na zAgaitipirné pisobnosti,
neboli subsidiarity, coz je reflektovano novelokadiku prace &innou od roku
20128 zakonik préace sHdi klasickou soukromopravni zasadou ,co neni zahdz

je dovoleno®.

Od 1. 1. 2014 v souvislosti s rekodifikaci soukrbm@rava a nabytiméinnosti
nového obanského zakonikudoslo ke zrindm mnoha zékdn véetns zakoniku
prace, ktery #stal jako jediny z dosavadnich soukromopravnicredpisi
zachovan. Upravy, ke kterym do$lo v zakoniku piéde. 1. 2014, jsou obsazeny
v sasti Sedesaté sedmé zakana303/2013 SHY | po tschto znénach #istava
zachovan princip podpné pisobnosti (viz. odkaz na zvlastni zakon v § 2401
NOZ), tedy olansky zakonik se v pracatpravnich vztazich pouzije tehdy,
jestlize zakonik prace nema vlastni pravni dpravu paekud pouziti
ob¢anskopravnich ustanoveni vysl@vnevyluwiuje. Pouziti obanského zakoniku
na pracovipravni vztahy musi navic byt vzdy v souladu se ad@ikimi zasadami
pracovripravnich vztah, formulovanymi v 8la zakoniku prace. Naopak pduZzit
nékterych institutt upravenych v NOZ zakonik prace vyslévmylucuje (viz. §
144a a 8§ 346d zakoniku prace) a stanovuje grodchylna pravidla. Jedna se
napiklad o uZziti zastavniho prava, postoupeni pravenadu nebo fevzeti dluhu.
Ke zmenam doslo také vékterych institutech a v terminologii, Zidodu uZiti
novych pojnii v obianském zakoniku. Z hlediska institutu s&emi pracovniho
poneru je velmi vyraznou z&nou pravo zakonného zastupce na okamzité zruseni
(8 56a zakoniku prace) prac@pmavniho vztahu uza@eného s nezletilym mladsim
Sestnacti let, pokud je to nutné v zajmu &adani, vyvoje nebo zdravi nezletilého
(8 35 odst. 2 NOZ) a siipolenim soudu. V saiasnosti je projednavan navrh na

zruSeni tohoto ustanoveni, jelikoz se jevi jako agy a Vv praxi obtizn

® Gajdarus, J. a Herdova E., Konérpnovela zakoniku pracEpravo.cZonline]. 2009 [cit. 2015-04-
23]. Dostupné z: http://www.epravo.cz/top/clankyikepcni-novela-zakoniku-prace-57992.html

® zakong. 89/2012 Sb., atansky zakonik (dale také ,sénsky zakonik* nebo ,NOZ")

19 zakong. 303/2013 Sb., kterym sesni nskteré zakony v souvislosti sifetim rekodifikace
soukromého prava



uplatnitelny zasah do smluvni svobodyS nezletilym mlad$im patnécti let, ktery
jes€ nesplnil povinnou Skolni dochazku, takovy pracgprvni vztah pak nelze
uzawit vibec. DosSlo také kipformulovani skterych pravidel o platnosti pravniho
jednani. Obeahse pouziji ustanoveni &dnského zakoniku, ktery davéepgnost
relativni neplatnosti, ¢které gipady vSak upravuje zakonik prace odchyliednd
se 0 povinnost pisemné vygal z pracovniho postu a dalSich zjsohi skorteni
pracovigpravniho vztahu, zejména pravnim jednaniméisjicim k rozvazani

pracovniho porru, kterym se budu dal&novat.

Sparlské pracovni pravo v souvislosti s Bbgymi dgjinnymi zvraty také
proslo ve 20. stoleti mnohymi prémami. BEhem diktatury generala Primo de
Rivery v letech 1923 — 1931 doSlo k prvni kodifikpcacovniho prava. &iem tzv.
Druhé republiky doSlo k zapracovani zakladnich ptévSpagliské Ustavy (pravo
na svobodnou volbu povolani, ochrana ristte a d@ti aj.) Za diktatury Francisca
Franca byl vydan dekret Fuero de Trabgjdktery swfil Gpravu pracovnich
podminek vyldné¢ do kompetence statu. Velmi vyznamny byl Zakon acpwnich
vztazich®, ktery zlepsil pozici zafstnand a na ktery navazuje séasny zakonik
prace. Ti roky po skoweni diktatury, vroce 1978, byla vydana nova Gstava
podle které je Spatsko socialnim demokratickym pravnim staténcoz vedlo ke
zménam i v pracovnim pravu. V roce 1980 byl pak vyaévy zakonik pracg,

zakotvujici moderni pracovni pravo, &telné s demokratickym usp@danim statu.

V souwtasnosti dochazi ke sblizovani pracovniho pravadngdivych zemich,
zejména vdch evropskych. Je to danorigioupenim stét k mezinarodnim
uamluvam o lidskych pravech, zavazanim se k dodnriiou#citych standard

v pracovnim pravu a na poli evropského prava hairach pracovniho prava

" viz. navrh zakona, kterym sesni zakone. 89/2012 Sb., atansky zakonik, ze dne 17. 8. 2014
? Decreto de 9 de Marzo 1938

 Ley de Relaciones Laborales de 8 de Abril 1976

' Constitucién Espiola de 1978

' Constitucién Espila, art. 1.1 a 9.2

'® Estatuto de Trabajadores 1980



¢lenskych stét Evropské unie. Podobnostem a odliSnostefaském a Spatském
pracovnim pravu se budu podreépmvénovat v nasledujicich kapitolach.

2 CHARAKTERISTIKA PRACOVN EPRAVNIHO
VZTAHU

2.1 Vymezeni zakladnich pojmi ¢eského pracovniho prava

2.1.1 ZAvisla prace

Klicovym pojmem pro vymezeni pracovniho pom je zavisla prace. Tento
pojem je v¢eském pravu definovan v § 2 odst. 1 a 2 zakonikagorZavislou praci
je podle ¢eské pravni Opravy prace vykonavana ve vztahuiirembsti
zantstnavatele a pdizenosti zastnance, jménem zastnavatele, podle pokyn
zantstnavatele a za¥stnanec ji pro zasstnavatele vykonava oschrDale musi
byt vykonavana za mzdu, plat, nebo @&duon za praci, na naklady a odgownost
zamestnavatele, v pracovni dgbna pracovisti zasstnavatele, pafpac na jiném
dohodnutém migt Zavisla prace fize byt vykondvana vylmé v
zakladnim pracowpravnim vztahu, neni-li upravena zvlastnimi pravnim
predpisy'’ Takovym predpisem je nafklad sluzebni zakotfktery nabyl @innosti
1. 1. 2015. Za z&kladni pracaygmavni vztahy jsou povazovany pracovni gora
pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanyioho pracovni porr.™®

7" § 3 zé&koniku prace
18 7akong. 234/2014 Sb. o statni slugb

¥ Bglina, M. a kol.Pracovni pravo, 6. dopiné a podstathpiepracované vydanPraha : C. H. Beck,
2014, s. 141
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2.1.2 Pracovrépravni vztah

Zakladnimi  subjekty praco¥pravniho vztahu jsou zamstnavatel a

zamestnanec.

Zaméstnavatel je podle § 7 zakoniku prace osoba, pro kterou seks osoba
zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim praganavnim vztahu. Z&eskou
republiku pak v pracowpravnich vztazich jedna a prava a povinnosti
z pracovipravnich vztah vykonava organizai slozka statu, ktera jménem statu
v zakladnim pracowpravnim vztahu za#stnance zagstnava (8 9 zakoniku
prace). Z textu zakona tedyimo vyplyva, Zze zagstnavatelem iive byt fyzicka
nebo pravnickd osoba, ktera e zakonem dané podminky. Z&tnavatelé
vystupuji v pracovépravnich vztazich svym jménem a maji odfznost
vyplyvajici z gchto vztal.

Pracovipravni subjektivita zagstnavatele fyzické osoby je ttema temi
slozkami: pravni osobnosti neboli tgobilosti mit prava a povinnosti,
svepravnosti, neboli Agobilosti k pravnimu jednani a deliktnitgpbilosti, neboli
zpasobilosti nést odp@dnost za vlastni jednani, kterym doslo k poruSeai/g
Pred rekodifikaci soukromého prava ugpbilost fyzické osoby byt
zamestnavatelem vznikala podle zakoniku prace narozéwimprvni &ta dnes jiz
zruSeného 8 10 zakoniku prace).ugpbilost brat na sebe prava a povinnosti
vlastnim pravnim ukonem (dnes pravnim jednanim) pakikala dosazenim
osmnacti let ¥ku (viz. druhd ¥ta téhoz paragrafu). Po rekodifikaci se
pracovigpravni  subjektivita za#stnavatele tidi obecnymi ustanovenimi
ob¢anského zakoniku. Podl€chto ustanoveni pravni osobnost fyzické osoby
vznika, stejd jako pged znménou Upravy, narozenim. PIné svépravnosti nabyva
fyzicka osoba podle § 30 NOZ dosazenim zletildstly dosazeniméku 18 let,
pfiznanim soudu (emancipaci) nebo uesvm manZelstvi. V tomto fipact
nezletily neztrati svépravnost ani zanikem mangieftsgbo prohlaSenim manzelstvi
za neplatné. Zaéstnavatelem by se podlekterych nazar mohla stat i osoba bez
plné svépravnosti, pokud z&konny zastupcecéliudnezletiiému souhlas

s provozovanim obchodniho zavodu na z&kl8d33 NOZ, nebo v této pozici
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jednat, pokud je mu wten souhlas k pravnimu jednani na zaklgB2 NOZ2° Jini
autdi tento gistup kieSeni otazky, vzhledem k zdvaznosti a vyznamu gméavn
postaveni zagstnavatele, odmitaff. Na €chto otazkach tedy nepanuje naprosta
shoda a teprve praxe ukaze, jak butkgeny. V Gvahu je také nutno vzit, v souladu
s novou koncepci svépravnosti po rekodifikaci, pasni zgsobilosti k pravnim
jednanim na zaklad rozumové a volni vysiosti nezletilych, tedy celkové
psychosociélni vysiiosti osobnosti doiného nezletiléhé? Nic se nensni na tom,

Ze pravni osobnost za&stnavatel — fyzicka osoba ztraci smrti a na z&kgaad42
ZPr pracovlpravni vztah smrti zagstnavatele zanikd, s vyjimkoufiipadi
pokratovani v Zivnosti podle Zivnostenského zakdhidy zakon umaiuje, aby se
zamstnavatelem stal — wipads, Ze dojde k pok&vani v Zivnosfi* — didic bez

ohledu na dosazenyk.

Pravnickou osobou je podle 8 20 NOZ ,organizovaimyar o kterém zakon
stanovi, Ze ma pravni osobnost, nebo jehoz préaotirmst zakon uzn&®. Pravnické
osoby niizeme dlit na pravnické osoby soukromého prava a pravnickéby
vefejného prava, dle pravni oblasti jejich zaloZerfurgovéani. Pravnické osoby
verejného prava podléhaji zakon, podle nichZz jsou fzeny a ustanoveni
obc¢anského zakoniku se n& pouziji jen tehdy, skuje-li se to s pravni povahou
téchto osob (8 20 odst. 2 NOZ). Podle toho, zda jdstaiou pravnické osoby
osobni¢i vécna slozka, je rfizeme dlit na korporace a fundace. NaptjSimi

zamstnavateli jsou soukromopravni a remopravni korporac®. Pravnickou

*® vasendova, D., Pracospravni subjektivita fyzické osoby jakoZto z&smavatele po rekodifikaci
soukromého prav&pravo.cZonline]. 2015, 16. 3. 2015 [cit. 2015-04-23]. Dgmé z:
http://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-&idivita-fyzicke-osoby-jakozto-zamestnavatele-po-

rekodifikaci-soukromeho-prava-97118.html

21 Bglina, M. a kol.Pracovni pravo, 6. dopiné a podstatnprepracované vydaniraha : C. H. Beck,
2014, s. 62

#? Bélina, M. a kol.Pracovni pravo, 6. dopiné a podstathpiepracované vydanPraha : C. H. Beck,
2014, s. 62

# z&kong. 455/1991 Sbh., Zivnostensky zakon

**§ 13 odst. 1 pism. b) c) a e) Zivnostenského zakona

%5 Bglina, M. a kol.Pracovni pravo, 6. dopiné a podstatnprepracované vydaniraha : C. H. Beck,
2014, s. 64
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osobu Ize ustavit Zisobem, ktery stanovitiglusny pravni fedpis. Vznika dnem
zapisu do viejného rejgiku nebo dnem nabyticinnosti zakona, pokud je jim
zfizena, pipadré pozdjSim dnem v takovém zak&stanovenym. Podle § 20 NOZ
muze mit pravnickd osoba begetele na fedmét svécinnosti prava a povinnosti,
které se sléuji s jeji pravni povahou. Rozsah jejich pravnilosmsti se kryje se
zpisobilosti k pravnim jednanim, st&jrtak jako jejich deliktni zfisobilost?®
Pravnicka osoba ma tedy pravni osobnostisapilost jednat od svého vzniku do
svého zaniku (8 118 NOZ). Za specifickou pravnickmobu musime povazovat
v pracovipravnich vztazich stat, ktery v pozici z&ssmavatele jedna a prava a
povinnosti vykonava progdnictvim svych organizaich slozek’

Zaméstnanecje podle 8§ 6 ZPr fyzicka osoba, ktera se zavazalgkonu zavislé
prace v zakladnim pracogpravnim vztahu. Uprava pravni osobnosti asoilosti
zanestnance v pracowpravnich vztazich se rovh fidi obecnymi ustanovenimi
ob¢anského zakoniku. | zde dosSlo po rekodifikaci¢kalika mnou jiz vySe
nazngenym zm¢ndm. Nabyti svépravnosti zé&stnance k zavazani se
k pracoviipravnim vztahim je mozné az v prvni den, kdy jsou sjpip zakonné
nalezitosti k vykonu prav a povinnosti z nich vydjicich, tedy nejtive po
dovrSeni patnacti let a stasré po splni povinné Skolni dochazky (viz. § 35 odst.
1 NOZ). V sodasnosti se projedndva navrh &m tohoto ustanoveni tak, aby
mladistvy mohl nastoupit do zastnani az po doka@eni Skolni dochazky, ale
zarovel, aby k vlastnimu sjednani tohoto zsmtmani mohlo dojit uzipd jejim
ukontenim?® Do nabyti ¥ku patnacti let a dok@eni povinné $kolni dochazky je
vykon zAavislé prace zakdzan. Je mozny jen vykosleokée, kulturni, reklamni
nebo sportovnitinnosti za podminek stanovenych jinym pravniedpisent.

Z tohoto pojeti svépravnosti zakonik prace staroviy vyjimky. Tykaji se

%6 Bglina, M. a kol.Pracovni pravo, 6. dopiné a podstatnprepracované vydaniraha : C. H. Beck,
2014, s. 65

2" B&lina, M. a kol.Pracovni pravo, 6. dopiné a podstatnprepracované vydaniraha : C. H. Beck,
2014, s. 66

%8 Viiz. navrh zakona, kterym sesni zakons. 89/2012 Sb., atansky zékonik, ze dne 17. 8. 2014

29 z8kone. 435/2004 Sb. o za¥stnanosti

13



piipadu zfisobilosti uza¥it dohodu o odpasdnosti k ochra& hodnot sérenych
zamestnanci k vydtovani (8 252 odst. 2 ZPr) d@ipadu zjiisobilosti uzayit dohodu
0 odpowdnosti za ztratu senych ci (8 255 odst. 3 ZPr). Pro tyt@gipady plati,

Ze zandstnanec smi uzai takovou dohodu az po dovrSerku 18 let.

Krom¢ zamgstnance a za#stnavatele jako zakladnich  subjekt
pracovripravniho vztahu se na vztazich upravenych pracopnavem podili jest
celaradu dalSich subjekt jako napiklad statni organy. &teré z nich zminim déale

v této praci.

Individualni pracoviypravni vztahy je mozné nejprve r@htd na zakladni
pracovigpravni vztahy (které rozeberu nize) a praépvavni vztahy souvisejici se
zakladnimi (vztahy fedevSim vi&ejnopravniho charakteru, souvisejici se
zabezpeovanim zamstnanosti, nebo néjlad vztahy souvisejici s odp&inosti
za Skodu), fipadré jeSt tzv. dalSi pravni vztahycasti na praci, které svou
charakteristikou spadajasté&n¢ do obou &chto zmiknych skupin a jsou upraveny
krom¢ zakoniku prace i dalSimi zakony (iiégad vztahy vyplyvajici z vykonu

verejné funkce, zmimé v § 5 zakoniku prace).

Mezi zakladni pracowpravni vztahy pdt podle § 3 zdkoniku prace pracovni
pon¥ry a pracovni vztahy zaloZzené dohodami o praciatakgch mimo pracovni
poner (v sowasnosti znAme dohodu o provedeni prace a dohodraavmi
¢innosti, ol upravené asti teti zakoniku prace) figemz zakonik prace stanovi,
Ze zavisla prace wie byt vykonavana vytiné v jednom z&chto vztati, pokud
zvlastni gedpisy nestanovi jinak. PodstatmetsSi ¢ast pracovipravnich vztah
Z této skupiny zaujima pracovni p&na to v jejich poétu i v objemu prace, ktera je

v rAmci nich vykonavan®.

Jak uz jsem popsal vySe, zakladni subjekty pragmavniho vztahu jsou vzdy
zantstnanec a za#stnavatel a jeho objektem je konani zavislé pracednenu.

Obsahem praco¥pravniho vztahu jsou vzajemna prava a povinnostiégmance

** Bélina, M. a kol.Pracovni pravo, 6. dopiné a podstathpiepracované vydanPraha : C. H. Beck,
2014, s. 140
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a zamstnavatele. Za zakladahto prav a povinnosti by se dal oZibgracovni
zavazek, jako soubor zakladnich prav a povinnoptaeovrigpravnim vztahu. Jeho
obsahem je f@devSim povinnost zatstnavatele fidélovat zangstnanci praci
podle pracovni smlouvy a umig@dvat mu po sjednanou dobu vykon sjednané prace,
povinnost zaréstnavatele vytv&@t podminky pro pkni pracovnich Ukdl
zanestnance a dodrzZovat ostatni pracovni podminky st pravnimi fedpisy,
smlouvou nebo vnihim pFedpisem, povinnost zafstnavatele poskytnout
zanestnanci odmdinu za vykonanou praci a povinnost zgtnance konat pro
zantstnavatele praci osobma dle pokyd zangstnavatele. dmto povinnostem
samozejm¢ pak odpovidaji prava druhé strany na totézit&rodchylky v Gpray
pracovigpravnich vztah miZzeme pozorovat ngilad u vztali vyplyvajicich
z vykonu veéejné funkce, pracowpravnich vztah justicnich ¢ekateli, statnich
zastup@ a pravnichcéekateti, u akademickych pracovnikvysokych Skol, u
Grednilka zemnich samospravnych cilk dalSich.

2.1.3 Pracovni pomgr

Pracovni porr je jednim ze z&kladnich a tagtjSich pracovapravnich
vztahi. Jeho prosgednictvim se naplji zakladni dely prace — zagstnanec na
zaklad pracovniho porru vykonava pro zasstnavatele praci a dostava za
vykonanou praci plati mzdu a zaréstnavatel realizuje prastnictvim prace

zamtstnané své podnikatelské zéamy.>!

Podle pravnich skutaosti, na zaklatkterych pracovni po#n vznikl, mizeme
délit pracovni porgr na pracovni por zaloZzeny smlouvou a pracovni p&m
zaloZeny jmenovanim (zejména u vedoucich &inan@ jmenovanych podle
zvlastnich pravnichipdpisi a u vedoucich za¥stnandé jmenovanych do funkce
zamestnavatelem. Kdo je vedoucim z&tnancem, stanovi zakon.). Zvoleni (v

piipadech stanovenych zvlastniniegpisy, stanovami spaleosti nebo na zaklgd

*' HORACEK, Vit, JANSOVA, Marie. Pracovni pomér jako zakladni pracovnépravni
vztah. Epravo.cz [online]. 2003, 16. 4. 2003 [cit. 2015-06-20]. Dostupné z:
http://www.epravo.cz/top/clanky/pracovni-pomer-jako-zakladni-pracovnepravni-vztah-21593.html
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usneseni fisluSnych orgain druzstev nebo sdruzenid@mi) se podle § 32 odst. 2
ZPr povazuje za fpdpoklad, ktery fedchazi sjednani pracovni smlouvy. V
piipadech, kdy pracovni pamv souladu se zakonikem prace vznika jmenovanim,

nemize byt zaloZen pracovni smlouvou a naopak.

Podle doby trvani @ime pracovni porry na pracovni por na dobu ufitou
(kon¢i uplynutim stanovené doby, vykonanim praci, peyébyl sjednan,ifpadre
i jinym zpasobem) a pracovni pamna dobu neditou. Pokud neni v pracovni
smlouw vyslovre uvedena doba trvani, plati podle § 39 odst. 1 Z@rpracovni
poner byl sjednan na dobu neitou. Pracovni porr na dobu uiitou mize trvat
maximalré 3 roky a smi byt opakovan maximdldvakrat (viz 8 39 ZPr),ijpiemz i

jeho prodlouzeni se povazuje za opakovani.

Podle charakteru zafstnavatele rizeme rozdlit pracovni pordry na ty, kde na
straré zanestnavatele stoji fyzicka osoba, pravnicka osob&remiého pravai
pracovni poniry, kde na strah zantstnavatele stoji stat nebo pravnickd osoba

verejného charakteru.

Podle zfisobu vzniku rozliSujeme pracovni péry, které vznikly na zaklad
smlouvy, tedy pravniho jednani dvou stran a pracpemery vzniklé na zaklagd
jmenovani, kde jde o pravni jednani pouze jednoibjektu.?

Podle mista vykonu prace existuji rozdily v pravrpostaveni zagstnand,
kteri vykonavaji praci na pracovisti z&stnavatele a za¥stnand, ktefi praci na
pracovisti zamstnavatele nevykonavaji. U druhé skupiny nedochkanizvrzeni
pracovni doby zagstnavatelem, a proto se naptislusna pravni Uprava rozvrzeni

pracovni doby souvisejici nepouZzije (viz 8 317 ZPr)

Podle délky pracovni doby zname pracovni porse stanovenou tydenni
pracovni dobou a pracovni pém sjednané s kratSi pracovni dobou (tu Ize sjednat

pouze individualni smlouvou mezi zastnavatelem a za¥stnancem). U

32 Bélina, M. a kol.Pracovni pravo, 6. dopiné a podstathpiepracované vydanPraha : C. H. Beck,
2014, s. 152
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pracovniho porru sjednaného s kratSi pracovni dobou nez je zak®tenovena,
existuji ukité odchylky zejména v Upréprace pessas>>

2.2 Kli¢ové pojmy Sparélského prava

Spanlské pracovni pravo je v zékladu podob¥eské Gpray, ale cerpa
z rozdilného systému zdfoprava a existuji i @ité odchylky napiklad v druzich
pracovnich smluv a kategoriich zéstnané, u kterych se uplauji specialni
normy. Pro pehled bych nejdve rad uvedl| &kolik zakladnich pojm Spariského
pracovniho prava a jejich definice.

Derecho de trabajoje pojem, ktery znamena pracovni pravo obetak jak
jej chape i naSe pravni Upravaiii@ pouzivané pojmy Derecho social (socialni
pravo), Derecho obrero (doslova pravnika, nebo ,&lnické pravo“) a Derecho
industrial (,ptimyslové pravo“) jsou chapany jako zastaralé a dng&vni teorie

je nepouziva. Také ve Spdgkém pravniniadu se pracovni prav@ldna pracovni

pravo individudlni (tacast pracovniho prava, kde jde o pravni vztahy mezi

zantstnavatelem a za¥stnancem a prava a povinnosti z tohoto pravnihahuet
jsou obsazeny v pracovni sml@)va pracovni pravo kolektivni (zabyvajici se
pravni Upravou vztahmezi skupinami a zastupci zéstnand a zandstnavatal a
kolektivnim vyjedn&vanim). Spaiské pracovni pravo viak pod pojmem Derecho
de trabajo zahrnuje také pravo tykajici se &tmanosti a trhu prace (Derecho del
Empleo), Upravu statnich intervenci do pracovniztahi predevSim v pimyslu

(Derecho Administrativo Laboral) a procesni pravetahujici se na spory

z pracovipravnich vztath (Derecho Procesal Laboral). Pravo socialniho

zabezpeéeni je rekterymi teoretiky ve Spatském systému prava brano jako dalSi

odno? pracovniho prava, jinymi povaZzovano za saaogbbor pravad’ Spartiské

¥ Bglina, M. a kol.Pracovni pravo, 6. dopiné a podstathpiepracované vydanPraha : C. H. Beck,
2014, s. 153

* Olea, M. A. a Rodriguez- 8ado, F. Labour law in SpaiAlphen aan den Rijn : Walters Kluwer,
2010, s. 22
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pracovni pravo, stefnjako to ceské, Uzce souvisi s pravem ¢abskym. Je
napiklad nezpochybnitelné, Ze v pracovnim pravu pidtianskopravni definice
pojmi smlouva, plgni ze smlouvy v dobré &g, Skoda, nebo fyzicka a pravnicka
osoba. Také konkrétni prava a povinnosti vyplyvgigipadi, kde se tyto pojmy
vyskytuji, jsou stejné v alanském i pracovnim pravd.Ve Spagiském pravnim
prostedi to znamena zejménacita specifika souvisejici s rozdilnymi normami
civiiniho prava v jednotlivych autonomnich regiohecSodasny Spagisky
obsansky zakoni® ma celostatni platnost, ale uplaje se subsidiaen vigi
normam obBanského prava v jednotlivych regionech. Siesld Ustava garantuje
prava autonomnich regionpodrzet si své aanskopravni tradice a pokavat

v jejich rozvijeni prosednictvim regionalnich parlamént Pokud jsou tyto
specialni normy v rozporu s obecnym celostatnianbkym pravem, uplatni se
prednost® normy regionalni. Tato situace se proto Butmekterych gipadech
promitne i do pracovniho prava. Rozdil je také stéayu zdraj, kde se krom
psaného prava a pravnich princ\pomezené ni¢ podgirné uplatuji i zvyky a ve

vyjimeénych gipadech i gktera dilezita soudni rozhodnuti.

Contrato de trabajo (Pracovni smlouva) je ve Sp#gké pravni teorii
definovana jako “smlouva, kter4 zavazuje Zsmance, ktery dobrovainnabizi
své sluzby druhé osdbzantstnavateli, ktery organizuje #di jeho ¢innost.”’
Z&konik prace potom definuje pracovni smlou¥upracovrépravni vztah jako
“smlouvu mezi déma osobami, v rdmci které se jedna z nich gnanec)
zavazuje k vykonavanim ptidené {i v naSem pravu “zavislé”) prace a druhy
(zanmsstnavatel) se zavazuje za ni platit Goon"® Pracoviépravni vztah zde Ize

rozpoznat pomoci existence jeho z&kladnich anlerymi jsou pedevsim tyto:

* Olea, M. A. a Rodriguez- 8ado, F. Labour law in SpaiAlphen aan den Rijn : Walters Kluwer,
2010, s. 24

*® Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzogbque se aprueba el texto refundido de la Léy de
Estatuto de los Trabajadores (dale také “Sis&g zakonik prace” nebo “ET")

*’Olea, M. A. a Rodriguez- Sado, F. Labour law in SpaiAlphen aan den Rijn : Walters Kluwer,
2010, s. 47

% Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marpogbque se aprueba el texto refundido de la ledy d
Estatuto de los Trabajadores, odst. 1.1
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zanestnanec nabizi své sluzby (mysleno ve smyslu vyp@ce, wkité
¢innosti) a sluzby samotné, ne vykonana prace, gednttem smlouvy

(tady Ize odliSit pracowpravni vztah najklad od smlouvy o dilo)
sluzby jsou nabizeny dobroveélrse souhlasem obou stran

kazdy druh nabizenych sluzeb je vicetnéranuélniho nebo dusevniho razu
a jeden zd&chto prvki zde grevliada nad druhym

zanestnanec se zavazuje vykonat praci ogobn

zamestnanec dostava za své sluzby ¢dm(zde se odliSuje pracospravni
vztah od dobrovolného bezplatného poskytnuti slwelmbré vie nebo
z divodu blizkého vztahu k druhé osobTakové vztahy jsou explicign

vylouc¢eny z pracovépravnich vztat)

zantstnavatel ma na zakladsmlouvy wi¢i zamgstnanci pravo vykon

sjednané prace pozadovat

zanestnavatel organizuje d&idi vykon sjednané prace z&stnancem.
Tradiin¢ je zde pouzivan pojem ,vykon ve stavu fiadnosti* zanistnance.
Tento pojem musi byt chapan vpravnim smyslu a addéh spiSe
extenzivig, zvlast u praci, které vyzaduji &ity stupéi samostatnosti a

flexibility zaméstnance.

Tato definice se vyvijela praéstinictvim mnoha soudnich rozhodnuti

v pribéhu ¢asu, coz bylo znatipdevsim u pojmu pdikenost, ktery je dnes chapan

Siteji nez v minulosti. Také neexistujefeggna hranice mezi pojmy pracovni

smlouva a pracowpravni vztah, které jsou wbné pouzivanéasto zarsnovany.

DalSi pojem zmiovany v souvislosti s definici pracaspravniho vztahu je také

ajenidad, coz by se daloiplozit jako ,odcizeni“, ve smyslu odini zangstnance

od vysledk jeho prace (jejich iflemcem je zawstnavatel), od nastnj

pouzivanych v préaci (jejich majitelem je taktéz Zatmavatel) a také od veSkerych

rizik, ziski a ztrat svého zagstnavatele (ma stale pravo na stejnou &um

stanovenou ve smlody Smlouvy podobné pracovni smi@vale nespiujici

nalezitosti pracowpravniho vztahu Spélské pravo oznalje jako contratos
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vecinos Jednd se nélad o smlouvu o dilo, smlouvu zakladajici spolakpo
smlouvu o pronajmu sluZeb. Sgsky zakonik prace takéimo stanovi smlouvy
explicitne  vyloutené z pracowpravni Upravy’ (jde napiklad o statni

zanestnance, poradcéleny rodiny a dalsi).

Trabajador (zanestnanec) je definovan v prvnichteth odstavcich
Sparglského zédkoniku prace jako ,0soba, kter4 dobravolabizi své sluzby pro
jinou osobu (zawstnavatele), ktera organizujetai jeho ¢innost, vynénou za
odmenu, nebo kterd je explicignzahrnuta do praco¥pravnich vztah v odst. 2
zakoniku prace, v ramci specialnich pracgravnich vztat (viz. nize), a ktera
neni vyiata z pracowpravni Upravy zakonikem prace.“ Zakonik prace sogd
mezi obecnou a zvlastni pracovni smlouvou a stanavtaklad riznych druli
pracovnich smluv &kolik kategorii zamistnané@ s odchylkami od obecné pravni
Gpravy. \EtSina z nich je upravena, alegp@aste&ng, zvlastnimi zakony. Mezi tyto

kategorie séadi:

* vysoce postaveny persona osoby postavené vysoko v hierarchii podniku,
ktefé maji zvlastni povinnosti a odpminost. Mezi tuto skupinu
zanestnan@ vSak nepat c¢lenové ridicich orgaf korporaci, protoze ti
nemaji pracovni smlouvu, a proto jsouiinpo zakonikem prace

z pracovipravni Upravy vylogeni

 doméaci sluzebnici — tradéni pracovipravni vztah, ktery byl vSak
v minulosti z pracov&pravnich vztah vynat a poté oft navracen jako
specialni pracowpravni vztah. Mezi jeho specifika patze smlouva musi
byt na dobu uiitou, bydleni a dalSi sluzby mohou byt &asti mzdy a

smlouva niiZze byt jednostrarnukoniena zansstnavatelerf

* Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzogpque se aprueba el texto refundido de la Léy de
Estatuto de los Trabajadores, odst. 1.3

** Real Decreto Legislativo 1424/1985, de 1 de agosto
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* odsouzenci — jsou potizeni Gadu veéejné spravy, ktery pini roli
zantstnavatele. Zakladni prava zéstnance, ¥etn® prava na odgnu a

odpasinek, jsou stejna jako v klasickém pracepravnim vztahtt

» profesionalni sportovci — byli vyloweni z pracovépravni Upravy a
podléhali pravidim stanovenym jednotlivymi sportovnimi federacentéeré&
jsou sdruzenimi klulp tedy z pravniho pohledu sdruzenimi Zatnavatei.
Diive dokonce existovala moznost, abydhi@odléhali rozhodim orgarim
svych federaci f@dnost® pred civilnimi soudy. Toto ustanoveni vSak bylo
zruSeno rozhodnutim NejvySSiho soudu vroce 197hesDje jejich
pracovripravni vztah jeden ze speciadlnich pracpravnich vztah
regulovanych zakonikem prace a zvlastnim zakotfeSpecifika tohoto
pracovigpravniho vztahu jsou: pracovni smlouva vzdy na daoiiitou,

moznost pejiti z jednoho klubu do druhého a ukeni smlouvy

» verejné vystupujici umélci — v dnedni dab i oni mohou byt stranou
pracovigpravniho vztahu. Specifika této Upravy &paji v rozvrzeni
pracovni doby. Smlouvy mohou byt jak na dobuitau, tak na dobu
neukitou, pracovni doba se sklad&asu strdveného aktivitou @he pred
publikem atasu stravenéharipravou. Existuje zde také speciélni Gprava pro
dny odp@inku a dovolenou. Vifpact poruSeni pracovni smlouvy se

uplatiuji normy olsanského prava, pracovni pravo se pouZije subsidfarn

e prodejci, obchodni zastupci — tato profesni skupina dlouho nebyla
judikaturou povazovana za zaéstnance, fedevsim kili jejich vysokému
stupni nezavislosti. Dnes je za pracgwavni vztah povazovan takovy vztah
z této kategorie, kdy zarstnavatel ma kors@é slovo, co se &g plreni ze
smlouvy a zarmstnanec nenese odmgowost za Usfchy ¢i selhani i

uzavirani smluv s klienty. Smlouva musi byt pisempanéstnanec ma

*' Real Decreto Legislativo 782/2001, de 6 de julio
* Real Decreto Legislativo 1006/1985, de 26 de junio
* Real Decreto Legislativo 1435/1985, de 1 de agosto
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pravo byt znam mezi klienty na zakéadvé prace, dale ma také pravo na
odSkodgni za propughi a na odmnu za svou praci, obvykle

formou provizi**

» zdravotné postizené osoby- pracovni smlouva zdravatpostiZzenych osob,
které jsou zarstnany ve zvlasStnich centrech a ckrgrch dilndch pro tyto
osoby ugenych, je regulovan zvlastnim zakon&m.U tohoto
pracovigpravnino vztahu je ipdevSim omezena pracovni doba, druh
vykonavané prace, zviaSupraveny mzdy, neast v praci zdvodu
rehabilitaci a rekvalifikaci a ukoéani pracovniho po#nu z divodu

neschopnosti jej vykonavat

» pristavni délnici — prace spdvajici ve vykladani, nakladani, skladovani a
piemig’ovani zboZi v fistavech jsou také specialnim pracgwmavnim
vztahem, protoZze za ditych okolnosti mohou byt odlisSné od klasického
pracovigpravniho vztahu. Na zakladzvlastniho zékord jsou v kazdém
piistavu Zizovany spolénosti viastiné z nadpolovini vétSiny statem, které
plni roli zangstnavateledchto dInika. Jejich pracovni smlouva je na dobu

neucitou a musi mit pisemnou formu

* nemocnini personal— tato skupina za#éstnan@ musi projit zvlastni praxi
v soukromém nebo vejném centru. Tento pracaspravni vztah je upraven

zvlastnimi normanil

 pravnici a zaméstnanci advokatnich kancel#i — zvla$tnim zakoneff je
upraven pracowpravni vztah pravnik ktefi nabizeji své sluzby jako
zanestnanci advokatni kancé& Tento vztah pdtzenosti je ale

neodmysliteld spjat s witou Urovni samostatnosti. Obecna pravidla

* Real Decreto Legislativo 1438/1985, de 1 de agosto
* Real Decreto Legislativo 1368/1985, de 17 de julio

*® Real Decreto Legislativo 371/1987, de 13 de marzo
* Real Decreto Legislativo 1146/2006, de 6 de octubre
*® Real Decreto Legislativo 1331/2006, de 17 de nokiem
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zakoniku prace jako bezpost v praci, prdvo na stavku, z&una mzda a
dalsi, se uplauji jen tehdy, pokud jsou v souladu se zvlaStnighow tohoto
pracovigpravniho vztahu. Ska@it pracovni smlouvu je moznée krém
obvyklych zmisohi také na zéklad ztraty vzajemné wéry nebo

profesionalnich schopnosti

e zameéstnanci pracujici z domova— prace z domova zakonikem prace za
specialni pracowpravni vztah povazovana neniiepto se zde vyskytuje
nekolik odliSnosti. Prace je vykonavana na ®igteré si zamstnanec sam
vybere, bez imého dohledu za#stnavatele, coz v praxiékdy vede
k problénim rozliSit praci z domova odinnosti na zaklagl smluv
nespadajicich do pracospravni oblasti (nafklad jiz vySe zmidné
contratos vecinos). Zatstnavatel musi mit seznamichto zamdstnané
s informaci o jimi vykonavané préaci a vySi platakbvou praci je mozno
vykonavat i ve skupinach ne vice nedigamestnand, kdy jeden z nich je

organizuje &idi jako vedouci pracovnik

e zameéstnanci va‘ejné spravy — zangstnanci orgain veiejné spravy jsou
zakonikem prace vyjmuti z jehdigobnosti a podléhajifedevsim spravnimu
pravu. Tyto spravni organy, ale také zaimavaji na zaklad pracovni
smlouvy, gedevSim pro diasné nebo pomocné prace. Pak se vztahy
z tchto smluviidi obecnym pracovnim pravem, &alika odliSnostmi,

vyplyvajicimi ze zvlastni povahy zastnavatele.

Toto cEleni sice vychazi ze zvlastni povahykterych druli zaméstnani a
¢innosti, ale takovych by se dalo najit mnohem vibikteré dalSi druhy
pracovigpravnich vztah byly konkretizovany a odchyn upraveny formou

kolektivnich smluv v rdmci kolektivniho vyjednavani

Empleador (zantstnavatel) je definovan také Sglskym zakonikem prace.
Zamestnavatelem jsou , vSechny osoby, fyzickg pravnické, nebo sdruzeni

majetku, které fijimaji vykon prace od osob, popsanych dale jakméstnanci, a
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to i od osob najatych na &msné prace prasinictvim agentur pracé®.
Zamestnavatel je ten, ktery je zodpminy za organizaci d&zeni prace a ma
moznost rozhodovat o zdrojich spaiiesti. Mezi zamsstnavatelem a za¥stnanci
poskytnutymi agenturami prace je zdénpy vztah, na rozdil od obchogsravnich
vztahi. Zameéstnavatelem rive byt spolénost, definovana v subjektivnim smyslu
jako smluvni strana uvedena v pracovni sméoupako zandstnavatel a
v objektivnim smyslu jako organizovany souhrn prediki a lidskych zdraj
smetujici k produkci zbozi nebo sluzeb; dale ale takétro de trabajo, coz je
pojem v naSem pravu nejblizSi prépddobré pobaice obchodniho zavodu,
piipadré odSEpnému zavodu, definovany jako technicka prashikjednotka,
organiz&né vydélend a registrovana jako zastnavatel u fislusného tadu.
DalSim podobnym pojmem, ktery ozwge druh zarsstnavatele jeunidad
productiva, neboli autonomni proddki jednotka. Tento pojem ale neni
v zakoniku prace definovan. Povinnosti 2atnavatele je zajistit zafstnanci
vhodné podminky pro vykon sjednané prace. Mezi &komem dané pit
poskytovat a udrZzovat bezjme pracovni podminky, aby nedochazelo kmaz
nebo poskozeni zdravi zastnand, jednat se zastupci za@sinan@ zakonem
stanovenym postupem, nahradit zatmanci vydaje, které mu vzniknou
v souvislosti s vykonem sjednané prace a zadavaistaanci praci, jejiz vykon si

sjednali ve smlouy,

3 SKONCENI PRACOVNIHO POM ERU OBECNE

3.1 Zasady pravni Gpravy skorteni pracovniho pongru

Uprava skotieni pracovniho po#nu, obsazena v druligasti, hla¥ 1V. ¢eského
zékoniku prdce ma za cil zajistit stabilitu zatnéni, pinést \&tSi jistotu do

pracovigpravniho vztahu a vyrovnat postaveni Zamance jako slabsi strany

* Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzogpque se aprueba el texto refundido de la Léy de
Estatuto de los Trabajadores, art. 1.2
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s postavenim za¥stnavatele. Je nezbytné zajistit jak stabilitu gtmani, tak co
nejhladsi piibéh zmen zangstnani pro ob strany, coz se projevi na dobré mobjlit
optimalnim fungovani trhu prace a co nejlepSim mapl poteb jak

zamestnavatal, tak zangdstnand.

Zamestnanec byva na svéntijnu casto existetné zavisly a ztrata odémy za
vykonanou praci vifpact skorteni jeho pracovniho pafru miZze ohrozit hmotné
zabezpeeni celé jeho rodiny. Také nalezeni nového &nani pro & muze byt
obtizrgjSi a ¢aso¥ nar@néjSi, nez nahrada zasstnance zadstnavatelem. i
dlouhodol§jSi nezamistnanosti k zmi&nému mohou fistoupit i negativni
psychologické a socialni adledky, které v krajnim fijpack mohou vést az
k socialnimu wylenéni. Z €chto divodi existuje jako pravni zarukaied
neodivodrenym rozvazanim pracovniho peéra kogentni Uprava omezujici
moznosti, zpsoby a podminky sk@eni pracovniho po#nu zangstnavatelem bez
souhlasu zagstnancem a také podrobna u(prava souvisejicich posin
zamestnavatele jako je vyplaceni odstupného v zakonemyah pipadech a
zdkonem ufené vySi, jako ufitou formu odSkodéni za ztratu zasstnani.
Zanmgstnavatel je tedy omezenieglevSim povinnosti jednostranmrozvazat
pracovni pordr pouze z @voda taxativre uvedenych v zakoniku prace (skeni
z jinych divodi by bylo neplatné) a tim, Ze nége, s vyjimkami uvedenymi
v zakor, rozvazat pracovni pain se zamstnancem v mibéhu ochranné doby.
Ucelem ochranné doby je podficzamsstnance v sociatnobtizné situaci, jako je
docasna pracovni neschopnost nefwotenstvi. Naopak postaveni zssmance je
porekud volrgjSi, nebd ten ma oproti zasstnavateli moznost ukdit pracovni
poner v podstat kdykoliv, a to i bez uvedeniigtodu.

Mira kogentnosti Upravy skoéani pracovniho po#nu predevsSim ze strany
zantstnavatele ma vliv také na zastnanost obeen neba priliS slaba ochrana
zanestnance vramci tohoto institutu sice vede k nafistv pracovipravnich
vztazich a negativnim ekonomickynistedkim pro zandstnance, fipadré téch,
ktefi negipraveni o zardstnani pijdou, na druhou stranufifiSna kogentnost
pravni Upravy zase e vést k neochétzamestnavatel prijmout potencialni

zanestnance na dité pracovni pozice z obavy z nesnadnosti jeji¢ipguiného
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propuséni, pokud si to situace vyzada, coz ve svémlatku niize vést kiistu
nezanstnanosti. RedevSim mensi zatstnavatelé pak pitgbuji v rekterych
piipadech regulovat get zangdstnan@ podle okolnosti, aby minimalizovali své
ztraty v Fipact déle trvajiciho poklesu poptavky po jejich zbogba sluzbach a
jim vynuceného poklesu produkcetsstali tak konkurenceschopni na trhu. Odchod
takovych zamsstnavatel z trhu prace visledku ekonomické neunosnosti jejich
podnikani by vedl! i k Ubytku pracovnich mist a kgagvnim disledikim obecr
pro vSechny. Je tedy také to, abyé&kterych situacich za#stnavatelé nemusel
zanestnavat nadbytmé pracovniky, pro které nemaji upkatfy ale také
zanestnance, ki@ porusuji povinnosti vyplyvajici z pravnichealpig vztahujicich
se kzamstnancem vykonavané praci, nebo fildpd zaostavaji v praci a

nepodavaji pozadované vysledky.

Zanik pracovniho pogmu je zanikem pravniho vztahurddto rekteré z prav a
povinnosti mezi byvalym zafstnancem a zagstnavatelem mohouigtrvat i po
skorteni pracovniho po#nu. K takovym praum a povinnostem budou piat
napiklad povinnosti tykajici se odftovani nebo nahrady Skody a odpovidajici
prava druhé strany, povinnosti tykajici se utajgrednskuténosti, obchodniho

tajemstvi a ochrany osobnich Gil&]

3.2 Srovnani se Spa#iskou pravni Upravou

VySe zmirné plati samazjme i pro Spasliské pracovni pravo. A také zde je
nutné se sousdit p‘redevSim na prava a povinnosti z praggravniho vztahu a
jejich zanik, zndna nebo trvani po skéeni pracovniho po#nu. Tyto prava a
povinnosti zavisi samégjmé i na tom, ktera strana je iniciatorem s&eni

pracovniho porru, zda zaréstnanec nebo zaistnavatel.

*° Bélina, M. a kol.Pracovni pravo, 6. dopiné a podstathpiepracované vydanPraha : C. H. Beck,
2014, s.191
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Pravni Opravu zahrnutou pod pojem terminacion, jakmecny vyraz pro
definitivni skorgeni pracovépravniho vztahu z jakéhokolividodu, Spa#siska
pravni teorie dale &i na rekolik podskupin, které jsoucast&né totozné
s jednotlivymi zgisoby skogieni pracovniho po#nu vceském pracovnim pravu,

alecaste&né urceny za pomoci jinych Kritérii:

a) jednostranné skoréeni pracovniho ponéru z rozhodnuti zaméstnavatele
(despido) — tento ZBob skokeni je velmi podobnygeské pravni Gprav
Zamestnavatel smi ska@it pracovni pomdr jen z ugitych zakonem

stanovenych @vodi, které gipadré musi byt schopen i prokazat

b) jednostranné skoréeni pracovniho ponéru z rozhodnuti zaméstnance
(dimisién) — zakladem tohoto ZBobu skowteni pracovniho po#nu je
zasada, Ze nikdo nesmi byt nucen pracovat pro doup#goti své vli, tedy
zékaz nucené prace. Z&stnanec ma tedy, stejfako véeském pracovnim
pravu, moznost ska@it pracovni pondr kdykoliv a z jakéhokoliv dvodu.
Nekdy vSak jeho vypoud pracovni smlouvy rive zakladat narok

zanestnavatele na nahraduigobené Skodyemuz se budu&novat dale

c) skonéeni pracovniho ponéru na zakladé dohody zanéstnavatele a
zaméstnance — zde pravni teorie chape jako druhou variantu dghod
skorteni pracovniho po#nu také to, kdyz je takové ujednani obsazeno uz
piredem v pracovni smlogvJednd se tedy v praxi o pracovni goma dobu
urcitou. Okema variantam se budu daleénovat v ramci podrohijSiho

popisu tohoto zfisobu skoteni pracovniho po#énu v nasledujici kapitole

d) dalSi zpisoby skoréeni pracovniho ponéru — tato kategorie zahrnuje
n¢kolik zpasohi skoréeni pracovniho po#nu v disledku rozlnych
pravnich udalosti. Vyslownje zde zmitno skoreni v disledku smrti
zanestnance, skareni v disledku smrti zagstnavatele- fyzické osoby a

skorteni v disledku zaniku zagstnavatele — pravnické osoby

e) pripady, v nichZz nejde o skoteni pracovniho poméru jako takové,
prestoze dochazi k podobnym ikledkim — stejré jako ceské pravo, i
Spartlské pravo stanovuje, Ze Zma vlastnictvi zakstnavatele — pravnické
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osoby nema za nésledek skeni pracovniho po#nu. Novy vlastnik se
stdva novym zagstnavatelem a nadale musi dodrzet podminky sjednané
v pracovni smlou¥, aniz by doSlo k jakymkoliv zamam prav a povinnosti
zanestnan@. Pravo ale umaiuje zangstnan@m v nekterych pgipadech
pracovni pordr ukortit. Pokud by novy majitel chit zawit obchodni zavod,
zmenit prednet podnik&ni nebo se rozhodl k podobnému kroku ykbgrmgl

za nasledek propusti zangstnand, je nutné takovy krok ospravedinit
technologickymi dvody a ziskat k&mu (redni souhlas. V tétéasti jsou
také pravidla upravujici povinnosti fgdchoziho a nasledujiciho
zamestnavatele viipact prevodu obchodniho zavodu. Obecné pravidlo
stanovi, ze vifpact prevodu obchodniho zavodu, jsou za dodrZeni prav
zanestnan@ odpowvdni oba zaréstnavatelé —igvodce i pevadijici a to po
dobu 3 let od uskuteeéni transakce. Teprve potéigghazi veSkera
odpowdnost na nového majitele obchodniho zavodu. Prdceumouva
muze stanovit, Ze za¥stnavatel i zagstnanec souhlasi s tim, Zéeyod
obchodniho zavodu jetdodem ke skokeni pracovniho poénu ze strany
puvodniho¢i nového zaréstnavatele a pravo tuto odchylku dovoluje, pokud
vdaném pipadd nepoSkozuje za#stnance. Takovym posSkozovanim
zamestnance by byla i snaha obejiti zdkonaresipm pojatym Umyslem
propustit zamstnance po i@vodu obchodniho zavodu. | v tomtéigac

diuvod propu&tni musi byt objektivni a ospravedInitelny, aby legalni

f) néasledky skoréeni pracovniho ponéru — nasledkem sk@eni pracovniho
pongru je pedevsSim zanik cel&ady prav a povinnosti obou stran.
PredevSim v oblasti odSkod&mi nebo v pipact neopraviného skoneni
pracovniho porfru vSak pravni vztah @ize getrvat a gktera prava jsou

pripadré nahrazena jinymi.

Spartlské pravo rozeznavaékolik zakladnich prav a povinnosti smluvnich
stran, o kterych bych se zminil zde v Gvodu. U &tmance je toigdevsim pravo
na navraceni do funkce (reinstalaciéon), pravo npladeni dluzné mzdy (pago
atrasado) a nahradu Skody.
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Navraceni do funkceftjpadéd v Uvahu zejména vipadt, Ze zanistnanec je
zastupcem zad#stnand u dotyného zamsstnavatele, pracovni soud rozhodne, Ze
propuséni bylo nezadkonné a proptsy zantstnanec da fednost navraceni na
pozici, ze které byl propust, p‘ed nahradou Skod. \fipac, Ze se propushi pred
pracovnim soudem prokaze jako nezakonné, souitlinaavraceni do funkce
s doplacenim dluzné mzdy, za dobu kdy &stmanec nemohl praci vykonavat.
V piipac, Ze se zakstnanec ani po tomto soudnim rozhodnuti teemavratit do
prace, protoZe zarstnavatel se rozhodne jeho pracovni smlouvu neobhnjev
takové chovani povazovano za pohrdani soudem astaavateli je ndzeno
vyplacet mzdu i odvody na socialni a zdravotni §i&jii, jako kdyby zarsstnanec
praci vykonaval, dokud mu neni pracovni pozice &e@na, nebo dokud nedosahne
jiné dohody se za#stnavatelem. V ostatnictiipadech méa za#stnavatel pravo si
vybrat mezi navracenimupodni pracovni pozice propé8Emu zamistnanci a
zaplacenim dluzné mzdy a odSkedim. Stejny postup se uplatni i ¥ipad
prokazaného porusSeni zakladnich pravi propustni nebo u propushi

z diskrimina&nich divoda.

Nahrada Skody se uphatje v iznych gipadech a viizné vysi. \&tSinou je jeji
funkci jen kompenzace Skody vzniklé zstmanci, ale &kdy ma také funkci trestu.
Pokud byl zaréstnanec propudh z disciplinarnich dvodi, ale jeho propusni
bylo zamitnuto pracovnim soudem pro nedostatek npchv divodi, ma
zanestnavatel pravo zvolit si mezi obnovenim pracowniosivy se zargstnancem,
nebo jeho finatnim odskoddnim (krone vySe zmigného pipadu, kdy
zamestnanec je zaroviezastupcem za#éstnan@ na daném pracovisti a kde volba
financniho odSkodéni negfipada v Uvahu). Nahrada Skody je stanovena ve vySi
45nasobku denni mzdy za kazdy odpracovany rokSak vysSi nez 42 &sicnich
mezd celko¥. Stejné pravo na odskaogin nalezi zastnanci také vippad, Ze ke
skorteni pracovniho po#nu doslo z rozhodnuti zafstnance, ovSem na zakéad
poruSeni zakona zasstnavatelem (ndfklad zhorSenim pracovnich podminek,
z divodu neplaceni mzdy apod.). Pokud je gsimanec propu&h z technickych
nebo ekonomickych tovodi, ma pravo na vyplatu odstupného ve vysi dvaceti
dennich mezd za kazdy odpracovany rok ué&samavatele, ktery jej propustil, do

vySe jednoho réniho platu, pokud nedoSlo kgalchozi dohoflo vyplag vy3Siho
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odstupného wthto pipadech (coz byvacasto pednmetem kolektivniho
vyjednavéni). Pro ffipad insolvence nebo bankrotu zmtmavatele nastupuje na
jeho misto Garami mzdovy fond, ktery vyplaci vySe zngime castky
zanestnand@m, pokud toho zasstnavatel neni schopen. Yipadt vySe popsaneho
propuséni z objektivnich dvodi ma zanistnanec pravo doZuét se o propughi
30 dni gedem, nebo pokud si z&stnavatel tuto moznost zvoli, dostat gehto 30
dni zaplaceno mistof@dchoziho oznameni. Navic ma zstnanec pravo na

dvacetinasobek denni mzdy za kazdy odpracovany rok.

V kazdém pipact, kdy pracovni soud rozhodne o tom, Ze pramisSbylo
neopravene, soud vyniti ndhradu mzdy ode dne, kdy byl zgtmanec propu&h,
do dne, kdy bylo vydano rozhodnuti. Pokud je tdtdabi delSi nez 60 dniastku
piesahujici tuto dobu zaplati stét.

V pripact prav zanistnavatele po ské@eni pracovni smlouvy mezi nim a
zamgstnancem je situace pgkud odlisna. Spatiské pravo nedovoluje odchylit se
od zadkonem stanovenych prav a povinnosti, bez ohtedto, jak Skodlivé mohlo
skorteni pracovniho po#nu pro zamistnavatele byt. Jedina zakonerfippS€na
moznost jak situaci vyrovnat je nahrada Skodspbenych zagstnavateli. Pokud
byla uzavena smlouva na dobu néitou a zamistnanec daiedem najevo svou
vali skorgit pracovni pondr (preavisQ, nemize dojit ke vzniku Skody. Stejrtak
nedochazi ke vzniku Skody zastnavateli, pokud zagstnanec feccasré skorti
pracovni pordr z opodstaténych divodi pii pracovni smlou¥ na dobu utfitou.
Muze vSak dojit ke Zjsobeni Skody, jestlize zastnavatel sko¥i pracovni porsr
bez gedchoziho oznameni a bez opodstaych divoda. V takovém pipad mu
muze vzniknout povinnost zaplatit za&stnavateli Skodu Zpobenou svym
piedasnym a bezd/odnym skomienim pracovniho po#nu. Zangstnavatel je
v takovém pipact v pozici &iitele v dobré Jie, a aby byl oprawm obdrzet
nahradu Skody, musi se pokusit minimalizovat Skaquigobené nasledkem jednani
druhé strany (ndiklad pokusit se co nejrychleji najit nového Zamance na
uprazdrnou pozici) a nasledrprokazat soudu, Ze se pokusil Skody minimalizovat.
Zamestnanec, ktery byl vySkolen za&stnavatelem pro vykon specializované

¢innosti, si mize misto zaplaceni nahrady Skody zvolit, Aetane pracovat pro
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zamestnavatele po dobu ne delSi nez 2 roky, po ktepgisabené Skody vykonem
prace uhradi. Pokud sk&ns vykonem této pracerigde, nez bylo sjednano ve

smlouw, musi doplatit dluznotastku.

4 JEDNOTLIVE ZP USOBY SKONCENIi PRACOVNIHO
POMERU

Cesky zékonik prace rozliSujeskolik zpisohi skoréeni pracovniho poanu.
VSechny jsou uvedeny v § 48 ZPr. Jde o dohodu oc¢skd pracovniho pognu,
vypowd ze strany zagstnavatele, vypad’ ze strany zagstnance, hromadné
propoustni, zruSeni pracovniho pa@nu ve zkuSebni dah okamzité zruSeni
pracovniho porru, skoreni pracovniho po#nu v disledku uplynuti ¢asu,
skorteni pracovniho po#nu v disledku smrti zagstnance, skafeni pracovniho
poneru v disledku smrti zagstnavatele a sk@éeni pracovniho po#nu na zaklad
tiredniho rozhodnuti. \&gt je taxativni. Pracovni pamkonci negasgji pravnim

jednanim.

4.1 Dvoustranné pravni jednani — dohoda o rozvazani pr@vniho
poméru

Skorteni pracovniho po#nu na zaklad dvoustranného pravniho jednani je
vyrazem shodné tve obou @astniki pracovniho porru jej ukortit. Jedinym
dvoustrannym pravnim jednanim &myicim ke skofieni pracovniho po#nu je
dohoda o rozvazani pracovniho pomm Zakonik prace upravuje dohodu o
skorteni pracovniho podénu v § 49, kde je stanoven pozZzadavek pisemné foétoy
dohody. Aby byla dohoda platnad, musi obsahovatpatepodstatné nalezitosti
dohody, tedy ozri#ni obou stran, projevy jejichule, jejich podpisy a den
skorteni pracovniho po#énu. Dohoda musi byt také vyhotovena miningaire
dvou kopiich, aby byla k dispozici &tma stranam. Den skéeni pracovniho
pon¥ru je podstatnou nalezitosti dohody a musi bytatan dostat@né urcité, aby

nevznikly Zzadné pochybnosti o tom, kterym dnem @vac pongr skorti. Naopak
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duvody skoreni pracovniho po#nu podstatnou nalezitosti dohody o rozvazani
pracovniho porru nejsou a v doha@dvibec byt uvedeny nemusi. Od 1. 1. 2012
neni ani zamstnavatel povinen uvét v dohod davody rozvazani pracovniho
pontru. To se projevi vifpadk, Ze je dohoda uz#éena ztzv. organizaich
duvodi nebo ze zdravotnichidodi, tedy podle § 52, pism. a) az c), respektive d)
zakoniku prace, kdy zafstnanci vznika narok na odstupné. Vyznam je vSa&esp
informativni nebo dkazni, pro pipad soudniho sporu, protoZze narok na odstupné
ma zandstnanec ze zakona vzdy, pokud jeho pracovni &oskorti z tchto
davodi, a to bez ohledu na to, jestli je to v doadredeno, nebo me. Neni-li

v dohod uveden vazny i/od rozvazani pracovniho pém, dostane uchaZeo
zanestnani podporu v nezastnanosti v nizSi vygte. Vazné dvody jsou
uvedeny v § 5 zakona o zastnanosti. Navrh této dohodytie byt iniciovan jak
ze strany zagstnavatele, tak ze strany z&tmance. Je vém obvykle, nikoliv
v8ak nezbyt#, stanovena Hlita, do které ma byt vifpact souhlasu druhé strany
piijat. Pokud lHita neni v navrhu dena, musi byt navrhigat druhou stranou

v pfim¢érené [hite, jejiz délka je zavisla na rychlosti priedki, které navrhovatel

k zaslani navrhu pouZzil. Jestlize je navrh v téfdé bez dalSiho ffijat, povaZzuje se
dohoda za uz&enou. Pokud jeifjat s vyhradami, povaZuji se takové vyhrady za
dalSi navrh, sgfovany tentokrat &i pivodnimu navrhovateli. Stejnym @gobem

se posuzuje i opoZdé ijeti navrhu.

Jak uz jsem nazue vySe, pro Spatiskou pravni Upravu jetdezitym faktem to,
zda dohoda o podminkachtase skodeni pracovniho poénu byla vElena jiz do
pracovni smlouvy, nebo zda k utemi takové dohody, doSlo az nasl&édnthem
trvani pracovniho po#nu a nezavisle naipdchozich ujednanich v pracovni
smlouw. V prvnim g@ipadt je v pracovni smlouvymozno na zakladSparlskéeho
zakoniku prace mozno sjednat skemi pracovniho po#nu bud’ ke konkrétnimu
datu ve smlouwy urcenému, nebo ke dni, kdy dojde k dokeni ukité ve smlou¥
specifikovan&innosti,¢i pracovniho ukolu. Jde tedy v praxi o uv pracovniho
pon¥ru na dobu ufitou, tak jak je shodh definovanoceskym i Spagiskym

pravem. Nezbytnou nalezitosti sjednani takovéhadkd pracovniho podnu je

> Rozsudek Nejvyssiho soudlR ze dne 9. 4. 2003, sp. zn. 21 Cdo 1599/2002
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existence &aké objektivni skuténosti, ke které by se dalo skami pracovniho
pomeéru vztahnout a na zakladteré se da datum tohoto skeni spolehli¢ urcit.
Pokud k tomuto datu strany neprojevuiilivpracovni pordr ukortit, je pracovni
smlouva povazovana za obnovenou, a to na dobuwitaur Podle Spatiskeho
prava nelze zawsstnance opakova@nzangstnavat na zakladtakto popsanych
smluv na dobu déitou, obnovovanych vzdy k datu skami té pedchozi. Smlouvu
na dobu ufitou Ize uzavit jen u prace, ktera je dasna, jinak je opakované
uzavirani takovych smluv povazovano za nekalé gkt takova smlouva by byla
neplatna. Spattska Gprava je tedy vtomto jéSmnohem HsrgjSi nez ceské
pracovni pravo, které pouZziti smlouvy na dobditau povahou vykonavanych
praci a umoiuje ji dvakrat prodlouzit. V pracovni smlotivtaké niize byt
upravena moznost skéeni pracovniho po#énu v pripadt néjaké udalosti, ktera by
v budoucnu mohla nastat. Prdvo toto umgé, pokud je takova podminka
sjednana fedem a pokud zafstnanec jashvyjadi vili skorgit pracovni pordr,

pokud tato situace nastane.

Dohoda o skoteni pracovniho po#nu ovSem samdgjmé muze byt uzaiena
kdykoliv béhem trvani pracovniho pamu, kdy se strany dohodnou na datu
skorteni a pipadnych dalSich nasledcich se si@rim souvisejicich. Tento @gob
skorteni pracovniho po#nu je v podstat totozny steskou Upravou. Za podstatnou
néleZitost se zde povaZzuje shodny projéle wbou stran. Spafsky zakonik prace
jes€ navic vyslove zminuje, Ze takova dohoda nesmi zadnynisgiem omezit

prava zamstnance.

4.2 Jednostranné pravni jednani

4.2.1 Vypovéd ze strany zanéstnance

Vypoveéd je nejpodrobsji upravenym zpsobem sko&eni pracovniho po#nu

v zakoniku prace a také nagtjSim zpisobem skoteni v praxi. Jedna se o
jednostranné pravni jednani, které je platiié splnéni nalezitosti. Projev ke
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druhé strany je praénrelevantni. Aby byla vypasd’ platnd, musi byt vyhotovena
pisemi a musi byt plathdoruiena druhé stran

Vypovéd’, kterd by nebyla dana pise#nrje povaZzovana za zdanlivé pravni
jednani, ke kterému sdilvec nepihlizi. Pracovni porr v pripac vypowdi konci
uplynutim dvoundsicni, nebo v pipad vzajemné pisemné dohody i delsi,
vypowdni doby, ktera &i prvnim dnem kalendidiho mésice nasledujiciho po
doruweni vypowdi druhé strat Zakon také fakticky umdiije skoreni
pracovniho porru v pribéhu vypowdni doby jinym zpsobem, tedy dohodou,
nebo okamzitym zruSenim pracovniho gomze zakonem danychidoda. Pak by
pracovni pondr skortil jesSt pred koncem vypasdni doby. Vypoed doruwena
druhému dastniku niiZze byt odvolana pouze s jeho souhlasem. Odvolgrawi
i souhlas s jejim odvolanim jgeba provést pisemin

Podle aktudlni ¢eské pravni Upravy ie zamistnanec dat vyped
z pracovniho pogru kdykoliv a z jakéhokoliv @ivodu, gipadreé i bez uvedeni
davodu. K platnosti vypoddi stai pisemna forma, zafstnandv podpis a
dorweni vypowdi zanestnavateli bd osobr anebo na mistk tomu uteném,
piipadré prostednictvim poSty. V textu vyp@di by melo byt jasi sdleno, Ze se
jedna o vypowd jako projev vile zangstnance jednostrasnskortit pracovni
poner. V praxi ne ojedislé pouziti vyraa jako ,navrh®¢i ,Zadost” mohou vést
k dojmu, Ze mil zamestnanec v umyslu skoéi pracovni pondr dohodou a ne
vypowdi. V piipack, kdy dochazi k fechodu prav a povinnosti z pracégravniho
vztahu na nového zamstnavatele, ma zarstnanec moznost n&git pod nového
zantstnavatele, pokud projevi nesouhlas s€rmon zandstnavatele. V souvislosti
s ochranou tohoto pradva z&sinmance je stanoveno, Ze pokud dal vydov
v souvislosti s fechodem prav a povinnosti z pracépravnich vztat, pracovni
poner skorti nejpozdiji dnem, ktery pedchazi tomutoiiechodu. V tomto fipack
se tedy ze zakona zkracuje vypdri doba tak, aby zafstnanec nebyl nucen proti

své uili pracovat pro nového zafstnavatele.

Spartlské pravo sice nema&gsny termin pro tento #pob skotieni pracovniho
pomeru, ale zdkonik prace pouziva vyrazu dimision (tddgnise, odstoupeni). Jak
uz jsem uvedl viedchozi kapitole, zakladem tohotaigpbu skoteni pracovniho
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poneru je zakaz nucené prace, ktery jslem do zasady, Ze nikdo nesmi byt nucen
pracovat pro druhého proti svéiliv Z toho vyplyva pravo zasstnance skatit
pracovni pondr kdykoliv a z jakéhokoliv @vodu, stej@ jako podle naSi pravni
Upravy. Spagisky zakonik prace vsak rozliSuje vygadv podanou zagstnancem

z opraviného divodu (poruseni smlouvy ze strany zemtmavatele) a vyp@d
podanou z jinéhotvodu nebo bez uvedenivbdu. V prvnim pipad zantstnanec
poda vypo¥d, ktera je pi splréni nalezitosti platna bez dalSiho. V druhéfipad

ma zamdstnanec povinnost oznamitgalem své rozhodnuti zéstnavateli, neboli

podat tzv. preaviso.

Mezi opraviné divody podani vypoddi pati podstatné zgny pracovnich
podminek, které by mohly zasahnout do odborno$td ristojnosti zamstnance a
opakované neuplné nebo opédd vyplaceni mzdy. Toto je vSak jertikbad
uvedeny zadkonem a takovyclivbdi, kdy dojde k poruSovani prav zastnance,
muze byt vice. V takovychifpadech mZze zandstnanec pozadat pracovni soud o
skorteni svého pracovniho p@&n. Pokud soud rozhodne o skeni pracovniho
pomeéru kladrg, zangstnavatel musi také uhradit z&stmanci Skody zjsobené

porusenim jeho prav a sk@nim pracovniho poénu.

Pri vypovedi bez vySe popsanéhdvwbdu vznika zargstnanci povinnost nahlasit
piedem umysl tuto vypad’ dat. Konkrétni Ifitu, do kdy tak zawstnanec musi
ucinit, vS8ak zakonik prace neobsahuje. Ta je spemiika Vv
jednotlivych kolektivnich smlouvach, fipadré stanovena za pomoci mistniho
zvykového prava v jednotlivych oblastech. Zakoni&ge nepedepisuje ani formu
takového oznameni, coz pravni teoriéaatiiuje tak, Ze je v zajmu zafstnance,

aby zvolil co nejvhod¥si formu informovani zagstnavatele.

Porekud odlisSnym zpsobem skokeni pracovniho po#nu zangstnancem je
,Opuskni zangstnani“, kdy zarmsstnanec fakticky zanecha vykonu prace, aniz by se
jakymkoliv zpisobem k tomuto vyjad, ale z jeho jednani je jasny projevilg
smetujici k ukorteni pracovniho po#nu. Toto pravni jednani je porusenim

pracovni smlouvy a zaklada narok zestmavatele na odSkogm.
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Na zaklad ustdlené judikatury se ve Sgkém pracovnim pravu upiatji
nasledujici obecné principy:

* Nepiitomnost na pracovisti sama o 8plpresto Ze by trvala gkolik dni,
nemize byt vykladana jako pravni jednani&njici ke skoeni pracovniho
pongru (ale niize byt divodem pro vypo¥d ze strany zagstnavatele). Ale
pokud je nefitomnost na pracovisti nebdodnind, trva po delSi dobu a je
doprovazena dalSimi skudteostmi, ze kterych se da vyvodit projevles
skortit s vykonem prace ze strany z&tnance, potom uZ se 0 pravni
jednani smstujici ke skokieni pracovniho po#nu jedna.

» Pokud zamsstnanec skafi pracovni porér explicitnim nebo implicitnim
projevem vle, po zamstnavateli se nevyZaduje Zzadné dalSi jednani, aby k
skorteni podle prava skute¢ doslo.

» Pokud zamstnanec v wité chvili explicitre projevi vali skorgit pracovni
pon¥r, zanestnavatel mize tento moment povaZovat za skemi bez
dalSiho. Nasledny protikladny projevule zanéstnance jiz nevede

k automatickému obnoveni prac@pnavniho vztahu.

* Pouhé neuposlechnuti pokyniieliaze doprovazené opdr$iim pracovist,
neni samo o s@&bskorteni pracovniho po#énu (piestoze mze byt divodem
pro vypowd ze strany zagstnavatele), ale neuposlechnuti doprovazené
jednanim, z &hoz je jasna #e skortit v té chvili pracovni posr, uz za

skorteni povaZzovano je.

4.2.2 Vypovéd ze strany zanéstnavatele

Pfi vypovedi dané zamstnavatelem je z jiz vySe popsanychvodi kladen
velky diraz na pravni a socialni stabilitu z&stnance a tudiz na stabilitu jeho
pracovniho porru. Proto je zagstnavatel omezen v moznosti dat vypdwnejen
pisemnou formou a spravnym doemim, ale i dvody pesr¢ stanovenymi

zakonem, ke kterym naviaigtupuji v utitych péipadech i dalSi povinnosti, jako
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nagiklad vyplata odstupného.iody stanovené v zakoniku prace jsou odvozeny i
z mezinarod#é stanovenych pravidel, konkrétrodpovidaji umluy Mezinarodni
organizace pracé. 158 o ukoweni pracovniho podénu z podrtu zangstnavatele.
Postaveni a ochrana vSech Zatnand@ ve vSech druzich pracovnich péntnjsou

stejné, bez ohledu na tom jakou vykonavaji prgm gakou dobu.

Vypovéd Ize podat tedy pouze Zidbdi taxativie vypoitenych v zakoniku
prace (8 52 ZPr), tentaidod musi byt dostate¢ specifikovan ve smlowy tak aby
jej nebylo mozné za#nit s jinym, a nesmi byt dod&® zmeénén. i nedodrzeni
téchto nalezitosti je vyp@d’ neplatnad. Dvod vypowdi miZe obect existovat
libovoln¢ dlouho, nez se jej zafstnavatel rozhodne vyuzit. Existuji zde vSak
vyjimky v pifpadech, které by jinak popiraly smysl pravni Ggr&Podle platného
¢eského prava zatatnavatel mze dat vypoud”

e zorganizanich divodi — nag. ruSeni nebo femiséni zantstnavatele
nebo jehoc¢asti nebo nadbytmost zamstnance vzhledem k organézam
zménam. Tyto dvody jsou v praxi¢asto pouzivany a bohuzekkdy i
zneuzivany, ndgklad ztoho dvodu, Ze je lze pouzit k vypedi i
v ochranné dab(viz. nize). Vypo¥d z divodu ruSeni zasstnavatele nebo
nadbyténosti zandstnancereSi situaci, kdy za#sstnavatel nerive nadale
pridélovat zamstnanci praci, sjednanou v pracovni smiuokud by
zantstnavatel pro zasstnance ne#t praci z vySe uvedenychudoda uz
pied koncem vypasdni doby, jedna se argkadzku na stranzamestnavatele
a ten je povinen vyplacet zastnanci nadhradu mzdy ve vySi jeho
pramérného vydlku do té doby, nez dojde ke skemi pracovniho po#nu i
tehdy, pokud zagstnanec ve smlodv uvedenou praci nevykonava.
Rozhodnuti o organizai zmén¢ vedouci k nadbytmosti zandstnance musi
byt wWinéno pred podanim vypaidi, bez ohledu na moment faktické amy.
Opravrénou osobou krozhodnuti o organimd zmeEné je pouze

zantstnavatel nebo osoba, na kterou bylo takové roamddvyslover

*? Harka, P.; Novék, O.; Vrajik, M., Aktudlni pracaspravni judikatura s podrobnym kometetn.
Olomouc: Anag, 2012, s. 121 - 122
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delegovano, nejlépe vititim predpisem zawstnavatelé® Zamsstnance std
s touto zminou seznamit azippodani vypoedi samotném. U propusti
zanestnance pro nadbyteost musi jeho vyp@d prokazatelt souviset se
zmeénou struktury zagstnavatele nebo snizenim¢po zangstnand a takovy
diivod musi byt zarovedostaténs urcity, aby se dal z vypasi dovodif”.
Pra¥ toto dokazovéni jecasto divodem soudnich spior Premisgni
zantstnavatele se tyka situace, kdy neni mozné&garanci pidélovat praci
na mist sjednaném v pracovni smlaua zandstnanec se zémou pracovni
smlouvy nesouhlasi.iPvypovédi z organizanich divodi ma zamistnavatel
zakonnou povinnost zaplatit z&stnanci odstupné stanovené v § 67 ZPr

* zdlouhodobych zdravotnich divodi na strané zaméstnance - tyto
vypowdni divody se daji jestdéle rozdlit na zdravotni dvody zpisobené
pracovnim Urazenti nemoci z povolan? (§ 52 pism. d)) a zdravotni
duvody, které takto zjsobeny nejsou (8 52 pism. e)). O dlouhodobé
pracovni neschopnosti rozhodne &g posudek vydany ffslusnym
poskytovatelem pracovtekaskych sluzeb, ktery je vypracovan, pokud
pracovni neschopnost zastnance trvd déle nez rok. Do té doby je
zanmestnanec chram zakazem vypasdi v ochranné dab Lékasky posudek
musi byt dostatan¢ urcity. PredevSim v 8m musi byt vyslové uvedeno, Ze
zantstnanec neiize dlouhodob vykonavat dosavadni praci bez vazného
ohroZeni svého zdrai. V piipads vypowdi ze zdravotnich ibod
zpasobenych pracovnim Urazem nebo nemoci z povolangstnanci nalezi

ze zakona odstupné ve vySi dvanactinasobkmgmeého négsicniho vydilku

> Harka, P.; Novék, O.; Vrajik, M., Aktudlni pracaspravni judikatura s podrobnym kometetn.
Olomouc: Anag, 2012, s. 52 - 53

> Harka, P.; Novék, O.; Vrajik, M., Aktudlni pracaspravni judikatura s podrobnym kometen.
Olomouc: Anag, 2012, s. 57

%5 viz. seznam nemoci z povolani izani viadyCR ¢&. 290/1995 Sb.

*® Harka, P.; Novak, O.; Vrajik, M., Aktualni pracospravni judikatura s podrobnym kometetén.
Olomouc: Anag, 2012, s. 61
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» z divodi nesphovani stanovenych pedpoklada nebo pozadavki pro
vykon prace ze strany zamistnance —Zde secasto objevuje problém, zda
v daném pipact jde o zavigné poruSovandi spiSe o neschopnost dosahnout
pozadovanych vysledR’. ProrozliSeni pedpoklad a poZadavk plati, Ze
piedpoklady pro vykon sjednané prace musi byt stanoveravnimi
piedpisy, na rozdil od pozadaykkteré si zamgstnavatel stanovi samasto
ve vnittnich gredpisech, a mohou sfwat i v aiekdvanych pracovnich
vysledcich. V pipad¢ nedostaténych pracovnich vysledk musi byt
zanestnanec pedem pisemh upozorkn a musi mu byt ponechana
piiméiena lhita k naprav. Teprve kdyz k napraé&wmedojde, je mozné dat mu
vypowd'. V piipadt nesplrni predpoklad mize byt zamistnanec feveden
na jinou praci, pro kterouredpoklady spiuje, na pechodné obdobi 30 dn
v kalend@énim roce a teprve poté are dojit bd’ k vzajemné domluy a

zmeéné pracovni smlouvy anebo k vypidi ze strany zagstnavatele

e zdivodi pro okamzité zruSeni pracovniho pordru nebo z divodi
zavazného nebo méh zavazného soustavného porusSovani povinnosti
vyplyvajicich z pravnich piedpisi vztahujicich se k zanistnancem
vykonavané praci —pod tento dvod spada to, coitve zakon oznsval
jako poruSovani pracovni k&zrV sowasnosti tento pojem uzZ neni pouzivan
v soukromém pravu, ale v pravuiggmém — pro sluzebni pam Jako
pomocné kritérium se vSak ube vtomto pipact uplatnit posouzeni
dodrZzovani povinnosti stanovenych zakonikem pracagovni smlouvou,
piedpisy upravujicimi bezpmost a ochranu zdravi na pracovisti nebo
internimi gredpisy zamistnavatele. Ve vSechipadech je podminkou, aby se
zanestnanec dopustil zawného (Umysiného nebo nedbalostniho) poruSeni
povinnosti. Zavaznost poruSeni povinnosti je gaka posoudit i vzhledem
k dalSim okolnostem. Za mé&rzdvazné soustavné poruSovani povinnosti

judikatura® povazuje takové porusovani, ke kterému do$lo efesiikrat,

>’ Huarka, P.; Novak, O.; Vrajik, M., Aktualni pracospravni judikatura s podrobnym komeietén.
Olomouc: Anag, 2012, s. 88 - 91

> Rozsudek Nejvyssiho soudiRFR 6 Cdo 1/92, ze dne 28. 4. 1992
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nedosahuje intenzity zviddrubého nebo zavazného poruSeni pracovnich
povinnosti a je mezi nimifpnéiend casova souvislost, coZz znamena, Ze
jedno poruseni povinnosti navazuje na druhé. &amnec navic musi byt
v poslednich 6 ®sicich pisem& upozorgn na moznost vypadi z tohoto
duvodu. Typickym pikladem z&vaZzného poruseni povinnosti jeiikdgd
pozivani alkoholu na pracovisti nebo neomluven&itepnost v préci. Zde

je mozné dat vypad’ z tohoto divodu jiz po prvnim poruSeni. U poruseni
nejvyssi intenzity ma za¥atnavatel 2 moznosti, které majiéobvé vyhody i
nevyhody. O okamzitém zruSeni pracovniho panse je&t zminim dale

v této praci. Zde bych okt upozornit na to, Ze pokud si zastnavatel
negreje se zawstnancem okamd&tzruSit pracovni posr, mize mu dat i
vypowed s vypowdni dobou. Tim mu nenastane povinnost zaplatit
zanmestnanci odstupné, ale zase jegkterych gipadech omezen prodlouzeni

vypowdni doby o ochrannou dobu, jak uvedu niZe.

o zdivodi poruSeni zvla® hrubym zptasobem povinnosti dodrZzovat
stanoveny rezim dd@asré prace neschopného pojighce — tento dvod
vypovedi byl do zakoniku prace vloZen novelou zakonikécp? Gcinnou od
1. 1. 2012 a jeho zakotveni jékberymi autory povazovano za nekonéep
zasah do upravy skoéeni pracovniho po#nu, protoZze jako jediny nema

7adnou vazbu na vykon pracowrinosti®®

Pri dani vypo¥di z uvedenych @voda je navic zamstnavatelkcaso¥ omezen.
Zamestnavatel musi podat vyp&¥ v objektivni Ihité¢ jednoho roku ode dne, kdy k
takové skuteénosti doSlo a zarowev zakonem stanovené subjektivniitthhode dne,
kdy se o takovéemivodu dozedél. Tato lhita se u jednotlivych ivodi liSi. U
poruseni povinnosti  vyplyvajicich z pravnichiegpisi vztahujicich se

k vykonavané praci nebo uivbdi pro okamzité zruSeni pracovniho pmje tato

%9 zakone. 365/2011 Sb.

* Bglina, M. a kol.Pracovni pravo, 6. dopiné a podstathpiepracované vydanPraha : C. H. Beck,
2014, s. 194
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Ihata dvoungsicni. Pokud k poruSeni povinnosti dojde v cizitato lhita k&zi az
od navratu zagstnance z ciziny. PoruSeni povinnosti dodrzovaeléy rezim

docasre prace neschopného pofiste pak tato lita trva jeden @gsic.

Zamestnavatel maip dani vypovdi také utité zakonem stanovené povinnosti
vici odborové organizaci (8 61 ZPr). Vypall musi zamstnavatel pedem
projednat s odborovym organem. ¥pad, Ze zamistnavatel chce dat vypé&y
zamestnanci, ktery je&Elenem orgadnu odborové organizace, nelze takituv dobs
jeho funkce a po dobu jednoho roku od slami této funkce, bezipdchoziho
souhlasu této organizace. Takovy souhlas platdyennesice. Jedina moznost jak
v tomto gipad dat zamistnanci vypoed i bez souhlasu odborového organu je
situace, kdy odborovy organ #udo 15 dii neodmitne souhlas &, nebo kdy
jsou splgny vSechny ostatni nalezitosti vygaol a soud ve sporu o neplatnost
vypowdi rozhodne, Ze po zamstnavateli nelze spravedéivpozadovat, aby

zamestnance nadale zastnaval.

DalSim omezenim zafstnavatele je zakonem stanovena ochranna dobaa Jedn
se o0 dobu #&sSi socialni a ekonomické zranitelnosti zatnance, kdy jeitba
zajistit mu vyssi stugeochrany. Zarsstnavatel tak &hem této doby zadstnanci
pod sankci neplatnosti nesmi dat vygdyi kdyz jinak by to bylo mozné. Pokud
byla dana vypodd’ pred z&atkem ochranné doby, ale skda by v jejim phbehu,
béh vypowdni doby se na zatku ochranné dobyierusi a pokréuje po jejim
skorteni, pokud zawstnanec neprohlasi, Ze na takovém prodlouzeni woov

doby netrva. Ochranna doba je upravena v § 53 Zkakgmace. Jde o dobu:
* kdy je uznan déasré neschopnym prace pro nemoc nebo Uraz
» vykonu vojenského cveni
* kdy je zandstnanec dlouhod@lplné uvolrén pro vykon véejné funkce

» kdy je zamdstnankyr t¢hotna, nebo kdyerpa matiskou dovolenou, nebo

kdy zangstnanky® nebo zarsstnanecerpa rodiovskou dovolenou

» kdy je zangstnanec pracujici v noci uznanédsré nezmisobilym pro néni
praci
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Ze zakazu vypaxdi v ochranné dabale existuji i vyjimky. Takovou vyjimkou
je vypowd dana zorganigamich divodi, kdy se ruSi nebo ipmid’uje
zantstnavatel nebo jehtast. V tomto fipact by zadkaz vypogdi v ochranné dab
nedaval smysl, nelidy stejré fakticky zangstnanci nebylo umozno praci nadale
vykonavat. DalSim takovymijpadem je vyposd dana z dvoda, pro které je
mozné okamz# skortit pracovni pomr nebo z dvodi mére zavazného
soustavného porusSovani povinnosti vyplyvajicichiépich gedpisi vztahujicich
se k zamstnancem vykonavané praci, pokud nejdéhmtinou zamstnankyni nebo
zanestnankynici zamestnanceierpajici mateskoudi rodicovskou dovolenou. Zde
zakon nepovazuje za spravn&g vypoedi chranit zaréstnance porusujici pravni
piedpisy, na druhé strarje treba zajistit ochranu mastvi a ditte, kde by se
mohla slabSi ochrana za&stnance fed vypovdi negativé promitnout
v ekonomické rovia. V pripac téhotné zamsstnankyr, zaneéstnankyr, kterd
¢erpa matiskou dovolenou, nebo za@stnance v dah) kdy cerpa matiskou
dovolenou do doby, po kterou je Zena optmncerpat mateskou dovolenou,
nelze dat vypodd’ ani z divodi poruSeni povinnosti dodrZzovat stanoveny rezim
docasreé prace neschopného pofite zvlag hrubym zgisobem. Posledni vyjimka,
stanovena zvlastnim pravninedpisen, se tyka poslaricPoslanecké smovny
a senatar Senéatu ParlamentiR, kdy miZe zandstnavatel ukotit jejich pracovni
poner od doby vykonu jejich funkce do 12¢&sial po zaniku této funkce jen se

souhlasemidsedy komory Parlamentu, ve které tuto funkci wikaji.

Spartlska pravni GUprava pouziva pro vygdvze strany zagstnavatele obeén
termin despidg podobny nab anglickému pojmu dismissal, propést Také
vtéto pravni Upray musi zamstnavatel dat vypad jen na zakladl
prokazatelného zakonnehoawbdu. Divody umodujici vypowd ze strany
zantstnavatele se daji rodd do tri skupin: despido disciplinario (,vypoveéd
z disciplinarnich d@vodi“, podobna naSi vype@di z divodu poruseni povinnosti),
suspension del contrato por causas econdmicas, taatas, organizativas o de

produccion o derivadas de fuerza mayofvypowd’ ,z davodu vysSi moci“ nebo

®1 zakong. 235/1995 Sb., o platu a dal$ich naleZitostecfesgoh s vykonem funkceigdstavitel statni
moci a rkterych statnich orgdira souda
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»Z technickych dvodi“, podobna nasi vyp@di z organiz&nich divodi) a
extincion del contrato por causas objetivag,skonteni smlouvy z objektivnich
pricin“, v n¢kterych gipadech podobna naSi vypol pro nesplovani gedpoklad

nebo pozadavk v nekterych od naSi pravni Upravy pided odliSna).

Despido disciplinario se zaklada na poruseni pracovni smlouvy ze strany
zamestnance, které je zawiné a podstatrié Kromé této obecné podminky préavo
stanovi chovani zagstnand, které je dvodem pro propushi z disciplinarnich
duvodi. Jsou to opakované absence na pracovisti nebqaolajs/é vysledky,
nekazé nebo neuposlechnuti pokyn urdzky nebo nevhodné chovani
k zantstnavateli nebo kolégn, naruSeni @véry nebo podvod, sniZujici se
mnoZstvi odvedené prace, notorické opilstvi nedwéami drog. Nkteré z dvoda
jsou Siroce uznavané jakdivbd pro vypo¥d ze strany zagstnance i jako wvod
pro nahradu Skody, protoZe se jedna o zavaznéiaé¢mavporuseni, i kdyZ nejsou
piimo stanovené v zakoniku prace. To jeba pipad nekaz& neuposlechnuti
pokyni nebo narudeniadéry. Clanek 54 3Spatiského zékoniku prace, obsahujici
tento vyet, je neustalym fedmétem zkoumani a interpretace pracovnich a
nejvy3sich soud (soudni soustava Spaského kralovstvi je fizptisobena jeho
roz&leni do jednotlivych samospravnych oblasti, tzvimDaidades Autonomas,
které mohou samostatrozvijet a interpretovat své &dmskopravnim - a tedy i
pracovigpravni - tradice), které vydaly mnozstvi rozhodnuwébyvajicich se
zavaznosti a zawmosti jednotlivych jednani porusujicich pracovnil@nu,
samozejnk také s pihlédnutim ke specifickym okolnostem kazdéhigpadu a

pravnim odliSnostem jednotlivych region

K platné vypo¥di zdkon pozaduje po zastnavateli kumulativni spémi dvou
podminek. Zamstnavatel musi nejile zamgstnanci formala oznamit své
rozhodnuti jej propustit a nasledriaké jednat v souladu s timto rozhodnutim.
Oznameni musi byt adresovano Zamavatelem za#stnanci, musi obsahovat
sckleni divodu vypowdi a datum od kdy bude vypé&¥ Gcinna. Divod musi byt
sdilen dostat&né jasren a srozumitely aby o #m zangstnanec nest dalsi

® Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzogpque se aprueba el texto refundido de la Léy de
Estatuto de los Trabajadores, art. 54
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pochybnosti. Zagstnavatel musi jagndat najevo uli své rozhodnuti dodrzet ode
dne uvedeného v ozndmeni, Higpout vykon Zadné dalSi prace od propéngho
zantstnance a zdrzet se dalSiho jednani iingpkraujiciho vyplaceni mzdy),
které by mohlo byt povazovano zélivk pokratovani pracovniho poénu z jeho

strany.

Suspension del contrato por causas econdmicas, taatas, organizativas o
de produccion o derivadas de fuerza mayofdoslova ZruSeni pracovni smlouvy
z daivoda ekonomickych, organizaich nebo souvisejicich s produkci nebo
vzniklych v disledku vysSi moci) je kategorie zahrnujictkolik rozdilnych
davodi skorteni pracovniho po#nu, které by se obeéndaly vice ¢i mére

piirovnat k organizénim divodim v naSem pravu.

Fuerza mayor znamena vigkladu vySSi moc a tento termin je také vniméan
Sparglskym pracovnim i okanskym pravem stejnjako u nas. Nze to byt
nagiklad Zivelni katastrofa, valka, k&né nepokoje nebo jina skutest, ktera je
bud neaekavatelnd anebocekavatelna, ale nevyhnutelna. V podstakejde o
duvod ke skogeni pracovniho po#nu, ale spiSe o pravni udalost, kteraépin
pracovni smlouvy fakticky znemoZni. Nasledky takad@losti musi bytasow

neomezené, nebo alespoeumoiovat napravu viimeéiené dob.

Ekonomickéci technické dvodu se vztahuji k situacim, kdy je zé&stmavatel
v krizi, kvili které nenfize v giméiené dob pokraovat v podnikani s dostateym
ziskem, ale naopak musi vydrzet obdobi dlouhodolfiy@dncnich ztrat. Nkteré
Z &chto okolnosti jsou blizké vySSi mocgkteré jsou rozdilné v tom smyslu, Ze by
se jim zamistnavatel rozumnymifstupem a zodp@dnym hospodanim mohl
vyhnout. Oba druhy, ale maji sp&he& to, Ze na Zatku takové krize bylo
rozhodnuti zarstnavatele. Takova situace neni pravnivodlem pro skoteni
pracovniho porru jako takového, ale zamstnavatel ma moznost pozadat
regionalni @ad Ministerstva prace o povoleni udawsvé tovarny, obchodyi
souvisejici z&Ezeni s propushim zamgstnand, jako nasledkem tohoto opaii.
DalSi moznosti je i d@msné uzateni s pozastavenim pracovnich smluv.
V pravomoci ddasného tadu je nafiklad i povolit jen doéasné pozastaveni i

v pripadt, Ze zamistnavatel pozéadal o trvalé uzewmi. Na zaklagl procesnich
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pravidel popsanych v zakoniku prace, je mozné taieFusit proceduru fed
Uifadem a zahdjit konzultace se zastupci&nané na dobu ne delsi nez 30 dni,
ze které nmize vzejit dohoda veSeni vzniklé krize. Pokud dohoda neni dosazena,
procedura fed Gadem pokréuje. Pokud nejsou propuési vSichni zanistnanci,
protoZe se jedna jen &Asté&né uzaveni, jsou zarstnanci propoushi v paradi
podle schopnosti a odpracovanych let u &inavatele a za¥stnavatel se musi
vyvarovat jakékoliv diskriminace. Proti€dnimu rozhodnuti se Ize odvolat a proti

druhoinstatinimu rozhodnuti nasledmpodat Zalobu k pracovnimu soudu.

Extincion del contrato por causas objetivage divod, ktery se odigdchozich
dvou liSi. Koncepce tohototdodu skoweni pracovniho po#énu stavi na dvou
znacich — negdpoklddd zavini zangstnance, ale vychazi z poruSentitdr
rovnovahy, na které je smlouva zaloZena a kterée vahgstnavatele k jejimu

ukorteni.

Zakonik prace stanovi 4udody pro tento typ vypadi — neschopnost
zanestnance vykonavat &kenou praci, o které se zastnavatel dozsdél az po
uzaweni smlouvy, neschopnost z&tnance fizptsobit se technickym z&nam na
pracovisti, casta nefitomnost na pracovisti (tentotidod vypowdi je ugitym
zpisobem limitovan pravem) a ekonomické a technickéody, kdy pdet
negativré dottenych zamstnand je mensi nez 10 v zavodu zé&stnavajicim méh
nez 100 zarstnand, 10% v zavodu za#stnavajicim mezi 100 a 300 z&sinanci,
nebo 30 zawstnand v zavodu, ktery zagstnava 300 a vice zastnand.
V poslednim pipadt, pokud je poet zasazenych zastnand vysSi, musi

zanestnavatel postupovat #pobem popsanym uguchoziho druhu vypedi.

| zde je nutné dokiit zamEstnaném pisemnou vypa\d’, stejreé jako oznameni o
propuséni 30 dni pedem. Zarsstnavatel je také povinen zastnanédm nabidnout
odstupné ve vysi dvacetindsobku dennihciiktd za kazdy rok ug odpracovany,
do maximalni vySe imiho vydlku.
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4.2.3 Hromadné propousgni

Hromadné propou&ti se jako zvlastni figob skoreni pracovniho po#nu
dostalo do zakoniku prace vramci harmonizgéeského pracovniho prava s
pravem EU. Hromadné propo&si je definovano jako sk@éeni pracovnich
ponera v obdobi 30 di na zaklad vypowdi danych zagstnavatelem zidzodu
organiz&nich znén®. Aby se jednalo o hromadné propamét musi byt dosazen
urgity pocet propudtnych zamgstnand@ u jednoho zawgstnavatele. Tento get se

fidi velikosti zamistnavatele, resp. celkovym ¢tem zandstnand, které dany

zantstnavatel zagstnava, &ini nejmér:

a) 10 propustnych zandstnand u zangstnavatele zasstnavajicino od 20 do
100 zamdstnand, nebo

b) 10% zamdstnand u zangstnavatele zadstnavajiciho od 101 do 300

zangstnand, nebo

c) 30% zamgstnand@ u zangstnavatele zasstnavajiciho vice nez 300

zanestnand.

Jestlize sko&i béhem gEchto #iceti dni na =zaklafl vypowdi dané
zantstnavatelem z organigaich divoda pracovni porér alespa 5 zangstnand,
zapaitavaji se do celkového @ zangstnand i zanestnanci, s nimiz
zamestnavatel rozvazal pracovni pémv tomto obdobi dohodou rovh z divoda

organizanich znén.

Pri hromadném propou&ti ma zamstnavatel oproti klasickému propo&rsit
nékteré povinnosti navic. iBd vypoedi jednotlivym zamstnaném je
zantstnavatel povinen nejpogd do 30 dri informovat odborovou organizaci
nebo radu zasstnandé a projednat s nimi zacalem dosazeni shody zejména
opateni snétujici k predejiti ¢i omezeni hromadného propodriita zmirgni jeho
negiznivych disledki. Ktomu musi dodat vSechny pethné informace a

podklady. Cilem spot@mého projednavani jer@devSim odvraceni, co néjsi

% sm¥rnice ES 75/129/EEC ve &ni snernice ES 92/56/EEC
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zmirrgni hromadného propousit ¢i jeho nasledi. Jednani vSak musi préinout,

i pokud u zamsstnavatele naysobi odborova organizace, ani rada &stmand.

V takovém pipadt ma zamistnavatel ze zakona povinnost informovat ogobn
kazdého zawstnance, jehoZz se propotrdt tyka a situaci s nim projednat.
Souasre je zangstnavatel povinen piseminformovat gislusny idad prace, a to
véetnd informace o dvodech pipravovaného op#&tni, a o celkovém gtu
zanestnand, jichz se toto op#&tni tyka, a o jejich strukia. To poniZze Gadu
prace se fipravit na zvySeny peet Zadatél o nové zarsstnani a také usnadni

najita vhodné pracovni pozice pro progagho zamstnance.

Vysledkem jednani za¥stnavatele s odborovym organénradou zamstnang
by mélo byt nalezeni shody, tedy oboustramtijatelnych podminek, za nichz bude
hromadné propoudti provedeno. Vypasdi a dohody o rozvazani pracovniho

poneru jsou ale platné i bez dosazeni této shody.

Nasled@ po rozhodnuti za#sstnavatele o hromadném propamstje nutno
dorwit krajské pobéce Uradu préace pisemnou zpravu o tomto propmisa
vysledcich jednani s odborovou organizaci nebo uadangstnané a datum
dorweni této zpravy itadu prace gdit i zaméstnanci. Jestlize byl na
zantstnavatele vyhlaSen konkurs, tuto zpravu je povimEmkit pouze na
vyslovnou zadost krajské poby Uiadu prace. Pracovni p@émpropoudtného
zanestnance mize skowit nejdrive 30 dni po dorteni této zpravy krajské potae
Uradu prace, pokud zasstnanec neprohlasi, Zze na tomto prodlouzeni netrva.
V takovém pipact by jeho pracovni po#en skortil uplynutim vypowdni doby.
Pokud panuji nejasnosti ohledpiislusnosti konkrétni polsky Uiadu prace, na
zaklad rozhodnuti Nejvy$siho soutfuze zpravu dorit na kteroukoliv pobeku
Uradu prace, pokud zékonik prace nestanovi jinakcetidlenni Itita za&ina zet

timto dorwenim.

Vzhledem k tomu, Ze tato Uprava je harmonizovapaasem EU a vychazi ze
stejného zéni upraveného sémicemi, tento zfisob skokeni pracovniho po#nu

se ve Spafiském pracovnim pravu neliSi od vySe popsamskée Upravy.

* Rozsudek Nejvyssiho soudlR sp. zn. 21 Cdo 2985/2005, ze dne 18. 10. 2006
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V souvislosti se Spa&skym pravem jsem Upravu hromadného propmisfiz
v této praci zminil i fi popisu vypo¥di ze strany zagstnavatele ,z objektivnich

pricin“. Myslim tedy, Ze zde nenifegba dalSiho komenit

4.2.4 ZruSeni pracovniho ponéru ve zkuSebni dol#

ZruSeni pracovniho podru ve zkuSebni dab je jednostrannym pravnim
jednanim sr&ujicim ke skowteni pracovniho po#nu v pribéhu platré sjednané
zkuSebni doby. ZkuSebni doba musi byt sjednananpésa to na dobu maximain
tii mésial po sol jdoucich ode dne vzniku pracovniho pom u vedoucich
zanestnand az na Sest #sial. Prodlouzena dZe byt jen na zakladzakona (nap
pfi pracovni neschopnosti z&stnance), ale nikoliv smlu¢n Podle § 35 odst. 4
ZPr dochéazi k prodlouzeni o dobu celodenniciek@zek v praci. ZruSeni
pracovniho porru ve zkusebni dabje mozné jak ze strany zastnavatele, tak ze

strany zamstnance. Existuji zde vyrazné odliSnosti oprotivpfdipra¥ ostatnich

zpasohi skorteni pracovniho po#nu.

Smyslem pravni Upravy zkuSebni doby je, aby si atestnici pracovniho
pon¥ru vyzkousSeli, zda jim sjednany druh prace, mzdavédalSi pracovni
podminky a spoluprace s druhou stranou calkothovuji a v pipad, Zze tomu tak
neni, snazi se tato Uprava co nejvice usnadaihalstranam jednostranné skeni
pracovigpravniho vztahu v této péateeni fazi. Neni zde tedy takovy zajem na
ochrarg stability pracovniho po#mu jako u ostatnich Zgohi skorteni a ochrana
zamestnance je zde mnohem slabSi. Zamavatel i zagstnanec mohou ve
zkuSebni dob skortit pracovni pondr z jakéhokoliv dvodu i bez uvedenitadrodu.
Zanmestnavatel je limitovan jen zakazem zruSit pracqwminér v dobké prvnich 14
kalendd@nich dri trvani d@asné pracovni neschopnosti Zatnance. Jedinou
povinnou nalezitosti zruSeni pracovniho gamve zkuSebni dabje zde pisemna
forma a dordeni druhé stran Fxi nedodrzeni pisemné formy se jedna o zdanlivé
pravni jednani, ke kterému se H@pzi. Pracovni porr skorti dnem dorgeni

pisemného zruSeni, neni-li zde uveden p@tdien. Pracovni po¥n nelze zrusit
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zpstng, kdyZz uz zkuSebni doba skila. ® Poslednim moZnym dnem je posledni
den zkuSebni doby.

Ve Spawilském pracovnim pravu existuje jednédstanovend zkuSebni doba od
roku 1976. Do té doby bylar@dnetem Upravy kolektivnich smluv nebo vimich
piedpisi jednotlivych zamstnavatal. V sowasné dob je obecw stanovena
v zakoniku prace a upravena rozditre zaklad nékolika kritérii. Plati vSak stale
podpirné ke specialni Upravv kolektivnich smlouvach. Zakonik prace stanoei, 2
pokud zkuSebni dobu nespecifikuje kolektivni smeyuzkusebni doba nesmi byt u
technickych pracovnik delSi nez Sest &siai, u ostatnich zasstnand delSi dva
mésice, a u zawstnavatel, ktei nezamdstnavaji vice nez 25 zastnand, nesmi
zkuSebni dobaipkraiit 3 mesice, a musi byt sjednana pis€émBehem zkuSebni
doby ma zamstnanec stejna prava jako ostatni &stmanci, ale i zde existuje
moznost obou stran jednoduSe skbpracovni pondr stejreé jako véeském pravu,
bez uvadni divodi nebo odskotbvani druhé strany. Pokud zkuSebni doba &kon
bez jakychkoliv dalSich projéwuile rekteré ze stran, automatickycaa klasicky
pracovni pordr. Také zde plati, Ze zkuSebni doba je pozastaperdobu doéasné
pracovni neschopnosti wisledku nemoci, Urazu nebahbtenstvi, ale také

v pifpads adopce ditte, pokud si to strany ujedndiy.

4.2.5 Okamzité zruSeni pracovniho poniru

Zakonik prace upravuje okamzité zruSeni pracovngmmeru ze strany
zantstnavatele a okamzité zruSeni pracovniho granze strany zagstnance,
protoze kazda ze stran praceépravniho vztahu smi okam&itzruSit pracovni
poner jen ze zakonem stanovenyciivddi. Nejdiv bych vSak uvedl, co maji &b

tyto skupiny spoléného.

® Rozsudek Vrchniho soudu v Praze sp. zn. 6 Cdo 12&dne 28. 4. 1995

* Olea, M. A. a Rodriguez- 8ado, F. Labour law in SpaiAlphen aan den Rijn : Walters Kluwer,
2010, str. 56
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Okamzité zruSeni pracovniho p&m je jednostrannym pravnim jedndnim
smetujicim ke skogeni pracovniho po#nu okamzikem dorteni jeho pisemného
vyhotoveni druhému dastniku. Tento zZjsob skofieni pracovniho po#nu se
povazZuje spiSe za vyjimiey a v praxi neni iilis ¢asto vyuzivan. Od vypedi se
toto jednostranné pravni jednani ligiegevsim tim, Ze ke skdeni pracovniho
poneru nedochazi az po uplynuticité doby od dorteni, ale okamzitdorwenim
tohoto pravniho jednani. Okamzité zruSeni pracavpitimeéru musi byt provedeno
pisemi a musi v 8m byt skutko¥ vymezen jeholvod tak, aby jej nebylo mozné
zanenit s jinym divodem. B nedodrzeni &hto nalezitosti je okamzité zruSeni
neplatné. Mvod uvedeny v okamzitém zruSeni nelze dattgtemenit. Od 1. 1.
2014 se k okamzitému zruSenéinénému v jiné nez pisemné foémegihlizi

(jednalo by se tudiZ pouze o zdanlivé pravni jedfan

Zamsstnanec riize podle § 56 ZPr okaméitzruSit pracovni pos, jestlize
nemize bez vazného ohrozeni svého zdravi nadale vylkbn@raci, ma tuto
skute&nost podloZzenou lékskym posudkem a zamstnavatel nesplnil svou
povinnost umoZnit mu do 15 drode dne fedloZeni tohoto posudku vykon jiné,
pro ntho vhodné prace fipadré mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy
anebo jakoukoliv jejicttast do 15 di po uplynuti obdobi splatnosti. Zde plati, Ze
to mize byt jakakoliv, i jen nepatrn&st mzdy a dvod pro okamzité zruSeni
pracovniho porru nezanika ani tehdy, kdyz zastnavatel dodate¢ dluznou
mzdu nebo plat zaplati, ale stane se tak az pawuflg5 dri od splatnostf® Toto
se tyka jen mzdy a platu, nikoliv dalSich pa&tych plréni jako napiklad cestovni
ndhrady za vydaje vzniklé v souvislosti s uskndaou sluzebni cestou nebo
piispivky na sportovni a kulturni akce. Zasthanec ma na okamZzité zruSeni
pracovniho porru jen dvoundsicni lhatu ode dne, kdy se oudodu k tomuto
zruSeni doz&dél a Ihatu jednoho roku ode dne, kdy tentaivdd vznikl.

Zameéstnanci, ktery okamiit zruSil pracovni powfr, piislusi od zarstnavatele

® B&lina, M. a kol. Pracovni pravo, 6. dopiré a podstathpiepracované vydani, Praha; C. H. Beck,
2014, str. 196

% Rozsudek Nejvyssiho soudiR sp. zn. 21 Cdo 1151/2001, ze dne 26. 4. 2002
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nadhrada mzdy nebo platu ve vySimperného vydlku za dobu, ktera odpovida
délce vypo¥dni doby.

Zamestnavatel ma pro okamzité zruSeni pracovniho gorstanovené v § 55
zakoniku prace dvadadody. Maze timto zpgisobem skoéit pracovni pondyr se
zanestnancem, ktery byl pravomatnodsouzen pro umyslny trestnyin
k nepodmignému trestu oditi svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl
pravomoci odsouzen pro umysiny trestriyn spachany f plnéni pracovnich
ukoli nebo v pimé souvislosti s nim k nepodmiiému trestu oditi svobody na
dobu nejméa Sesti ndsial. Druhym divodem k okamzitému zruSeni pracovniho
poneru ze strany za#sstnavatele je, porusil-li za¥stnanec povinnost vyplyvajici
z pravnich pedpigi vztahujicich se kjim vykonavané praci zvldBrubym
zpisobem. Také za¥stnavatel je zde omezen dvoEsitni Ihatou ode dne, kdy se
o takové skuténosti dozedél a Ihatou 1 roku ode dne, kdy tentaivd vznikl.
Zamestnavatel je navic jeStomezen zakonnymi ochrannymiatami, na zaklagl
kterych nendZze rozvadzat pracovni p@m s€hotnou zamstnankyni,
zamestnankyni na mateké dovolené a se z&stnancem nebo zaistnankyni,
ktefi cerpaji rodéovskou dovolenou. Véthto ipadech zakon okamzité zruSeni
pracovniho porru zakazuje, ale, jak uz jsem v této praci zmianihoziuje [i
existenci échto divoda dat zamistnanci vypowd’, kterou by jim jinak v této situaci
dat nemohl. | tady je vSak omezen, protoze agclatd divodi nelze dat vypoud
Zert na matéské dovolené nebo zastnanci v dob rodicovské dovolené do doby,

po kterou je Zena opraymacerpat mateskou dovolenou.

S rekodifikaci soukromého pravatilpyla jeS€ jedna moznost okamzitého
zruSeni pracovniho pafru, kterd by zde podle méhcsta byt zmirna. Jedna se o
obsanskym zékonikem stanoveffdunoZnost zakonného zastupce okainziusit
pracovni pondr zantstnance mladSiho Sestnacti let, pokud je to nutaéjmu
vzklani, vyvoje nebo zdravi nezletiléeho. Tato Uprava gomitla do naov
vloZzeného 8§ 56a zakoniku prace, podle kteréha'gkat k platnosti okamzitého
zruSeni pracovniho pairu timto zgisobem pivoleni soudu a zakonny zastupce je

% zakong. 89/2012 Sb., alansky zakonik, §35 odst. 2
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povinen dordit stejnopis okamzitého zruSeni pracovniho pams givolenim

soudu nezletilému zafatnanci.

Sparlsky zékonik prace tento figob skoweni pracovniho podnu zvIas
neupravuje. Upravuje jen odchylky uniogici rychlejSi skoteni vramci
jednotlivych dalSich zjsohi skorteni pracovniho po#énu. Naopak skteré divody
podobné d&m, které ¥dou k okamZzitému ska@eni pracovniho po#nu v naSi
pracovipravni Upra¥ (naf. omezeni zagstnance na svobéd v ramci
probihajiciho soudnihaizeni) mohou byt i jen todem pro pozastaveni
pracovniho porru na utitou dobu. Jiné (neschopnost vyplacet mzdu na &tran
zantstnavatele, pracovni neschopnost &stmance) jsou feSeny v ramci
»technickych® nebo ,objektivnich” @ivodi skorteni pracovniho podénu vypowdi
ze strany za®stnance. | ve Spélském pracovnim pravu saniepmé existuji

ochranné lity, které musi byt brany v Gvahu.

4.3 Skonéeni pracovniho ponéru v dasledku pravni udalosti

4.3.1 Uplynuti ¢asu

UZ z podstaty &ci je uplynuti doby pravni udalosti majici za nédsle pouze
skorteni pracovnich po#ni na dobu uitou. V 8 48 odst. 2 zakoniku préace je
stanoveno, Ze pracovni pémkorci také uplynutim sjednané doby. Pokud tedy
pracovni ponsr neskori nékterym z ostatnich Zgohi, kterymi miZze skowit i
pracovni pordr na dobu neuditou, skori uplynutim doby stanovené v pracovni
smlouw, aniz by zakon vyZzadoval pra@kterou ze stran pracogpravniho vztahu
dalSi pravni jednani. Pracovni pégmtaké ntize skowit vykonanim uéitych praci,
pokud to bylo ve smlowv stanoveno. Zawsstnavatel ma v takovémiipact
povinnost ¥as [fedem upozornit zagstnance, Ze ke skodeni praci dojde. Tato
Ihuta je pouze p@dkova a zpravidla jde o miniméliri dny pred skokenim praci.
Nesplréni této povinnosti za#sstnavatele nevede Kk neplatnosti Siemi
pracovniho porru, ani nema jakykoliv vliv na jeho trvani. Jestlize pedem
zantstnavatel a za#stnanec nedohodnou jinak, plati, Zze pokud po &koin
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pracovniho porru zangstnanec pokiaje sv¥domim zamistnavatele ve
vykonavani prace, doSlo ke #n& pracovniho porru na pracovni poén na dobu
neuckitou. Zde mi pijde také vhodné zminit, Ze na zakdagudikatury se za
pracovni porr na dobu neuitou povaZuje jakykoliv pracovni pam kde v
pracovni smlou¥ neni jasa uvedena doba skoeni tohoto pracovniho paimu.
NejvysSi soud uvedl ve svém rozhodnuti, Ze ,nebiydohodnuta doba trvani
pracovniho porru sjednanaimym ¢asovym Udajem, uvedenitasového obdobi
podle tydri, mesiai ¢i let, dobou trvani witych praci nebo jinou objekti¥n
zjistitelnou skuténosti, ale tak, Zeipdpoklada a s@asré umoziuje, aby doba
trvani pracovniho po#nu skorgila (mohla skoit) na zaklad takové skuténosti,
jeZz nastane (fZe nastat) z Me jen jednoho &mstnika pracovniho pairu, je
ujednani o dob trvani pracovniho po#énu neplatné a pracovni pém mezi
Ucastniky je teba povaZovat za uz@mny na dobu netitou“.”® Nutno také
piipomenout, Ze pracovni p@m na dobu ufitou mezi stejnymi smluvnimi

stranami nesmifpsahnout 3 roky aitte byt opakovan nanejvyse dvakfat.

Sparglskou pravni Upravu skéeni pracovniho podnu uplynutim doby jsem jiz
popsal v kapitole o sk@éeni pracovniho po#nu dohodou mezi zaéstnavatelem a
zanestnancem, kdy jako jeden typ dohody bylo povaZzovawedeni doby trvani
pracovniho porru ve smlou¢ a jednalo se vlastno totéz jako fi uzaweni
pracovniho porru na dobu ufitou. Sjednani je tedy stejné jak@eském pravu a
ani nalezitosti, které jerdba splinit, se nelisi. Jedna se zejména o dostatecité
vymezeni doby, kdy pracovni pémskorti a to bul’ konkrétnim¢asovym udajem
anebo dostate¢ urcitym vymezenim jiné skutmosti, napiklad skoreni
sjednanych praci. Vyraznym rozdilem je vSalsqEjSi prava moznosti tento druh
pracovniho poréru sjednat. Smlouvu na dobwiiou lze uzayit jen u prace, ktera
je datasnda, a to pod sankci neplatnosti. Dale také pédtazrettzeni takovych
smluv na dobu u¢itou. PoruSeniéchto zékai Spariské pravo povaZzuje za nekalé

praktiky.

® Rozsudek Nejvyssiho soudiR sp. zn. 21 Cdo 2372/2002, ze dne 20. 5. 2003
"' §39 odst. 2 ZPr.
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4.3.2 Smrt zaméstnance

Smrt zamdstnance je pravni udalost, ktera ma za nasledek¢shbd pracovniho
poneru, coz vyplyva ze skuteosti, Ze zarstnanec je povinen konat praci osébn
podle pracovni smlouvy. Pr&wsobni povaha tohoto vztahu prévjakékoliv
pokratovani po smrti zagstnance neumaije a pracovni posn zanika pimo
okamzikem smrti zastnance, bez ohledu na dalSi skotesti (napiklad na to,
kdy se o smrti zaistnance zagstnavatel dozédél). Pergzité naroky zaréstnance

viici zamsstnavateli vSak jeho smrti nezanik&jiDo vySe trojnasobku jeho

pramérného nEsiéniho vydlku prechazeji mzdova a platova prava z pracovniho

poneru postupi pfimo na jeho manzelagtl a rodite, jestlize s nim Zzili v dab
smrti ve spoléné domacnosti. iednetem ddictvi se stavaji, neni-ligthto osob.
Naopak zanikaji prava a povinnosti ryze osobni pgyaetné naroki na nahrady
za bolest a ztizené spodmské uplaténi. Perzita prava zawrstnavatele &Ci
zanestnanci zanikaji smrti zafstnance, svyjimkou prav, o kterych bylo
pravomoci rozhodnuto nebo ktera byla z&simancem fed jeho smrti pisengn

uznana co doiodu i vySe, a prava na nahradu Skodgsoené tmyst’

Ve Spanilském pracovnim pravu plati v podstabtez, ale objevuje se zde
zajimavé pravidlo, kteréeské pravo nezna. Scitymi vyjimkami totiz Spasiské
pravo fripousti i smlouvu ve progph treti osoby a zniiuje se konkréthi o slibu
zamestnat fteti osobu namisto zémlého zamstnance. Sice slib dany
zantstnavatelem zad#stnanci, Zze vipad jeho smrti zastna nagiklad syna
zesnulého zamstnance, sam o s®ksmlouvou neni, je slibem uzd pracovni
smlouvu v budoucnu, tedy jakousi smlouvou o sméouwdouci, Kk jejimuz
uzaveni nenize byt zamstnavatel donucen, alette byt gipadré odpowdny za

Skody vzniklé z poruSeni takového slibu na zaklaorem olanského prava.

728328 ZPr.

7 Bélina, M. a kol.Pracovni pravo, 6. dopiné a podstathpiepracované vydanPraha : C. H. Beck,
2014, s. 200
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4.3.3 Smrt zaméstnavatele

Na rozdil od zarstnavatele pravnické osoby, kde fi maniku tohoto
zanestnavatele pracovni pam pokra&uje a veSkeré zavazky i oprawi
z pracovipravniho vztahu iebira jeji pravni nastupce, umrtim zstmavatele
fyzické osoby pracovni pon zpravidla kodi a prava a povinnosti t¢i
zamestnand@m tak nepechazeji na @lice, jak tomu bylo v &iv¢jSi pravni Uprad.
Pracovni por&r potvrzenim uUmrti zasstnavatele nebo jeho prohldSenim za
mrtvého zanika bez dalSiho a neni nutné zadné pidgni jednani. Vyjimkou jsou
mnou jiz zmigné pipady tzv. pokréovani v Zivnostl* K zaniku pracovniho
poneru, giipadré vztahi zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pmaicov
poner zde nedojde, jestlize v podnikani patup fyzické osoby, u kterych to
zakon pipousti — tedy najklad ddic (ze za¥ti i ze zakona), manZzel pagtalého,
sphiujici podminky spoluvlastnického podilu k majetkaupivanému k podnikani,

piipadré spravce &dictvi.

Sparlska Uprava je vtomto ohledu velmi podobn&eéké. Pracovni poin
v pripadt amrti zangstnavatele fyzické osoby zanika jen tehdy, &éldimzesnuly
dedice, ktery by v podnikani pokfaval. Pokud é&dic pokra&uje v podnikani
namisto zerfelého, je zakonem povazovan za novéhoésamavatele a pracovni
smlouva pokréuje dal bez jediné zémy. Zanéstnanec vSak ma pravo #wbdu
zmeny zangstnavatele v tomtoifpadt pracovni pordér ukortit. Stejné dinky ma i
ztrata schopnosti zasstnavatele fyzické osoby nadale podnikat a jehdodao

penze, pokud se osabtastnil podnikanf?

Kratce bych zminil nad ramec této Upravy, Zeipat zaniku zamstnavatele
pravnické osoby bez pravnich nastiupge situace zakonem povazovana za
propoustni z divodu vySSi moci a plati mnou vySe popsana proceduaya musi
zanestnavatel (& uz powiena osoba, nebo ndklad insolvekni spravce) zadat

Gfad o povoleni takovych propést a vyjednat konkrétni podminky.

48§13 odst. 1 zivnostenského zakona

” Olea, M. A. a Rodriguez- 8ado, F. Labour law in Spaillphen aan den Rijn : Walters Kluwer,
2010, s. 90
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4.4 Skonéeni na zaklad Uredniho rozhodnuti

Pripady skosieni pracovniho po#énu na zaklad rozhodnuti pislusného
Giredniho organu (tedy organu statni spravy nebo saairstavy) se tykaji pouze
osob, které nejsou oany Ceské republiky, tedy ciziié® a osob bez statni
piislusnosti. Zde je idezité zminit, Ze za cizince se nepovaZujéaobEvropské
unie, ani jeho rodinnyifsludnik. Pracovni poen obianaCeské republiky a osob
nespadajicich do vySe popsané kategorie timisalem skokit nelze. Zakonik
prace stanovi, Zze pokud jejich pracovni gondo té doby neskam jinym
zpasobem, skoki dnem, kterym ma skéit jejich pobyt na uzemiCR podle
vykonatelného rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobgebo dnem, kterym nabyl
pravni moci rozsudek ukladajicénito osobam trest vyhadti z GzemiCeské
republiky anebo uplynutim doby, na kterou bylo uyddovoleni k zagstnani
nebo povoleni k dlouhodobému pobytu z&elam zamistnani ve zvlastnich

piipadech.

Tento zpisob skoweni neni ve Spaiském zakoniku précefimo zmirn, ale
pravdépodobré by byl feSen podobnym #gobem. Situace, kdy za&stnanec
pozbude povoleni k pobytu na Gzemi Siiskeho kralovstvi, o pracovni povoleni
nebo je vyho$h, by mohla bytreSena také ,vypadi z objektivnich fi¢in®
popsanou vyse, i kdyz by mozna mohly nastatitéirkomplikace v fipac
doruwovani takové vyposdi.

5 OCHRANA NEKTERYCH SKUPIN ZAM ESTNANCU

5.1 Ohrozené skupiny osob a dvody zvySené ochrany

Cilem pracovniho prava jefipést spravedlivé a rovné podminky figpupu
k praci a jejimu vykonu vSem z&stnaném, bez jakékoliv diskriminace. dZeme

fici, Ze pracovni pravo ma &vfunkce — funkci organizai, tedy umoznit

78 viz. 8§38 zakona. 435/2004 Sb., o zafstnanosti
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zamestnan@m vykon prace a funkci ochrannou, tedy ochranit &anance f
vykonu prace samotné. To mimo jiné sabegmé znamena zvysenou ochranu
n¢kterych skupin za®stnand, které jsou na pracovnim trhu znevyhéain
LepSiho uplaténi takovych zamstnané na pracovnim trhu Ize dosahnout jak
usnadgnim jejich vstupu do za#stnani (rekvalifikace, praxe u studént
absolvent, daiové zvyhodini zangéstnavatel, ktefi piijmou do prace osoby se
zdravotnim postizenim apod.), Upravou pracovniatingoek tchto zanistnané
(nag. ochranadhotnych Zen fed vykonem #kterych namahavychinnosti), tak
piedevsim Upravou podminek, za kterych Ize takovymegmandm dat vypoed
ze strany zagstnavatele. Jak j@Szminim dale, ochrana musi byt vyvazendlid
mala ochrana ¢thto zandstnanéd pied vypowdi vede k nestabilit jejich
pracovniho porru a nejistat v pracovipravnich vztazich. Naopakiis velka
ochrana mZe mit za nasledek opak cile sledovaného pravnavopr tedy
neochotu zawgstnavatele fijimat takové zamstnance zidlvodu obtiZnosti
skorteni jejich pracovniho pofru a nasledkem toho vysoké nezatnanosti
téchto osob. Hledani rovnovahy mezi ochranou &dnance a co nejvyssSi moznou
flexibilitou na pracovnim trhu, tak abyipaSela vyhody adma stranam, shrnuje
pojem flexicurita. Z hlediska flexibility by pravniprava nila smluvnim stranam
poskytovat prostor pro bezproblémové a rychlé rpamé pracovniho po#&nu po
vzajemné dohaf] jednostranné uka@eni pracovniho po#nu s adekvatni dobou
uplynuti, moznost jednostranného ukeni pracovniho po#nu, standardni
ukonieni pracovniho po#nu ze strany zadstnavatele ziodi nemoZnosti
zanestnance dale zafstnavat z dvoda provoznich, zdravotnich a zawbda
spaivajicich v osob zaméstnance. Dale okamzité zruSeni Zamani z vaznych
davodi a jednostranné velmi snadné ukemi v gipac, kdy zpa@atku trvani
pracovniho porru tento jedné ze smluvnich stran nevyhovuje. Naaphlediska
ochrany je Ulohou pravni Upravyi gkonieni pracovniho po#énu tento stabilizovat,
omezit jeho rychlé skameni bez vaznych tvodi, zajistit adekvatni peini
kompenzaci v fipac, Zze dojde k rozvazani pracovniho gomnespdivajicimu

v osolg zamestnance, ale také ochrana zatnand, ktefi se nachazeji v obtizné
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socialni situadf. Kromg ochrannych It jiz jednou zmignych vye, zna pravo i
dalSi opateni, ktera se wthto gipadech pouzivaji.

Ochrana #kterych skupin zagstnand je zardena jiz na Ustavni Urovni. Listina
zakladnich prav a svobod ¢lanku 29 zakotvuje pravo Zen, mladistvych a
zdravotrg postizenych osob na zvySenou ochranu zdravippaci a zvlastni
pracovni podminky. Mladistvi a osoby se zdravotpiostizenim maji také pravo
na zvlastni ochranu v pracovnich vztazich a na popiopiipraw k povolani’®

Podrobnosti méa stanovit zakon.

Zvlastni podminky zagstnavani osob se zdravotnim postizenim upravujerzak
0 zangstnanosti. Tento zakon stanovi, Ze za osobu seddian postizenim, které
je poskytovana zvySena ochrana na trhu prace, gbaos prvnim, druhém nebo
tietim stupni invalidity nebo osoba zdravwbtmnevyhodina (tato kategorie byla
znovuzavedena novelou zakona o #smmanosti od 1. 1. 201%, pokud je tak
oznaena posudkem nebo potvrzenim organu socialniho zpalenf® P
zanestnavani d&chto osob zakstnavatelé k obvyklym povinnostem museji ¢est
spolupracovat s lékam, s krajskou polsou Uradu prace, vést evidenci
zamestnavanych osob se zdravotnim postizenim a védeeei pracovnich mist
vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim. é&8amavatel by il podle
svych moznosti a podminek mista pro osoby se ztirBmqoostizenim vytvé&t a
rozSrovat. Zakon o za#stnanosti stanovi zatstnavateli, ktery za#stnava vice
nez 25 zamstnan@, povinnost zamrstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve
vysi stanoveného podilu z celkovéhodpo zangstnand.?! Zamsstnavatel ma

naopak pravo na soéunost, spolupraci a informace ze stranyadl préace.

77 Hurka, P.; Novak, O.; Vrajik, M., Aktualni pracospravni judikatura s podrobnym kometetén.
Olomouc: Anag, 2012, s. 47 - 48

78 Ustavni zakort. 2/1993 Sb. Listina z&kladnich prav a svobod

7 https://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2015/01/2015 @8_tz_ozz_v_roce_2015.pdf
#0867 zékona o zastnanosti

81 §85 odst. 1 z&kona o zastnanosti
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Zamestnavatelé, ki@ zan€stnavaji vice nez 50% zastnand se zdravotnim
postizenim, maji narok na&ippsvek na podporu zagstnavanidchto osob.

Zvysené ochrah Zzen se zakonik praceénuje na vice mistech. Aby bylo
dosazeno plné rovnopravnosti Zen s muzi v pragmavnich vztazich, jereba,
aby rekteré podminky byly pro Zeny upraveny odéSizakon giznava Zzenam
pravo na zvlastni pracovni podminkyegdevsim v dob téhotenstvi a matstvi.
Clanek 32. odst. 2 Listiny zakladnich prav a svokadituje Zenam véhotenstvi
zvlastni péi, ochranu v pracovnich vztazich a odpovidajicicpvai podminky.
Téhotnou zamsstnankyni, zargstnankyni, ktera koji a zamstnankyni — matku do
konce 9. misice po porodu je zakazano zstmavat pracemi a na pracovistich
uvedenych ve vyhlaSce Ministerstva zdravotnictvdcpmi, pro které nejsou podle
|ékarského posudku Zobilé a ¢hotné Zeny nesmi vykonavat ani pra¢esas.
Takeé ji zandstnavatel musiigveést z néni prace na denni, pokud Zena spadajici do
jedné z &chto kategorii o to zaéstnavatele pozada. Pokud Zena vykonava takovou
praci a othotni, je zamistnavatel povinen ji d@asré preveést na jinou vhodnou
praci. Jestlize po takovémigvedeni dosahuje nizSiho wkl, nalezi ji
z prostedki nemocenského pojiti vyrovnavaci fspivek v €hotenstvi a
matdstvi. Pokud tomu nebrani provoznivady, je taka zagstnavatel povinen
vyhowt t¢hotnym zamistnankynim, zagstnankynim péujicim o diti mladSi 15
let a zamistnaném, ktei dlouhodols pievazrié sami péuji o zavislou osobu, které

ho z tohoto dvodu pozZadaji o Upravu pracovni doby.

e

Nejdalezit¢jSi z hlediska ochrany Zen, je vSak ochrana jgi@tovniho porru
jako takoveho, tedy ochranateol jeho skogenim vypovdi ze strany
zamestnavatele, ktery by se takto mohl vyhnout poviteiws které mu zakonui
Zenam uklada. Nejsiési ochrany pracovniho pamu se Zendm dostava
v téhotenstvi nebo v deéb kdy zangstnankyi cerpa mateskou dovolenou nebo
kdy zangstnanky® cerpa rodiovskou dovolenou (stejnd ochrana se v tomto
piipadt samoxejm¢ vztahuje i na zagstnance c¢erpajiciho rodiovskou
dovolenou). V takovych ifipadech je mozné dat zastnankyni ¢i zamsstnanci)
vypowd jen tehdy, pokud je fakticky nemozné ji nadéle &stmavat na zaklad

podminek sjednanych v pracovni smldutedy rusi-li se zaastnavatel nebo jeho
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Cast i premid’uje-li se zamstnavatel nebo jehdast, za podminek stanovenych
zadkonem. Ani vdchto gipadech ale neni mozné dat vypdwzanestnankyni, ktera
je thotna, zardstnankyni, kteraerpa mateskou dovolenou nebo za&stnanci
v doke, kdy ¢erpa rodtovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena opmd&n
cerpat matiskou dovolenou. Jak uz jsem v této praci jednounimdchrana se
také vztahuje naifpady, kdy by mohl za jinych okolnosti zéstnavatel okamzit
se zamistnancem zruSit pracovni pém Toto vSak u dhotné zamstnankyr,
zantstnanky® na mateéské dovolené nebo za&stnanceci zamgstnankyr, ktedi
cerpaji rodtovskou dovolenou nelze. Zakon vSak zamavateli umoiuje
v pripadech, kdy se nejedna o zmtmankyni na mateké dovolenéi zamgstnance
v dok® rodicovské dovolené po dobu, kdy je Zena op&aaxerpat matéskou
dovolenou, rozvazat pracovni pdmvypowdi v gipadech, kdy by za jinych
okolnosti bylo moZzné okamzitzruSit pracovni pogr. Ochrana pracovniho pa@nu
pii p&i o ditt se vztahuje na oba r@di, aby byla zajigha rovnost muka zen.

Mladistvi maji uz na Ustavni Urovni zakotveno prava zvlastni pracovni
podminky. Realizace tohoto prava jim umoje, aby se zapojili do pracovniho
procesu, aniz by to bylo na Gjmu jejich zdravi avaji.®? Mladistvym je osoba
mezi patnacti a osmnacti roRy.Osobam mladsim patnécti let neliont které
nemaji dokotenou povinnou Skolni dochazku je podle § 34 NOZowykavislé
prace zakazan. VIadatde roz§iit zdkaz vykonu &kterychcinnosti i pro obany
do 21 lef* Pojem ,mladistvy“ nelze ztotsibvat s obanskopravnim pojmem
.nezletily“. Jak stanovi § 30 odst. 1 NOZ, zlettiose nabyva dovrSenim 18. roku
véku, zletilosti se stavélovek piné svépravnym. Podle § 30 odst. 2 NOZ lze ale
plné svépravnosti nabyt igd nabytim zletilosti — a tafignanim svépravnosti nebo
uzawenim manZzelstvi. Uzae-li zantstnanky® nebo zamsstnanec mladsi 18 let

manzelstvi, stavaji se zletilymi, ale v pracgwavnich vztazich je jim nadale

® Bélina, M. a kol.Pracovni pravo, 6. dopiné a podstathpiepracované vydanPraha : C. H. Beck,
2014, s. 299

8 §350 odst. 2 ZPr

# Bglina, M. a kol.Pracovni pravo, 6. dopiné a podstathpiepracované vydanPraha : C. H. Beck,
2014, s. 300
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poskytovana ochrana jako mladistv§mPro stanoveni zvlastnich podminek
mladistvych je dlezity faktor biologicky, tedy zakazi@Zovani mladistvych
fyzicky naragnymi pracemi, které by mohly negativovlivnit jejich &lesny vyvoj,
a faktor spoleéensky, ktery pdéita s nedostatkem zkuSenostihto osob a tim teda i
s niz8i schopnosti posoudit nasledky svého jedr@odle zakoniku prace ma
zantstnavatel dbat na ffznivé podminky pro fyzicky a psychicky rozvoj
mladistvych zarmstnanéd. Ma pedevsim povinnost poskytovat mladistvym
lékarskou péi, mimo jiné za pomoci preventivnich vyEif®, mladistvi jsou pak
povinni se takovym vySgnim podrobit. Dale délka jejich pracovni&m nesmi
prekraéit 8 hodin dens a 40 hodin tyd& ve vSech jejich praco¥pravnich
vztazich a za®stnavatel je povinen vést seznam mladistvych oddbré
zanestnava. Zakonik prace pakiimo stanovi #které prace, které mladistvi

zamestnanci nesji vykonavat.

Krom¢ téchto skupin, vyslové zmirenych v zakoniku prace, kterym zakon
poskytuje zvySenou ochranu, by segjidalo diskutovat i 0 skupinach zastnandg,
kteri jsou znevyhodéni nagiklad wkové nebo teba nedostateou ¢i nevhodnou
kvalifikaci apod. MozZzna se v budoucnu pravni Uprdotade ¥novat i jinym

Kritériim, zatim je vSak nezifuje.

5.2 Rozdily v ¢eské a Spasiské pravni Gpravé

Sparklska pravni Uprava ochrangkierych skupin osob, které jsou v pracovnim
procesu znevyhodny, nebo si zjinych wodi zasluhuji zvlastni ochranu, je
v mnoha ohledech velmi podobna. | zde vSak exisid|iSnosti oproticeskému
pravu, napiklad dirazem kladenym na ochranu migiant pracovepravnich
vztazich, kterou Sp&tské pravo vyslové zakotvuje, nebo zvlastni druhy smluv

usnadujici vstupcerstvych absolvefitSkol na pracovni trh. V této kapitole popisu

% Bglina, M. a kol.Pracovni pravo, 6. dopiné a podstathpiepracované vydanPraha : C. H. Beck,
2014, s. 300

8 viz. §247 ZPr
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Sparglskou pravni Upravu ochrany¢kterych zamistnanéd a upozornim na

odliSnosti oproteskému pracovnimu pravu.

Za mladistvého je Spélskym pracovnim pravem, sténjako ceskym,
povazovan zagstnanec mladsi 18 let. Mladistvym jsou zakadzanygera nichz
stanovi vlada na zakladkonzultaci se zastupci néfgich organizaci zastupujicich
zanestnance a organizaci zastupujicich &stmavatele, Ze jsou nezdravé,
namahavé, zdravi Skodlivé nebo nebémpe Zakadzand je i ®ai prace
mladistvych, nebo prace mezi 22:00 hodinantievea 6:00 hodinami rano. Také ve
Sparglsku mladistvi sngji pracovat v ramci jedné smy maximalié 8 hodin den#,
véetre zaSkolovani a pa@tyiech a il hodinach odpracovanych v kuse jim ze

zé&kona nélezi povinnéilhodina odpoinku.

Existuji také zvlaStni druhy pracovnich smluv, &tezaji¥uji mladistvym
zaskoleni(contrato para la formacidriéi praxi (contrato de trabajo en practicas).
Prvni ze zmidnych smluv niZze byt uzaiena jen se za#stnanci ve ¥ku 16 az 21
let, nebo s osobou, ktera je zdravopostizena (u takovych osob se Zaduigowy
limit neuplatiuje). Smlouva musi mit pisemnou formu a nesmi lzgvwena na
dobu kratSi nez 6 #&sial a delSi nez 2 roky @kterymi druhy kolektivnich smluv
lze maximalni dobu prodlouzit az na toky, ale ne déle). Také pet takovych
Skolicich se za#mstnand je zakonem omezen. V malém podniku nad 5
zamestnand miZe byt zamstnan na tento druh smlouvy jeden mladistvy na
kazdych 30 zagstnand@ s klasickou pracovni smlouvou. U velkych podnikad
500 zangstnand to jsou 4% ze za#stnané@ celkow zangstnanych u jednoho
zantstnavatele. Zakon také stanovi, Ze hodiny teor&tcksSkoleni musi byt
vyvazeny s hodinami praktick&nnosti, gipadré odchylré upraveny kolektivni
smlouvou. Tak¢i tak, zaSkolovani za#stnance musi tid minimélne 15%
celkové pracovni doby. Vykon veSkeré prace je piéwaza uUplatu. Odéna
zantstnance je stanovenadkolektivni smlouvou anebo se nesmi odchylovat od
pramérné odngny v daném oboru. Druhy zngimy typ smlouvy je ufen pro osoby
s vysokoskolskym nebo technickym ¥#ghim, aby si v praxi ozkouSely své
znalosti a aby pro&bylo snadgjSi najit si zamstnani. Smlouva také musi byt

pisemna, v délce nejm&rb meésiai a maximald 2 let a niize byt uzaiena
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maximalre 4 roky po dokodeni poZadovaného v&dni, 6 let u zdravoth
postizenych zagstnané. Odnena za praci je stanovena kolektivni smlouvou,
piipadre musi Cinit alesp@ 60% (prvni rok) nebo 75% (druhy rok) odmy
obvyklé na pisluSné pracovni pozici. Jestlize zZmtmanec po ska@eni této
smlouvy z&ne pracovat u za#stnavatele na zakladlasické pracovni smlouvy,
nez&ne jeho pracovni poén zkuSebni dobou a délka jeho praxe se gépalo let
odpracovanych u tohoto z&stnavatele. Krokh vySe zmigného zakonik prace
zakotvuje jest dalSi d¢ prava zamsstnand spojenych se ziskavanim praxe.
Jestlize zastnanec studuje na vysoké nebo odborné Skole, avw pra uvolani

z prace vdol kdy sklada zkouSky. Jestlize nawdtie kurz nebo Skoleni
souvisejici s jeho studiem, ma pravo na u#oirz prace po celou dobu takovéeho

kurzu.

Co se tge Zen,clanek 17 ET zakazuje jakoukoliv pozitiviei negativni
diskriminaci zaloZzenou na pohlavi z&tmand. Norma zakladajici takovou
diskriminaci by byla neplatna,t'giz pochazi z vyhlasky, kolektivni smlouwy
jednostranného projevuike zantstnavatele. Zdkon vSakere jen fizndva Zzendm
v souvislosti s matstvim podobnou ochranu jakeské pravo, i kdyz jednotlivé
normy se v detailech li§i. Zena mé pravo na placetéo v délce 16 wsiai pri
narozeni dite, gricemz to, kterowdst volna vyuZzije fed porodem a kterou po
porodu, je jen na jejim uvazeni. Kojici matka méok&a hodinu placeného volna
denrg vyhrazeného k @ o dite, které niize byt rozdleno do dvou flhodinovych
Useki. Zena si miZe ¢as vyuziti tohoto volna zvolit sama a jen o tonédomi
zantstnavatele. Za#stnankyr® ma také narok na maskou dovolenou v délceit
let od narozeni dite. Stejné pravo ma v dnesni dat$ak i muz.

Prava ¥tSiny zdravoty postizenych zagstnandé upravuje pravo sociélniho
zabezpeeni. Také ve Spatsku jsou #izovany chrasné dilny, které usnaidiji
zanestnavani takovych osob a soukromi 2atnavatelé, kié vytvai pracovni
pozice pro zdravotnpostizené, maji pravo naigpsvek od statu. Zakdh vyslovns

zakazuje jakoukoliv diskriminaci ziodu zdravotniho postizeni, upravuje

¥ Acto de 7 de Abril 1982
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zfizovani speciélnich pracovnich mist, zatnavani postizenych za zvlastnich

podminek a finagni podporu v fipadt nedobrovolné nezafstnanosti.

Sparglské pracovni pravo explicién upravuje prava tzv. ekonomickych
migranti, tedy osob, které nagjakou dobu nebo natrvalo vycestuji za praci do
zahrangi. Jde tedy o 3pafské olkany, kté¢i odchazeji ze Spaiska do zahrasi
ve snaze zlepSit si svou ekonomickou situatipguiré se pozdji ze stejného
duvodu ot vraceji.

Zakor?® definuje emigranta jako 3p#ského obiana, ktery v ramci vykonu
jednoho ze zéakladnich lidskych prav opousti svomalskou zemi a nii do jiné
zent® z divodu prace nebo jiné vytkéné aktivity. Potomci emigraftjsou rovigz
povazovani za emigranty. Op&st domovského statu je povazovano za trvalé,
jestlize k mu dojde na dobu delSi nez jeden rok a z&sioé, jestlize trva kratSi
dobu. Z&kon rozliSuje i ,sezdénni emigraci“, kdy 8gaky obtan mti do ciziny za
praci sezonni povahy. Zakon ekonomickému migrantpeskytuje ochranu
piedevsSim ped odjezdem ze zemv pribéhu jeho cesty a v souvislosti s jeho
pobytem v cizi zemi. Spalsko také poskytuje svym &dnim ochranu v ramci
bilateralnich smluv s evropskymi a latinskoameriokystaty, v nichz je mu
zarwena stejna urowepracovnich prav jako ¢anim dané zem Existuji také
normy usnatlujici takovym migranitm navrat zpt do Spagiska poskytovanim
ubytovani, vzdlani pro migranty i jejich potomky, poskytnuitt v cizich nénach
a podoba.

% Acto de Emigracién 33/1971 de 21 de Julio
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ZAVER

V této préci jsem si kladl za cil srovn&eské a Spattské pracovni pravo
piedevsim v oblasti skéeni pracovniho po#nu a souvisejicich oblastech. Lze
fici, Ze [festo, Ze pravniady obou zemi v historii prochazely rozdilnym vyeroj
od vzniku pracovniho pravaigs znény jeho pojeti zaiiznych vliddnoucich rezitn
a viiznych ekonomickych situacich, v sasné dob se, zejména diky
harmonizaci s pravem EU ifde komunitarnim pracem), ale také diky ratifikaci
mezinarodnich Uumluv afieti mezinaroda stanovenych a uznavanych standard
ceské a Spaiské pravo velmi sblizily a tento proces sblizovéwide s velkou
pravéEpodobnosti dale pok¥avat. Momentals oba pravnifady prochazeji
stejnym trendem — snahou 0 modernizaci pracovnit&wap které by zajistilo
konkurenceschopnost doméacim podnikatelna globalnim trhu, ale zarave
snhahou o zachovani dostate socialré citlivého gistupu a ochrany zatstnand,
aby nedoSlo k naruSeniistojnych pracovnich a Zivotnich podminek a socialni
stability. Kron® historického vyvoje se sami@&ime nejen v pracovnim pravu, ale
v celych &chto dvou pravnichiadech odrazi rozdilné us@olani a charakteristiky
stati, o jejichz pravu jees. ZatimcoCeska republika je mensi unitarni a centfaln
fizeny stat, Spaiské kralovstvi rozlohou mnohen#ti stat, rozdeny do mnoha
regioni s rozdilnymi tradicemi a historicky, dnes dokoncéstavré zakotvenou
jistou mirou autonomie, coz se projevuje i na gtiteksystému Spaiského prava,
piedevsim obanského, ale logicky i na systému snim propojen@héva

pracovniho.

Jednotlivé pravniady se ke stejnému cilékdy vydavaji rozdilnymi prosedky.
Ve Spardlském pracovnim pravu je velmi zajimavé zakotvetdstnich pracovnich
smluv, které zvysuji Sancgerstvych absolventziskat praxi a najit si pracovni
misto v oboru nebo to, Ze zakon usngd Spasiskym olfanmim vydat se za
zamestnanim do jinych zemi a poté zase jejich névrdt, 2oz jist muze byt
v urtitych pripadech velmi motivani opateni pisobici proti nezasstnanosti.
Nekteré normy jsou v podstattotozné v obou statech, jako miad Uprava

hromadného propousti, poneérné podrobr rozpracovana na evropské urovni a
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zakotvena v pravnictddech za pomoci ustanoveni implementujicictrsite EU,
nebo feba Uprava pracovnich vztalzantstnané se zdravotnim postizenim.
Naopak gkteré jiné normy se liSi ¥thto dvou pravniciiadech mirou kogentnosti
a mirou ochrany jedn& druhé strany praco¥pravniho vztahu. Takovou Upravou
je treba uUprava pracovniho pém na dobu ufitou, kdy jej Spasiské pravo
umoziuje jen pro Bkteré druhy praci a zakazuje jefeiézeni, zatimco ¥eském
pravu je obech povolen atrettzeni takového pracovniho péra zakon jen
omezuje. Na druhou stranu riegad Spasiské pracovni pravoipmo upravuje
povinnost zaréstnance zaplatit zatstnavateli ndhradu Skody vipac, Ze ukogi
pracovni pordr v rozporu se zakonem a zé&stnavateli takova Skoda vznikne.
Takova povinnost se obetriyka i zandstnand, ktefi pracovni pordr skorti
neaiekavar, bez pedchoziho oznameni a bez objektivnihivatiu, coz takto

piimo ¢eské pravo nestanovuije.

| pfes vSechny rozdily nebo podobnosti v psaném pravsamoejmé velmi
dulezit4 i jeho aplikace v praxi s rozumnym ohledesrjednotlivé pipady a soudni
interpretace fipadnych nejasnosti. Muselo by byegmétem hlubSiho pravniho a
sociologického zkoumani, ktera z porovnavanych mickv Uprav je v praxi

VVVVVV

efektivngjSi pri dosahovani kyZenych @ik pra.

66



SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

ZPr — zakort. 262/2006 Sb., zakonik prace
NOZ - zakong. 89/2012 Sb., alansky z&konik

ET - Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mappr el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajaslore

67



SEZNAM POUZITE LITERATURY

Monografie

BELINA, Miroslav a kol.Pracovni pravo, 6. dopkmé a podstat#iprepracované
vydani.Praha : C. H. Beck, 2014.

DOLEZILEK, Jiii. Prehled judikatury ve écech pracovepravnich. Vznik, zemy a

skor¥eni pracovniho po#nu. Praha : Wolters Kluwer, 2010.

HLOUSKOVA, Pavla., SCHMIED, Zdetk., TOMANDLOVA, Ludmila., TRYLC,
Ladislav.Dotazy a odpa&di z praxe zédkoniku préce, 4. aktualizované vydalimouc:
Anag, 2013.

HURKA, Petr; NOVAK, Ondej; VRAJIK, Michal. Aktualni pracovepravni judikatura
s podrobnym koment@m Olomouc: Anag, 2012.

HURKA, Petr. Ochrana zamstnance a flexibilita za#stnani Praha : Auditorium,
20009.
JAKUBKA, JaroslavZéakonik prace 2010 v prax®raha : Grada Publishing, a. s., 2010

OLEA, Manuel Alonso a RODRIGUEZ-SANUDO, Fermlmabour law in Spain.
Alphen aan den Rijn : Walters Kluwer, 2010.

STEFKO, Martin.,Czech Labour law in European conteRraha : Univerzita Karlova,
Pravnicka fakulta, 2007.

Clanky

GAJDARUS, Ji; HERDOVA, Eva., Koncefni novela zakoniku
prace Epravo.cZonline]. 2009 [cit. 2015-04-23]. Dostupné

Z: http://lwww.epravo.cz/top/clanky/koncepcni-noveld&aaiku-prace-57992.html

HORACEK, Vit; JANSOVA, Marie. Pracovni po¥njako zakladni pracowpravni
vztah.Epravo.cZonline]. 2003, 16. 4. 2003 [cit. 2015-06-20]. Dgmeé z:

68



http://www.epravo.cz/top/clanky/pracovni-pomer-ja@kladni-pracovnepravni-vztah-
21593.html

KALENSKA, Marie., K vyvoji pracovniho pravaiplikované pravo2006, str. 15 - 20.

Dostupné z: http://www.aplikovanepravo.cz/clanky/pdl. pdf

VASENDOVA, D., Pracovipravni subjektivita fyzické osoby jakoZto z&stavatele
po rekodifikaci soukromého praviapravo.cZonline]. 2015, 16. 3. 2015 [cit. 2015-04-

23]. Dostupné z: http://www.epravo.cz/top/clankgfvnepravni-subjektivita-fyzicke-

osoby-jakozto-zamestnavatele-po-rekodifikaci-somieho-prava-97118.html

Tiskovéa zprava Eadu prac€’R, dostupnéa na:
https://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2015/01/2015 @B tz ozz v roce 2015.pdf

SEZNAM POUZITYCH PRAVNICH P REDPISU
Zakong. 262/2006 Sh., zakonik prace
Z&kon¢. 89/2012 Sb., atansky zakonik
Zakong. 40/1964 Sb., atansky zakonik

Zakon¢. 1/1993 Sb., Ustav@eské republiky

Zakong. 2/1993 Sh. Listina zékladnich prav a svobod

Zakon¢. 303/2013 Sb., kterym seemi nekteré zakony v souvislosti gij@etim
rekodifikace

soukromého prava

Z&kon¢. 365/2011 Sb., kterym seémi zdkon¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, vezin

pozcjSich edpidi, a dalSi souvisejici zakony

69



Z&kon¢. 235/1995 Sb., o platu a dalSich nalezZitostecfesgoh s vykonem funkce
piedstavitel statni moci a &kterych statnich orgdina souda

Zakong. 234/2014 Sb. o statni sluzb

Zakong¢. 455/1991 Sb., zivnostensky zakon

Zakong. 435/2004 Sh. o zatstnanosti

Narizeni viadyCR ¢&. 290/1995 Sb

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzogpque se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajaslore

Cadigo civil de Espafia

La Constitucién Espafiola de 1978

Ley de Relaciones Laborales de 8 de Abril 1976

Acto de Emigracion 33/1971 de 21 de Julio

Decreto de 9 de Marzo 1938

Real Decreto Legislativo 1424/1985, de 1 de agosto
Real Decreto Legislativo 782/2001, de 6 de julio

Real Decreto Legislativo 1006/1985, de 26 de junio
Real Decreto Legislativo 1435/1985, de 1 de agosto
Real Decreto Legislativo 1438/1985, de 1 de agosto

Real Decreto Legislativo 1368/1985, de 17 de julio
70



Real Decreto Legislativo 371/1987, de 13 de marzo
Real Decreto Legislativo 1146/2006, de 6 de octubre
Real Decreto Legislativo 1331/2006, de 17 de nobirem

Smeérnice ES 75/129/EEC

Smernice ES 92/56/EEC

SEZNAM CITOVANE JUDIKATURY

Né&lez Ustavniho soudu 116/2008 Sb., ze dne 1Zelana 2008

Rozsudek Nejvy3siho soudiR sp. zn. 21 Cdo 1599/2002, ze dne 9. 4. 2003
Rozsudek Nejvy3siho soudiRFR sp. zn. 6 Cdo 1/92, ze dne 28. 4. 1992
Rozsudek Nejvy3siho soudiR sp. zn. 21 Cdo 2985/2005, ze dne 18. 10. 2006
Rozsudek Vrchniho soudu v Praze sp. zn. 6 Cdo 12dne 28. 4. 1995
Rozsudek Nejvy3siho soudiR sp. zn. 21 Cdo 1151/2001, ze dne 26. 4. 2002
Rozsudek Nejvy3siho soudiR sp. zn. 21 Cdo 2372/2002, ze dne 20. 5. 2003
Rozsudek Nejvy3siho soudiR sp. zn. 21 Cdo 3762/2010, ze dne 12. 1. 2012
Rozsudek Nejvy3siho soudiR sp. zn. 21 Cdo 1138/2011, ze dne 29. 5. 2012
Rozsudek Nejvy3siho soudiR sp. zn. 21 Cdo 2785/2010, ze dne 4. 10. 2011
Rozsudek Nejvy3siho soudiR sp. zn. 21 Cdo 619/2010, ze dne 18. 1. 2011

Rozsudek Nejvy3siho soudiR sp. zn. 21 Cdo 4928/2010, ze dne 30. 3. 2012

71



ABSTRAKT

Cilem gredkladané prace je srovnafaské a Spatiské pracovipravni Gpravy
zantiené na skafeni pracovniho po#nu, formy a zgsoby tohoto skafeni
v ¢eském a Spafském pravu a normy stim souvisejici, &itym piesahem
k popisu vysSi miry ochrany pracovniho goma pracovnich podminekkterych
skupin zamistnané. Prace se snaZi upozornit ngteré rozdily v obou pravnich

Gpravach a jejich pravniidiedky.

Praci je mozné roztlt na 3 ¢asti. V prvnicasti, ktera se sklada z prvni a&tt
kapitoly, je nastieno obecné pojeti pracovniho prava, jeho misto iésys prava a
jeho historicky vyvoj, ¥etné meniciho se vztahu mezi pravem ¢abskym a
pracovnim. Dale pak zakladni pojmy a zasady Uptaského pracovniho prava a
Sparglského pracovniho prava. Na zaklagopsaného historického vyvoje je
mozné sledovat vznik pracovniho prava a&mynv pravu do dnesni doby a pochopit
odliSnosti obou uUprav. Definice zakladnich pojm zasad zase ukazuje, Zes ob

apravy jsou si v dnesni deliz velmi blizké.

Druh& cast se v kapitolectvrté wnuje podrobgjSimu popisu jednotlivych
zpisohi skorteni pracovniho po#nu véeském a Spaitském pravu a rozdim
v pravech obou zemi. Ukazuje, Ze i kdyz Uprava ja ¢de jsou podobné,

v jednotlivych detailech s&asto vyraza lisi.

Treti ¢ast, tedy pata kapitola, se zimje o rekterych skupinach zasstnand,
které pozivaji zvlastni ochrany v pracépravnich vztazich a vystluje pra.
Stejre jako v gedchozi kapitole, i zde jsou idhzrény podobnosti i rozdily mezi

obéma Upravami.

Prace se opird oeskou i zahragni literaturu, judikaturu a pravni prameny

popisujici tuto tematiku.
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ABSTRACT

The aim of this paper is the comparison of thedGzand Spanish labour law
focused on the law dealing with the terminatiortted labour contract, forms and
methods of this termination in Czech and Spanish d&ad description of law
connected with that plus description of some groafpemployers who deserve a
special protection of their labour contracts anelcggd labour conditions. This paper
tries to highlight some differences in law of thesgo countries and the

consequences of these differences.

This paper can be divided into three parts. Infite¢ part, composed by first
three chapters, there is the general concept ofathmur law, its” position in the
system of law and its” historical development, udahg changes in the relation
between labour law and civil law. There are heeelihsic terms and principles of
Czech labour law and Spanish labour law as wekr&ls possible to see the origin
of the labour law and changes in this law until adays by following the historical

context, than it is easier to understand the diffees of both legal systems.

The second part of this paper describes in thgHahapter the particular forms
of termination of the labour contract in the Czemhd Spanish law and the
differences of these forms in law of both countrifisis shows that even when the
law its” aims is similar in both cases, the detate sometimes significantly

different.

The third part, in the fifth chapter, mentions sogroups of employees, which
deserve the special protection in the labour @tatips and explains why. In the
same way as the chapter before, it mentions thaasities and the differences of

Czech and Spanish law.

The paper relies on domestic and foreign liteeatas well as on judicial

decisions and sources of law, covering this issue.
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