ABSTRAKT

Cilem ptedkladané prace je srovnani Ceské a Spanélské pracovnépravni Upravy
zametfené na skonceni pracovniho poméru, formy a zptsoby tohoto skonceni v ¢eském a
Spanélském pravu a normy s tim souvisejici, s uritym ptresahem k popisu vyssi miry
ochrany pracovniho poméru a pracovnich podminek nékterych skupin zaméstnanct.
Prace se snazi upozornit na nékteré rozdily v obou pravnich upravach a jejich pravni

disledky.

Praci je mozné rozdé€lit na 3 Casti. V prvni Casti, kterd se skladd z prvni az tieti
kapitoly, je nastinéno obecné pojeti pracovniho prava, jeho misto v systému prava a jeho
historicky vyvoj, v€etné méniciho se vztahu mezi pravem obcanskym a pracovnim. Déle
pak zakladni pojmy a zasady upravy ¢eského pracovniho prava a Spanélského pracovniho
prava. Na zéklad¢ popsaného historického vyvoje je mozné sledovat vznik pracovniho
prava a zmény v pravu do dne$ni doby a pochopit odliSnosti obou Uprav. Definice
zakladnich pojml a zadsad zase ukazuje, Ze ob¢ upravy jsou si v dnesni dob¢ jiz velmi

blizké.

Druha cast se v kapitole ¢tvrté vénuje podrobnéjsimu popisu jednotlivych zplsobi
skon€eni pracovniho poméru v ¢eském a Spanélském pravu a rozdilim v pravech obou
zemi. Ukazuje, Ze 1 kdyz Gprava a jeji cile jsou podobné, v jednotlivych detailech se casto

vyrazné lisi.

Treti cast, tedy pata kapitola, se zminiuje o nékterych skupindch zaméstnanct, které
pozivaji zvlastni ochrany v pracovnépravnich vztazich a vysvétluje proc. Stejné jako v

ptedchozi kapitole, i zde jsou zdiiraznény podobnosti i rozdily mezi obéma tpravami.

Prace se opird o ¢eskou i zahrani¢ni literaturu, judikaturu a pravni prameny popisujici

tuto tematiku.



