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1. Obsah a struktura prace

Ve své bakalarské praci se Olga Pokorna zabyva problematikou, které je jiz dlouho
vénovana pozornost, v prubéhu ¢asu zajem o vyznam finanéni odmény neustal,
problematika je stale aktualni. Téma prace je oborové relevantni. K cili prace autorka
uvadi: ,Cilem mé prace bylo na zakladé teoretického zpracovani sou¢asného stavu
poznani problematiky vlivu finanénich odmén na pracovni motivaci a pracovni
spokojenost provedeni dotaznikového Setfeni a nasledna komparace vysledki
Setfeni s hypotézami Setfeni a s teoretickymi vychodisky prace.” (s. 7)

Praci autorka roz€lenila celkem do C&tyf tematickych kapitol. Prvni kapitolu vénovala
odménovani pracovniku, a to slozkam odménovani, systému odménovani a faktorim
jeho tvorby. Druhou kapitolu zaméfila na pracovni motivaci, na jeji vychodiska, teorie
pracovni motivace, na jeji faktory a motivacni program organizace. Ve ftfeti kapitole
se zabyva pracovni spokojenosti. Posledni ctvrta tematicka kapitola obsahuje
empirické Setfeni, které autorka realizovala. Nejprve autorka prezentuje cile Setfeni a
jeho metodiku, poté uvadi vysledky Setfeni a jejich interpretaci, posledni
podkapitolou Ctvrté kapitoly je diskuze. Soucasti prace jsou dvé pfilohy
k empirickému Setfeni, které zahrnuji dotaznik k empirickému Setfeni autorky a vzor
dotazniku Money Ethic Scale. Struktura prace je relevantni.

2. Odborna uroven

V prvnich tfech kapitolach prace, které predstavuji jeji teoreticka vychodiska, usiluje
autorka o jejich vztazeni k tématu prace. K ivaze by mohlo byt za¢lenéni navazujici
kapitoly, ktera by problematiku odménovani, pracovni motivace a pracovni
spokojenosti ve vztahu k tématu prace propojila. Autorka v praci usiluje o hodnotici
pfistup, diskuzi povaZzuji za zdafilou. Zaméfeni prace v kontextu pracovni motivace a
pracovni spokojenosti pouze na jednu, a to finanéni slozku odmérnovani, hodnotim
kladné. Celkové |ze konstatovat, Ze se autorce podafilo naplnit cil prace, ktery si
stanovila.

3. Prace s literaturou

Zdroje, které autorka v praci vyuZzila, jsou tematicky relevantni, cizojazyCné zdroje
byly pro zpracovani dané prace pfinosné. V textu autorka odkazuje v souladu
S pozadovanou normou, jeji prace s literaturou je korektni. Pozadované normé zcela
neodpovida soupis bibliografickych citaci, chyby jsou napfiklad v uvedeni kfestniho
jména, v podobé uvedeni vice autoru.



4. Grafické zpracovani
Prace ma dobrou grafickou upravu.

5. Jazykova uroven
Prace je celkové zpracovana na dobré jazykové urovni. Nékterym formulacim by
prospélo vice pozornosti, nalézt Ize nékteré chyby Ci preklepy.

6. Podnéty k rozpravé

e V kapitole 1.2 se autorka zabyva rovnéz faktory, které ovliviuji tvorbu systému
odménovani v organizaci. Na strané 13 uvadi, ze by méla organizace
zohlednit i situaci na trhu prace (Koubek, 2009, s. 290). Jakym zplUsobem
organizace mohou ziskat tyto informace k tvorbé systému odménovani?

e Na strané 28 autorka uvadi: ,Celkova spokojenost ¢lovéka je velmi individualni
a determinovat ji mohou mnohé aspekty jako napfiklad faze psychologického
vyvoje Clovéka, jeho emoce, potfeby a hodnoty, kulturni prostfedi, Zivotni
uroven nebo naplnéna ocekavani.“ Mohla by autorka rozkryt uvedené ,faze
psychologického vyvoje ¢lovéka.*

7. Zavérecné hodnoceni prace
PfedloZzenou bakalafskou praci Olgy Pokorné doporuCuji k prijeti k obhajobé
s navrhem klasifikace velmi dobfe.

V Praze dne 31. srpna 2016
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