ABSTRAKT

Bakalarska prace se zabyva vlivem financnich odmén na pracovni motivaci a pracovni
spokojenost. V teoretické Casti se vénuje slozkam a systému odmeénovani, pracovni motivaci,
druhtim motivii, procesu motivace, zaméfuje se také na teorie pracovni motivace a shrnuje
faktory motivace. Dale je veénovéna pozornost pracovni spokojenosti a jejim faktorim.
V empirické casti prace jsou prezentovany vysledky dotaznikového Setfeni, které zjistovalo,

jak lidé vnimaji vliv finan¢nich odmén na pracovni motivaci a pracovni spokojenost.



