ABSTRAKT

Magisterska prace S nazvem Motivacni faktory ovliviiujici praci feditelek matetskych skol si
klade za cil vymezit motivacni faktory ovliviiujicich praci fediteld Skol. Hlavnim cilem
vyzkumného Setfeni je zjistit, které z motivacnich, stimulacnich a demotivac¢nich faktori
ovliviuji praci feditelek MS Pardubického kraje. Na zakladé kvantitativniho a kvalitativniho
vyzkumného Setieni dojit k naplnéni dil¢ich cilii. Prvnim dilé¢im cilem je z vytvotenych otazek
pro vyzkumné Setieni a uskuteénénim vyzkumu mezi feditelkami MS Pardubického kraje
formou dotaznikového Setfeni a nésledné analyzy ziskanych dat, vyvodit zavér, jaké faktory
motivaéni, stimulaéni, demotiva¢ni a do jaké miry ovliviiuji praci feditelek MS Pardubického
kraje. Druhym dil¢im cilem je porovnat motivacni faktory ovliviiujici praci vybranych
dotazovanych feditelek MS Pardubického kraje v riznych fazich jejich profesniho vyvoje a
ur¢it zmény pusobnosti téchto faktorti motivace. Z vyzkumu vyplyva, ze motivacni faktory
ovliviiuji praci feditelek MS spise stiedng, stimulaéni faktory jsou v jejich praci prevazné silng
motivujicimi a demotivacni faktory piisobi siln€¢ demotivacné. VSechny faktory maji zasadni
vliv na praci feditelek MS po celou dobu jejich profesniho vyvoje. Timto dojde k zodpovézeni
vyzkumnych otazek jaké motivacni, stimulacni a demotivaéni faktory ovliviiuji praci feditelek
MS a zda ma vliv délka profesniho vyvoje feditelky MS na jeji motivaci. Vysledky
vyzkumného Setfeni a zavéry prace maji slouzit pro obor Skolsky management i management
vzdélavani jako rozsifeni poznatkl o praci feditelek MS, ktera je ovliviiovana motivaénimi

faktory.



