
ABSTRAKT

Diplomová  práce  vychází  z poznání,  že  chování  člověka  je  výsledkem  součinnosti  tlaku 

vnějšího prostředí a osobnosti člověka. Teoretická část práce se opírá se o odbornou literaturu, 

o  dokumenty  zabývající  se  postavením  ředitele  školy  ve  společnosti  

o výzkumy týkající se osobnosti ředitele. Zabývá se charakteristikou osobnosti, osobnostní 

typologií, schopnostmi, vlastnostmi a motivy. Přináší informace o současném pojetí úspěchu. 

Pozornost  je  věnována  především  kompetencím  ředitelů  a  jejich  rolím  při  řízení  školy. 

Výzkumná  část  diplomové  práce  řeší  otázku  osobnostních  předpokladů  

a  kompetencí,  kterými  disponuje  úspěšný  ředitel,  na  základě  dotazníkového  šetření  

a  získaných  dat  od  ředitelů  vykonávající  tuto  vůdčí  roli  v reálném  prostředí  škol  

a od zřizovatelů těchto škol na území Hlavního města Prahy. Výstupem diplomové práce je 

souhrn  předpokladů  k úspěšnému  řízení  škol  z pohledu  osobnosti  ředitele.  Ten  vychází  

ze zjištění, co považují ředitelé školy za úspěšnost v oblasti profesionálního řízení organizace a 

jak pohlíží na úspěšnost ředitelů zřizovatelé.


