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A ‘ Klicové znaky; tivodni ¢ast
Al | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného oboru. (Kterych tidicich funkei se to tyka? X
Kterych oblasti manazerské prace?)
A2 | Zavérecna prace piesahuje hranice jedné konkrétni Skoly ¢i pracovisteé. Jde o objektivni
analyzu z oblasti fizeni ve $kolstvi, nikoli o popis subjektivni zkuSenosti autora
A3 | Jasna a zietelna formulace tématu a cile prace. (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ¢eho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile
B ‘ Dosavadni FeSeni problému
B1 | Prace obsahuje ptehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé¢ studia odborné
. X
literatury
B2 | Jsouuvedeny odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu. X
B3 | Je zfetelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace ma hodnotici nadhled, X
nejde o mechanické vypisky z literatury.
C ‘ Vyzkumna ¢ast
C1 | Vyzkumna ¢ast se vztahuje k tématu a cili prace. X
C2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud typ vyzkumného X
problému umoznuje hypotézy formulovat).
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a néstroje. X
D ‘ Analyticka ¢ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych faktt a adaju. X
D2 | Interpretace zjisténych vysledki je dostatecné analyticka, nejde jen o komentované X
vyjadfeni Ciselnych udaja.
D3 | Interpretace vyzkumu umoziuje zpracovani zavert, doporuceni, vystupil prace. X
E ‘ Zavéry. Prinos pro studovany obor
E1 | Formulace dosaZeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zavér prace neni redukovan jen na X
vysledky a interpretaci vyzkumu, na potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz.)
E2 | Vystupem prace je material vyuzitelny pro fizeni Skolstvi ¢i rozvoj studovaného oboru X
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadieni, kde a jak ji 1ze vyuzit. XX
E4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve $kolstvi — management vzdélavani.
Jde skuteéné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji studovaného oboru, X
teorie Ci urcitého useku Fizeni Skoly ¢i Skolstvi.
F Prezentace (formalni tiroven prace)
F1 Uplnost obligatnich nalezitosti — jazykova uroven, dodrZeni formalnich nalezitosti a
struktury (titulni list, Cestné prohlaSeni, resumé, klicova slova, obsah), graficka a
typografickd uroven prace.
F2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Vvjadreni k prinosu prace:

Diplomova prace Bc. Kejzlarové je hodnotnym prispévkem ke zkoumani strategického
fizeni v organizacich volného ¢asu. Velmi ocenuji, s jakou peclivosti jsou v textu vymezena
teoretickd vychodiska, vyzkumny problém, zamyslené pfinosy prace i limity autor¢ina badani.
Zpracovani teoretické ¢asti svéd¢i o tom, ze se diplomantka opravdu dikladné obeznamila
s problematikou, ¢erpala z méné obvyklych zdroji a dospéla k smysluplné syntéze poznatki.
Empiricky vyzkum rovnéz odrazi pracovitost studentky — jedna se o smiSeny design, ve
kterém byly vyuzity 3 rizné vyzkumné techniky. Zde mj. pozitivné hodnotim provedeni
predvyzkumu, reflexi etickych momentti vyzkumu, ovéfeni erudice respondenti polozkou 4
dotazniku, komparaci 1. a 2. ¢asti dotazniku (kap. 8.4.1) a dalsi.

S tctou ke shora uvedenym kvalitdm prace si dovoluji autorce adresovat nékolik doporuceni
pro ptipad, ze by se tématem hodlala vyzkumné zabyvat i nadéle: Cil prace ,.zmapovat smery
dlouhodobého vyvoje ZV...“ se mi jevi ne zcela specificky vymezen. Pojem ,,zmapovani® je
totiz pomérné vagni a neddva konkrétni piedstavu, jaké pfesné Cinnosti a postupy jsou pro
jeho dosazeni zapotiebi. Odvozeno z vyznamu slova by vystupem méla byt jakdsi mapa nebo
pfinejmensim soupis s vytycenim sméri (z A do B) — je vSak patrné, Ze prace v tento vystup
nevyustuje. Sem tedy také smétfuje moje prvni otazka k obhajobé prace (viz niZze). Dale
davam k tvaze, zda cil prace a vyzkumné otazky spolu viibec koresponduji. Zda se mi, Ze se
nakonec autorka vénovala spiSe okolnostem ¢i kvalité strategického planovani a fizeni
V organizacich zajmového vzdélavani, nez Setieni a vyhodnocovéni, kam tyto aktivity
jednotlivé organizace posouvaji a zda Ize v téchto posunech vysledovat né¢jaké trendy. Presto
je nutné znovu ocenit, ze autorka vyziskala fadu zajimavych informaci, které oziejmuji
strategické procesy v SVC a DDM. Do tietice pfipojuji komentat k jednotlivym vyzkumnym
technikam: polozek v dotazniku mi piijde ptili§ mnoho, ¢imz je vyzkum celkové zbyte¢né
roztfistén; k vyhodnoceni interview se zkuSenym feditelem mohla autorka s vyhodou
vyuzit metodu otevieného kodovani - prepis ponechat v piiloze a ve vykladové ¢asti prace
pouze uvést a struéné ilustrovat nazory respondenta reprezentované jednotlivymi kody. Vazby
interview na vystupy z dotaznikového Setfeni mohly byt pro piehlednost uvedeny v tabulce.
Obsahova analyza inspekcnich zprdv uz na mé pusobi jen jako ,,pfivazek®, zejména
vzhledem ktomu, e nad ramec konstatovani CSI, Ze strategické plany v organizacich
volného Casu existuji, neptinasi Zadné dalsi vyuZitelné poznatky.

Hodnoceni prace: Prace splituje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Management

vzdélavani.



Doporudéeni a otazky pro obhajobu:

1. Uvedte, napt. v podobé polozkového seznamu, jaké sméry dlouhodobého vyvoje ZV
se Vam podarilo identifikovat.

2. Na né¢kolika mistech v textu zduraziujete, ze hodlate ziskané poznatky vyuzit na
urovni republikové koordina¢ni rady SP DDM. Jak konkrétné?

V Oxfordu dne 5. 8. 2015

PhDr. Jan Voda, Ph.D.



