Abstrakt

Tedrie trhu prace spajaju vyssie vzdelanie s lepsim uplatnenim na trhu prace
a vySsim finanénym ohodnotenim. Empirické vyskumy vsak poukazuju na to,
7e tento princip ¢asto neplati. Prevzdelanost predstavuje situdciu, v ktorej
vzdelanie pracovnika presahuje pozadovant troven na danej pracovnej pozicii.
Vzhladom na stéle nizke mnozstvo studif venujicich sa tejto problematike, této
préca riesi prevzdelanost na ¢eskom pracovnom trhu. V prvom rade odhadu-
jeme jej vyskyt pouzitim takzvanych objektivnych metod merania prevzde-
lanosti. Néasledne sa venujeme jej determinantom a taktiez moznym néasledkom.
Vysledky do velkej miery zdvisia na zvolenej metéde merania prevzdelanosti.
Napriek tomu sa d4 z nasej analyzy usidit, Ze pravdepodobnost prevzdelanosti
moze byt ovplyvnend viacerymi faktormi, okrem iného celkovym zdravim, by-
dliskom, etnicitou ¢i faktom, Ze pracovnik je na manazérskej pozicii. Mozeme
pozorovat, Ze navratnost investicie do dodato¢ného vzdelania je vyrazne nizsia
po presiahnuti tirovne pozadovanej pre vykon zamestnania. Prevzdelanost tak-

tiez moze prispievat k nizsej spokojnosti s pracou.
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