Abstrakt:
Bakalarska prace se vénuje tématu her vyuzivanych v teambuildingu, pficemz ptredklada

poznatky z teoretické roviny a navrh ovéteni ti€innosti v praxi.

Teoretickd ¢ast se veénuje vymezeni teambuildingu a metody her a dale rozebira
psychologické aspekty, které do teambuildingového procesu vstupuji. Ty jsou rozélenéni do
trech fazich podle ¢asové néslednosti - psychologické aspekty vstupujici do procesu jesté pred
samotnym zapocetim teambuildingu (sloZzeni tymu, motivace a ocekavani ucastniki),
psychologické aspekty objevujici se v pribéhu teambuildingu (role lektora, atmosféra
psychologického bezpeci, debriefing apod.) a nakonec psychologické aspekty, které

sledujeme po teambuildingu (€innost, moznosti a meze).

Navrzeny vyzkum se vénuje ovéfeni U€innosti teambuildingového programu v dosahovani
proklamovanych cili. Vzhledem k nazoru nékterych odborniku, ktefi povazuji debriefing za
cast odliSujici funkéni a nefunkéni teambuilding, jsem se rozhodla porovnat dvé formy

teambuildingu - s uskute¢nénym debriefingem a bez né;.



