ABSTRAKT

Prace se zaméfuje na vyvoj predskolniho vzdélavani v Némecku. Je zpracovana v ramci
pristupti srovnavaci pedagogiky a prevazné kvalitativné zaméieného paradigmatu vyzkumu.
Cilem prace je analyzovat soucasné reformy piredSkolniho vzdélavani v Némecku.
Vyzkumnym designem je ptipadova studie, k jejimuz vypracovani bylo uZito metody
obsahové analyzy dokumentl, polostrukturovanych expertnich rozhovori a zucastnéného
pozorovani. Vyzkum se soustfedil jak na systémové nastaveni v predskolnim vzdélavani, tak
na probihajici reformy samotné. Prace nastiiuje vyvoj predskolnich instituci na némeckém
uzemi, vnéj$i podminky i moZnosti organizace predskolniho vzdélavani. Pfinasi analyzu
kurikuladrnich dokumentt i vhled do soudobych alternativnich modell a inovativnich pfistupt
v predskolnim vzdélavani. Tematizuje soucasnou situaci pedagogického personalu a vyvojové
tendence v jeho odborné ptipravé. Identifikuje aktualni reformy, tendence 1 vyzvy

Vv predskolnim vzdélavani v Némecku.

Némecko uskutecnilo v poslednich 15 letech fadu reformnich krokd v systému nastaveni
podminek predskolniho vzdélavani na narodni 1 zemské trovni. Reformy respektuji regionalni
specifika jednotlivych spolkovych zemi, ale v zéasadnich bodech wusiluji o narodni
harmonizaci. K nejvyznamnéj§im reformdm patii kvantitativni a kvalitativni rozvoj
instituciondalni i neinstitucionalni péce, systémové nastaveni a podpora tranzitivnich procesi,
podpora déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami v ramci hlavniho vzdélavaciho proudu,
vyrovnavani vzdélavacich prilezitosti (diagnostika, podpora a intervence) a vzdélavani

pedagogickych pracovnikd.



