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1. Obsah a struktura prace

Prace se zabyva rGznymi aspekty poradenského procesu v kariérnim poradenstvi, zejména
z metodologického hlediska. Nejprve definuje pojmy, potom popisuje nastroje poradenského
procesu. Celou problematiku vhodné ilustruje dvéma pfipadovymi studiemi. Praci vnimam jako
vyvazenou, obsahujici vSechny strukturdlné formalni nalezZitosti. Téma prace odpovida presné
zaméreni katedry. Prace pfindsi mnozstvi zajimavych, dobfe strukturovanych informaci. Lze Fici, Ze
autorka vytycené cile prace rozhodné naplnila.

2. Odborna uroven

V teoretické Cdasti prace poskytuje koncepcéni prehled o tématu vietné mapovani
poradenskych programi na evropské a zejména republikové Urovni, kapitola o nastrojich
poradenského procesu mapuje rlizné komunikacni, ale i diagnostické techniky. V empirické ¢asti, kde
autorka predstavuje dva poradenské projekty, provazuje teoretické informace s praktickymi
poznatky. Uroveri prace vnimam jako velmi vysokou, dosahuje téméf kvality monografie o tématu.
Ctenar si utvori dobie podloZeny obraz o problematice, podpofeny praktickymi priklady. Za zminku
stoji i metodologicka kapitola, ktera poskytuje kvalitni podklad pro empirickou ¢ast prace. Teorie je
tak predstavena spolu sucelenou empirickou C¢asti, a zavéry celé prace jsou dostatecné
argumentovany.

3. Prace s literaturou

Prace s literaturou a jejimi citacemi odpovidd akademické normé, autorka okazuje na
standardni mnoiZstvi relevantni odborné literatury, v ¢eském i anglickém jazyce, za zminku stoji
netypicka citace ruskojazyéného textu. Normu autorka dodrZuje i u soupisu citaci. Autorka pracuje
s vyseci literatury vykladové a prehledové (slovniky a ucebnice), hodné se objevuji metodologické
pfiru¢ky a manudly. Literaturu pokladam za zcela relevantni tématu. Nechybi ani tituly z metodologie
vyzkumu a vyzkumné zpravy.

4. Grafické zpracovani

Po grafické strance je prace spiSe sussi, nevyskytuji se ilustrace nebo tabulky. Text je nicméné
prehledny a strukturovany, je logicky clenén. Po grafické strance je prace dotazena s velkou
peclivosti, véetné takovych detaild, jako jsou rlizna odsazeni rliznych Urovni nadpisU.

5. Jazykova uroven

Z jazykového hlediska je prace jak po stylistické, tak po gramatické strance uspokojiva,
zejména s prihlédnutim k tomu, Ze autorka neni rodily mluvci v Ceském jazyce. Jazyk je vystizny a
odborny, nevyskytuji se zbytec¢né ,, odbornické” obraty, neobjevuji se preklepy a gramatické chyby,
snad s vyjimkou obcasnych problém0 s interpunkci nebo odsazenim slov. Celkové je ale jazyk
priméreny akademické formé.



6. Podnéty k rozpravé

Jaké jsou silné, slabé stranky soudobého kariérového poradenstvi v CR, kde jsou jeho
prileZitosti k rozvoji do budoucna?

Co by se predevsim mél naucit ¢lovék, ktery se chce zabyvat kariérovym poradenstvim?
7. Zavérecné hodnoceni prace

Prace nabizi vhled do aktudlni problematiky kariérového poradenstvi, je dobfe strukturovana
a ucelend jak vteoretické, tak empirické, ¢asti. Autorka dokaze jednak pracovat s odbornou
literaturou, jednak dokaZe sehnat poznatky z praxe a zaroven se neboji o problému premyslet a
vyjadfit vlastni nazor. Prace ma vSechny formalni ndleZitosti, propojuje teoreticky a prakticky pohled
na véc, aniz by zaroven byla pfilis ambicidzni. Mize tak byt témér vzorem bakalarské prace.

Praci doporucuji k obhajobé, hodnotim stupném vyborné.
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