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Posuzovana bakalarska prace mé rozsah 55 stran vykladového textu a je rozdélena do
tfi samostatnych kapitol, Uvodu a Zavéru. Neobsahuje piilohy. Problematika poradenstvi,
zejména kariérniho poradenstvi, patii mezi aktualné diskutovanad témata v kontextu rozvoje
kariéry a zcela odpovidd odborné profilaci katedry.

Text je zpracovan komplexné a jednotlivd témata na sebe plynule a zcela logicky
navazuji. V prvni kapitole se autorka vénuje konceptu poradenstvi a poradenského procesu,
komparuje rtizné pojmy s timto terminem spojené a charakterizuje nezbytné cile, prvky a
etapy tohoto procesu. Samostatna subkapitola je zacilena na komunikaci, klicovou soucast
celého procesu, véetné specifik v ramci poradenského rozhovoru. Druha kapitola je zaméfena
na nastroje poradenského procesu, konkrétné¢ na zékladni techniky a nastroje, kterymi jsou
pozorovani, rozhovor a naslouchdni a analyza materidli a informaci o uchazeci, vcetné
diagnostiky v kariérovém poradenstvi. Neopomiji ani aktualni trendy, tj. digitalni nastroje
v kariérovém poradenstvi a fungovani informacnich a poradenskych programt (stiedisek)
v Ceské republice na bazi pobotek Ufradli prace. Zajimavym zplsobem je autorkou
zpracovana oblast specifickych néstroji na konkrétnich ptikladech prace s piibéhy a
v§imavosti, skupinového poradenstvi ve formé& job klubti a motiva¢nich kurzi na Utadech
prace a metod aktivizace klienta a plnéni jeho cili v kariérovém poradenstvi. Nejveétsim
pfinosem préce je tieti kapitola. Na zdkladé komparace dvou konkrétnich ptipadovych studii
na téma programi poradenstvi pro dlouhodobé nezaméstnané (evidovanych vice nez pét
mesicll) je pojmenovan spolecny problém, kterym je chybéjici mechanismus zprostfedkovani
informaci o poskytovanych sluzbach pro danou cilovou skupinu a mozna doporuceni pro
zlepSeni a zefektivnéni celého procesu, zejména skrze veEtSi zapojeni zaméstnavateli a
odbornikd z oblasti andragogiky a personalniho fizeni.

2. Odborna urovei

Téma predloZzené bakalaiské prace patii mezi pomérné frekventované, v odborné
literatufe i praxi diskutované. Velmi dobfe hodnotim zpracovani celé prace vzhledem
K pozadovanému rozsahu, jeji metodologickou a analytickou povahu, naplnéni dil¢ich cila,
vcetné aplikace metody piipadové studie a na sebe obsahové navazujiciho tvodu a zavéru
s védomim ¢i impulsem pro dals$i podrobnéjsi analyzu piipadovych studii s cilem poskytnout
dalsi postiehy a porozuméni procesu kariérového poradenstvi v praxi.

V textu se vsak autorka nezminuje, ackoliv by motivaéné mohla, o studijnim oboru
S nazvem poradenstvi v odborném vzdélavani, ktery je blizky andragogickému poradenstvi,
ktery Ize studovat na vysoké skole v CR.

3. Prace s literaturou

Soupis bibliografickych citaci obsahuje téméf padesat prament, ztoho devét
v anglickém jazyce a jeden v ruském jazyce. Jedna se o literaturu odpovidajici odborné tirovni
a reflektujici podobu poZzadovanych bibliografickych citaci. Autorka az na malé prohiesky
Vv pfedlozeném textu prokazuje svou schopnost korektné s témito prameny pracovat v podobé
citaci a kompilaci, jen lehké odchyleni od normy je v soupisu bibliografickych citaci (pfi
vyctu dvou a vice autort se kiestni jméno druhého a dalSiho autora piSe pfed piijmenim, bez
¢arky a pted posledniho jmenovaného se pise ,,a*).



4. Grafické zpracovani

Z hlediska grafického zpracovani je prace vypracovana zodpovédné, Gprava stranek a
nadpisi je kvalitni a prehledna. Autorka se soustfedila hlavné na psany text. Préce
splituje oficidlné stanovené pozadavky na formélni zpracovani odborného textu.

5. Jazykova trovein

Posuzovana bakalaiska prace vykazuje odpovidajici stylistikou uroven, textu by vsak
prospéla dikladnéjsi gramaticka korektura. V ramci celé prace je nckolik prohieska
v diakritice (zejména u samohlasek na konci slova u slov informaci(i), schopnosti(i),
vyhodnoceni(i), sebepozorovani(i), preferenci(i), fady, jejich atd., napt. str. 22 nezbytnou
soucasti...dale ,,... si jejich uCastnici vyménuji...«, str. 24, 27, 28, 30-35, 42 aj.), v
interpunkci (napf. str. 18, 20, 22, 42, 47 aj.) a v neposledni fadé nejednotné psani pouzitych
termin® (napt. ufad prace, Utad prace i Utad Prace; kazuistika, kasuistika na str. 41-42).

6. Podnéty k rozpravé

a) V subkapitole 1.1.1 vysvétlujete rozdily v pojmu poradenstvi. Jednim z uvedenych
terminti je pojem ,guidance” (,,doprovazeni). SlySela jste o programu Evropské
komise Euroguidance, jehoz tcelem je slad’ovani pristupti k poradenstvi v Evropé?
Vice o ¢eském centru Euroguidance naleznete na http://www.euroguidance.cz/cz/item-
0-has.

b) Ve své praci uvadite aplikaci techniky analyzy (voln¢ dostupnych) dokumentt a polo-
strukturovaného rozhovoru s poradci ¢i metodiky urcitého poradenského programu.
Nikde v textu, ani v pfiloze nejsou uvedeny. Prosim o zdivodnéni této skuteénosti
béhem obhajoby a alespon stru¢nou charakteristiku zptisobu dotazovani a prace s takto
ziskanymi daty.

7. Zavérecné hodnoceni prace

Posuzovanou praci celkové hodnotim jako zdafilou. Autorce se podafilo na zakladé
reflexe odborné literatury a piiruCek koncept poradenstvi a poradenského procesu
srozumitelné zpracovat a vytvofit analyzu prostfedkt a nastroji bézné aplikovanych v praxi
kariérového poradenstvi. Celkové praci hodnotim jako zdafilou, a proto ji doporucuji
k obhajobg.

Navrh znamky: vyborné
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