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Koucink fotbalového trenéra v utkani

Hlavnim cilem této prace bylo zjistit, jak hraci vnimaji svého trenéra béhem celé
sezony, jaké u n¢ho vidi klady a nedostatky. Dal§im cilem bylo porovnat vysledky
muzi a zen v jednotlivych hodnocenych oblastech. Jelikoz jsou preference a
o¢ekavani hraci velice odlisnd, studie si klade za jeden z cilii porovnat i rozdily
V hodnoceni u hract ktefi povazovali sezonu za uspéSnou a dosahli zlepSeni
S hodnocenim hract kterym se dle jejich minéni nedafilo dle jejich prestav.
V neposledni tadé interpretovat tyto vysledky zkoumané osobé jako zpétnou
vazbu a vyhodnotit, zda se da systém CBAS uplatnit jako zpétna vazba pro trenéra
jako navod jak l1épe pracovat stymem ale predevSim jak zlepSit praci

s individualitami dle jejich specifickych potieb.

Metodou vyzkumu byl zvolen strukturovany dotaznik a rozhovory s hra¢i béhem
celé sezony. Metodou strukturovaného dotazovani byla zkoumana hlavni Cast
zjistujici hodnoceni trenéra ve dvanacti definovanych kategoriich. Rozhovory
S jednotlivymi hrac¢i béhem roku byly vedeny za ucelem upfesnéni ndzoru a

postoji jednotlivych hract vzhledem k posuzované osobé kouce.

Vysledky: Vyhodnocenim vysledkt bylo zjisténo, ze rozdily hodnoceni mezi muzi a zenami

jsou piedevsim v oblasti ,,Obecného povzbuzeni“ Mnohem vétsi rozdily ovSem
byly v hodnoceni tspéSnych a neuspésnych hracu. Jejich zpétné vyhodnoceni
trenérem piineslo jeho poznani, ze se témto hra¢im musi vénovat mnohem vice

individualné dle jejich specifickych potieb.
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