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Nazev zavérecné prace:
»l ve mné je lidr* — implementace seberizeni do SVP materské §koly

Indikatory kvality zavérecné prace - ° -
Oznacte X, zda predlozend prace obsahuje niZe uvedené znaky. -§ 5 = -§
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky Al, A3, E1, prdace by neméla byt doporucena = z% z% s
K obhajobé. Y B L
A ‘ Klic¢ové znaky; uvodni ¢ast
A1 | Zi'etelné vymezeni do oblasti studovaného oboru. (Kterych fidicich funkci se to tyka? X
Kterych oblasti manazerské prace?)
A2 | Zavéreéna prace ,,presahuje hranice* jedné konkrétni Skoly. Jde o objektivni analyzu X
zZ oblasti fizeni ve $kolstvi, nikoli o shrnuti subjektivnich zkuSenosti z vlastni praxe
A3 | Jasna a zietelna formulace tématu a cile prace. (Co ma byt ovéieno, zjisténo, ¢eho ma byt X
dosaZeno, co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B ‘ Dosavadni FeSeni problému
B1 | Prace obsahuje ptehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odborné
: X
literatury
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu X
B3 | Je zfetelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace ma hodnotici nadhled, X
nejde o mechanické vypisky z literatury
C | Vyvojova &ast
C1 | Vyvojova cast se vztahuje k tématu a cili prace X | | |
C2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popf.
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziuje hypotézy formulovat) NEHODI SE
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a nastroje
D ‘ Analyticka ¢ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych fakt a Gdaju
D2 Int.e’rpvretzrlcve? zjiét’ény?h Yz'lsledkﬁ je dostatecné analyticka, nejde jen o komentované NEHODI SE
vyjadreni Ciselnych udaji
D3 | Interpretace vyzkumu umoziuje zpracovani zavérd, doporuceni, vystupi prace
E ‘ Zavéry. Prinos pro studovany obor
E1 | Zavérecna ¢ast hodnoti, zda bylo dosazeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zavér prace X
neni redukovan jen na vysledky a interpretaci vyzkumu ¢&i tvrzeni)
E2 | Vystupem prace je material vyuzitelny pro fizeni ve Skolstvi: doporuceni, navrhy, XX
metodické postupy, pfirucka, manual, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadieni, kde a jak ji Ize vyuzit (v praci fidiciho pracovnika). X
E4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve $kolstvi — $kolsky management. Jde
skute¢né o odborné fundovany materidl vedouci k rozvoji ur¢itého tiseku Fizeni §koly | XX
¢i Skolstvi.
F Prezentace (formalni tiroven prace)
F1 Uplnost obligatnich nalezitosti — jazykova uroven, dodrZeni formalnich nalezitosti a X
struktury, graficka a typograficka tirovei prace...
F2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Vyjadieni k autorskému prinosu:

The Leader in Me je renomovany vzdélavaci koncept zalozeny na vlivnych myslenkach
svétove uznavaného kouce a trenéra leadershipu S. Coveyho. Jeho zasady osobniho rozvoje
zformulované do tzv. 7 navykl skuteéné efektivnich lidi jsou mezinarodnim bestsellerem.
Piiklady praktického vyuziti ve $kolstvi jsou znamy piedev§im z amerického kontinentu, do
Ceské republiky piinesla program The Leader in Me spole¢nost Franklin Covey. Nanest&sti je
toto know-how ¢eskym $kolam cenové fakticky nedostupné (cela implementace, pokud jsem
dobfe informovan, je nabizena za castku ptesahujici 100 tisic K¢). Pfitom mySlenkové
bohatstvi S. Coveyho leZi na pultech knihkupectvi k dispozici vSem zajemcum, ktefi jsou
ochotni investovat svij ¢as a usili do jeho kritického promysleni a tvoiivé aplikace — a
Vv ptipad¢ ucitelt a teditelti Skol téz do didaktické transformace a implementace do Skolniho
kurikula. A pravé zde shledavam hlavni pfinos bakalaiské prace M. Rumpikové. Pokud vim,
jedna se o prvotni, prulomovy po¢in, kdy autorka samostatné zpracovala kompletni navrh
Skolniho vzdélavaciho programu matefské Skoly zaméfeny na rozvoj leaderovskych
dovednosti jiz u déti v predskolnim véku.

Za cenné povazuji, ze se bakalantka nejdiive dikladné obeznamila s dostupnymi zdroji,
véetné setkani s predstaviteli Franklin Covey a praxi na jediné Ceské zakladni Skole, ktera
program The Leader in Me pilotné ovéfuje. Autorsky originalni je rozvaha integrovanych
blokii (Vymyslim a dok4zu; Vim, co chci, mam sviij plan; Nejdiiv prace, potom zabava;
Moje vyhra, tvoje vyhra; SlySim t&, sly$i§ mé; Ja a ty, to jsme my), pro které zpracovala
ptislusnou vzdélavaci nabidku v souladu s o¢ekavanymi vystupy RVP PV.

M. Rumpikova si je dobie védoma, Ze se zatim jedna o navrh projektu, jez je nutno ovéfit
V praxi, proto vénuje patfi¢nou pozornost promysleni jeho evaluace na trovni $koly a tiidy. Je
skvélé, e se obratila na 4 nezavislé recenzentky, které poskytly k navrienému SVP
zpétnou vazbu.

Jsem ptesvédCeny, Ze autorka v praci prokazala, ze je myslitelné ucit zasadam leadershipu uz
déti v matefské Skole. VE&fim, ze sama nyni ve své Skole projde pilotaZzi a zkuSenosti z jeji
Skoly se jako best-practice stanou inspiraci pro ostatni feditelky, které by mély o zavedeni
myslenek S. Coveyho do vzdélavani zajem. Tim jsou akcentovana kritéria E2 a E4. Z toho
divodu autorce doporucuji publikaci, nebo alespont vetfejnou prezentaci jeji bakalarské
prace. PokraCovani v tématu také spatiuji jako vhodny namét pro piipadnou diplomovou
praci.

Hodnoceni_price: Price spliiuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Skolsky

management

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Rozhodla jste se pro definici pojmu ,leader* podle J. Jemelky. Toto vymezeni
zdiraznuje ,,nadprimérné vysledky*“. Jestlize filozofie The Leader in Me vychazi
z ptedpokladu, Ze v kazdém je svym zplisobem skryty potencial leadera, znamenalo by
to podle Vias, ze kazdy je také schopen dosahovat nadprimérnych vysledki?



V populaci jsou vsak zastoupeni lidé nejen nadprimérni, ale vétSinové pramérni, a
také fada podprimérnych. Jaky je Vas nézor?

2. Jaké konkrétni kroky musi feditelka podniknout, pokud chce na své Skole zavést
kurikulum zaméfené na sebetizeni a rozvoj leaderovskych dovednosti?

V Ri¢anech dne 17. 7. 2015

PhDr. Jan Voda, Ph.D.



