Abstrakt

Nazev: Vyznam rizika pro empowerment jedinci s mentalnim postiZzenim a moznosti

jeho podstupovani v DZR Terezin.

Cile: Cilem této prace je zkoumat fenomén podstupovani rizik a jeho vyznam v ramci

procesu empowermentu 0sob s mentalnim postiZzenim v socialnich sluzbach.

Metody: Pti empirickém vyzkumu byly zjistovany postoje zaméstnanci DZR Terezin k
problematice rizika v socialnich sluzbach. V prvni ¢asti vyzkumu byla pro sledovani
nazori a postoji socialnich pracovniki vyuzita forma dotaznikového Setfeni
(Lepeskové, 2013) u skupiny 22 zaméstnancti — zen, v primérném véku 46 let. Druhou
¢asti vyzkumu byly polostrukturované rozhovory se zaméstnanci, umoziujici hlubsi
kvalitativni analyzu problému. Rozhovorl se ucastnilo 7 zaméstnancti. 6 Zen a 1 muz.
K zaznamu byla vyuzita redigovana forma rozhovoru.

Vysledky: ZSetfeni obéma metodami vyplyva, ze dotazovani za jeden
samostatnosti. Cilem je, aby si klienti mohli v rdmci moZnosti sami rozhodovat o svém
vlastnim Zivoté. Za zakladni prvek v tomto procesu je povazovano sebefizeni. Klient
nema pasivné cekat, az pracovnici v socidlnich sluzbach ur¢i, co ma délat a co bude
nasledovat, ale naopak se ma do rozhodovani v maximalni mozné mife sam aktivné
zapojit. Pracovnici musi umét vyhodnotit, zdali je riziko v cinnosti s klientem
primétené. Dotazovani se shodli, Ze v procesu empowermentu je dilezité umoznit
samostatné rozhodovani v oblasti svobody pohybu, zaméstnani a kontaktt s osobami
opacného pohlavi. Na druhou stranu vétSina preferuje restrikce v oblasti konzumace
alkoholu. Podle dotaznikového Setfeni a provedenych rozhovorti s pracovniky DZR
Terezin vyplynul pozitivni pfistup u vétSiny dotazovanych k podstupovani rizika

pfi praci s jedinci S mentalnim postizenim.
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