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Nazev dizertaéni prace: Zkoumani sou¢asného modelu pracovni spokojenosti/nespokojenosti a jeho

kognitivni, afektivni a behavioralni komponent

Predlozena dizertaéni prace se zaméfuje na zajimavou a podnétnou problematiku, kterd v ramci CR
nebyla doposud detailnéji rfesena. Velkym kladem celé prace je autorova prace s celou fadou
relevantnich zahrani¢nich odbornych zdroj. Celd prace je velmi dobfe propracovana a jisté oslovi
odbornou vefejnost v dané problematice. Jsou zde splnény pozadavky, které jsou standardné kladeny

na dizertacni praci.
Tuto dizertaéni préci plné doporucuji k obhajobé.
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