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slova smyslu netplné, respektive nedostate¢né vyuziti
praceschopného obyvatelstva uchazejiciho se o praci. Tato
makroekonomickd kategorie se méti pomoci miry nezaméstnanosti,
jez je podilem nezaméstnanych na celkovém poctu ekonomicky
aktivniho obyvatelstva, vyjadieny v procentech.

Na trhu préace vytvaii poptavku po praci zaméstnavatel,

nabidku zaméstnanec, ktery svou praci prodava za mzdu. Na tomto
trhu nefunguji standardni mechanismy vyrovnavajici nabidku

a poptavku po pracovni sile prostfednictvim ceny (mzdy). Plisobeni
pfizpisobovaciho mechanismu je oslabeno specifickymi rysy trhu
prace. Takovym rysem je hlavné to, ze pfedmét vymény (to, s ¢im se
obchoduje) je soucasti lidské existence (toho, kdo obchoduje).
Rozhodovani jednotlived pro koho pracovat a rozhodovéni firem
koho zaméstnavat neni zalozeno pouze na cené prace - na mzde¢, ale
zavisi na vSech vyhodach a nevyhodach prace a pracujicich. DalSim
rysem je dlouhodobé povaha vztahti na trhu prace. Je neekonomické
zbavovat se produktivnich zaméstnanct pfi prvnich ptiznacich
poklesu poptavky po produkei, stejné tak je pro zaméstnance
vyhodné setrvat u jedné firmy po delsi Cas. Treti rys, kterym se
odliSuje trh prace od trhli obecné a ktery souvisi s prvnim
zmifovanym, jsou extrémni rozdily mezi lidmi a pracemi.
Charakteristicka je také segmentace na trhu prace. V praxi existuje
velké mnozstvi relativné samostatnych trhii, oddélenych uzemné ¢i
profesné. To ma za nasledek snizeni vlivu sil konkurence na trhu
prace a vysvétluje, proc existuji velké rozdily mezi mzdami riznych
skupin a izemnich celki
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